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Integrative Begabtenforderung

Ein Beitrag zur Schul- und Unterrichtsentwicklung
an Sachsens Grundschulen.
Erganzendes Unterrichtsmaterial
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1 Danksagung

Die vorliegende Broschiire ist im Ergebnis des
Projektes »Férderung von besonders begabten
Schiilern durch individualisierte Lernange-
bote - Impuls fiir Schul- und Unterrichtsent-
wicklung in der Grundschule« entstanden. Die
Beitrdge aus der Schulpraxis wurden von den
Projektschulen in vielfacher Weise erprobt und
weiterentwickelt. Auf dieser Grundlage konnte
eine Sammlung von Praxisbeispielen entstehen.
Sie zeigt Moglichkeiten auf, wie besonders be-
gabte Schiler* im Primarbereich integrativ ge-
fordert werden kénnen.

Wir bedanken uns an dieser Stelle bei allen Pro-
jektschulen fir die langjahrige Mitarbeit und
ihr Engagement, vielfaltige MaBnahmen an
Grundschulen zu entwickeln und zu erproben.
Dadurch wurde es moglich, Schiiler mit Ent-
wicklungsvorspriingen bzw. besonders begabte
Schiiler integrativ im Unterricht zu fordern.

*In der Publikation wird durchgédngig die Bezeichnung
Schiiler verwendet. Sie steht fiir Schiilerinnen und Schii-
ler. Dies trifft auch fir die Bezeichnung Lehrer zu.
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2 Vorwort

Jeder Mensch ist in seiner Persénlichkeit un-
verwechselbar und einmalig. Mit Beginn der
Schulzeit bringt jedes Kind seine personliche
Individualitdt in die Lernentwicklung ein. Die
Aufgabe der Grundschule ist es, jedes Kind in
seiner Einzigartigkeit anzunehmen und so zu
fordern, dass es sich entsprechend seinen Mdg-
lichkeiten optimal entwickeln kann.

Die Entwicklungsunterschiede der Kinder am
Schulanfang kénnen bis zu vier Jahre betra-
gen. Erfahrungen zeigen, dass Schiiler mit Ent-
wicklungsvorspriingen bzw. besonders begab-
te Schiler die Professionalitdt der Lehrkrafte
immer wieder neu herausfordern. Es genigt
vielfach nicht, ihnen eine Aufgabe oder ein Ar-
beitsblatt mehr zu geben.

Der bildungspolitische Impuls »Jeder zahltl
ist fir alle Grundschulen als Aufforderung zu
verstehen, sich mit diesem Thema auseinander-
zusetzen und Mdglichkeiten zu finden, Schiiler
mit Entwicklungsvorspriingen bzw. besonders
begabte Schiiler gezielt im Unterricht zu be-
gleiten und zu fordern.

Aus diesem Grund wurde von 2005 bis 2012 im
Auftrag des Sidchsischen Staatsministeriums
fir Kultus das Projekt »Férderung von beson-
ders begabten Schiilern durch individualisierte
Lernangebote - Impuls fiir Schul- und Unter-
richtsentwicklung« durchgefiihrt. In diesem
Projekt haben 36 Grundschulen die Erfahrun-
gen und Ergebnisse des Schulversuches »Inte-
grative Begabtenférderung - Ein Beitrag zur
Schul- und Unterrichtsentwicklung an Sach-
sens Grundschulen« an der 16. Grundschule
Josephine Dresden aufgegriffen und flr ihre
eigene Schulentwicklungsarbeit genutzt. Im
Rahmen eines Grundschulnetzwerkes haben
die Projektschulen Mdglichkeiten der Forde-
rung von Schiilern mit Entwicklungsvorspriin-
gen bzw. von besonders begabten Schilern er-
probt, gestaltet, weiterentwickelt, evaluiert und
dokumentiert.

Wahrend des Projektverlaufes wurde deutlich,
dass gewonnene Erkenntnisse und erprobte
Methoden nicht ausschlieBlich auf Schiler mit
Entwicklungsvorspriingen bzw. auf besonders
begabte Schiiler zu Ubertragen sind. Sie sind
ebenfalls im Rahmen der individuellen Férde-
rung fur alle Schiler der Primarstufe geeignet
und damit ein wertvoller Beitrag zum Umgang
mit Heterogenitat der Schiiler.

Das vorliegende Praxismaterial fasst den Er-
fahrungsschatz der Projektschulen zusammen
und zeigt vielfach erprobte Mdglichkeiten zur
Diagnostik und zur Fdrderung von Schilern
mit Entwicklungsvorspriingen bzw. besonders
begabten Schiilern. Es soll besonders flir den
Umgang mit dieser Schilergruppe sensibili-
sieren und den Schulen Impulse flr die eigene
Arbeit bieten.
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3 Am Projekt beteiligte Schulen

3.1 Allgemeine Aussagen

Die am Projekt beteiligten Grundschulen sind
zu verschiedenen Zeiten in das Projekt einge-
stiegen. Die Verschiedenartigkeit der Schulen
spiegelt die differenzierte Ausgestaltung der
padagogischen Konzeptionen in den sdchsi-
schen Grundschulen wider. Dadurch konnten
verschiedene MaBnahmen erprobt und weiter-
entwickelt werden, die zeigen wie Grundschiiler
mit Entwicklungsvorspriingen bzw. besonders
begabte Schiler durch individualisierte Lern-
angebote besonders gefordert werden kénnen.

Alle beteiligten Grundschulen setzten sich
wahrend der gesamten Laufzeit intensiv mit der
Thematik auseinander und verankerten sie in
ihren Schulprogrammen. Ein erster Schritt da-
bei war immer die Bildung einer Steuergruppe,
die den gesamten Projektverlauf steuerte und
begleitete. Einen groBen Raum nahmen Fort-
bildungen ein, die entscheidend zur weiteren
Professionalisierung der Lehrkréfte beitrugen.
Eine Vielzahl der Projektschulen benannte als
erste. MaBnahmen die Rhythmisierung des
Schultages und den Einsatz von MaBnahmen
zur Forderung von Schiilern mit hohem Leis-
tungspotential. Schulinterne Evaluationen dien-
ten dabei der Reflexion und der Weiterentwick-
lung von MaBnahmen.

Als groBte Erfolge beschrieben die Projektschu-
len die Entwicklung des Kollegiums als Team,

die vertrauensvolle Zusammenarbeit zwischen
allen Beteiligten und eine hohe Schulzufrie-
denheit bei Lehrern, Schiilern und Eltern.

Auch wenn der Schwerpunkt des Projektes auf
der Férderung der Schiler durch individuali-
sierte Lernangebote lag, haben viele Projekt-
schulen gute Erfahrungen mit den Mdglich-
keiten der Akzeleration sammeln kdnnen. »Die
Akzeleration gilt als eine der am besten wis-
senschaftlich erforschten FordermaBnahmen
fiir besonders leistungsfahige und motivierte
Schilerinnen und Schiler.« (KMK Kultusminis-
terkonferenz, Férderstrategie flr leistungsstar-
ke Schilerinnen und Schiiler, 11.06.2015)

Viele Projektschulen sammelten Erfahrungen in
folgenden drei MaBnahmen (siehe Tabelle).

Hauptanliegen des Projektes war die Erprobung
verschiedenster Formen der inneren Differen-
zierung, um den Bedrfnissen von Schiilern mit
Entwicklungsvorspriingen oder denen beson-
ders begabter Schiiler zu entsprechen.

Voraussetzung dafiir sind eine sorgfaltige
Beobachtung des Lernstandes und eine ver-
antwortliche Analysetatigkeit. Dies gilt nach
Erfahrungen der Beratungsstelle zur Begabten-
forderung in besonderer Weise fiir das Uber-
springen einer Klassenstufe.

Bewahrt haben sich

I das Erstellen von individuellen padagogi-
schen Entwicklungsplanen,

I der Abschluss von Bildungsvereinbarungen,

I die kontinuierliche Lernprozessbegleitung,

I eine zielgerichtete Auswahl binnendifferen-
zierter Methoden, Unterrichtsinnhalte oder
Aufgabenstellungen.

Auf diese MaBnahmen wird im Kapitel 5 (Praxis-
beispiele) niher eingegangen.

m Beschreibung rechtliche Grundlage

Vorzeitige Einschulung I besondere Potenziale im vorschulischen Bereich werden erkannt;

§ 27 Abs. 2 SchulG

I intensive Begleitung im Rahmen der Schuleingangsphase unter
Beachtung der emotional-sozialen Entwicklung ist notwendig;

I Gesprdche zwischen Kindergarten, Schule und Eltern, ggf.

schulpsychologische Beratung oder Beratung an der Beratungs-
stelle zur Begabtenférderung in MeiBen finden statt.

Individuelle Férderung I wird auch »Drehtiirmodell« genannt; §24 SOGS
auBerhalb der Klassenstufe I Teile des reguldren Unterrichts in einem oder in mehreren Fachern
werden in der ndchsthéheren Klassenstufe besucht;
I eine intensive Begleitung des Schilers durch die Lehrkrafte und
Eltern ist notwendig.
Uberspringen I wenn die intellektuellen Fahigkeiten der »Springer« im oberen § 35 a SchulG

einer Klassenstufe

Bereich der nachsthoheren Klassenstufe angesiedelt sind

und die erforderlichen sozialen Kompetenzen vorhanden sind;
I eine intensive Begleitung des Schiilers durch die Lehrkrafte und
die Eltern ist notwendig.
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3.2 Vorstellung der am Projekt beteiligten

Grundschulen

Grundschule am Forst
HumboldtstraBe 3, 01917 Kamenz

Projektschule 2005 - 2012

Schiiler / Lehrer 2012
310 Schiler, 23 Lehrkrafte, eine Lehramtsan-
warterin

Standort

Neubaugebiet, dichtest besiedelter Stadtteil von
Kamenz, Einzugsgebiet: Stadtrand von Kamenz
und Ortsteile

Besonderheiten

Grundschule mit Ganztagsangeboten (GTA) als
Lebensort, Gestaltungs- und Erfahrungsraum,
Forderung der Individualitat jedes Kindes und
der Gemeinschaftsfahigkeit

Schwerpunkt der Schulentwicklung
Evaluation, Verdnderung des Organigramms
und der Rhythmisierung, Erweiterung und Ver-
tiefung der Kooperationen

Kooperationen mit
dem Hort und sieben Kindergérten der Stadt,
der Forderschule zur Lernférderung, dem Gott-

hold-Ephraim Lessing-Gymnasium, der Kreis-
musikschule, zwei Ergotherapien, einer Sprach-
heilpddagogin und Vereinen der Stadt Kamenz

Erste Schritte

Bildung einer Steuergruppe, interne Evaluation
und theoretische Auseinandersetzung mit dem
Thema, Finden neuer Unterrichtsformen fir in-
dividuelle Lernwege

GroBte Erfolge

Professionalisierung in der pddagogischen Di-
agnostik, Kooperation mit dem Gymnasium,
hohe Schulzufriedenheit

Perspektiven

Integration und inklusive Gedanken in der
Grundschule, Achtung der Heterogenitidt und
Férderung aller Schiler, »Alle sind gleich und
jeder ist anders.

Grundschule »Am Park«
SchulstraBe 2, 02977 Hoyerswerda

Projektschule 2005 - 2012

Schiiler [ Lehrer 2012
178 Schiiler, 13 Lehrkrafte

Standort
in der Altstadtmitte von Hoyerswerda, Einzugs-
gebiet: Stadt Hoyerswerda und Umland

Besonderheiten

Férderung individueller Lernwege, Vielfalt an
Unterrichtsangeboten als Voraussetzung fir
selbststandiges Lernen

Schwerpunkt der Schulentwicklung

Jeder zdhltle: Wir nutzen die Fahigkeiten jedes
Kindes. Wir gehen gemeinsam und nutzen die
Stérken jedes Einzelnen.

Kooperationen mit

drei Kindertageseinrichtungen, einer Mittel-
schule und zwei Gymnasien, der Schule zur
Lernforderung, einer Musikschule, dem Kreis-
sportbund Bautzen, der Handball-Grundschul-
liga Hoyerswerda

Erste Schritte
Bildung der Steuergruppe, Professionalisierung
in der Begabtenforderung, Interne Evaluation

GroBte Erfolge

stédndiges Erproben, Aushalten, Evaluieren und
Entwickeln, Geschlossenheit des Teams in der
Sache, Elternbefragung im Mai 2012: 90,8 %
Schulzufriedenheit

Perspektiven

Jedem Kind helfen, seine Starken zu finden, die
es in der Persdnlichkeitsentwicklung voranbrin-
gen!
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Wilhelm-Busch-Grundschule
SchliebenstraBe 19, 02763 Zittau

Projektschule 2005 - 2012

Schiiler [ Lehrer 2012
193 Schiiler, 14 Lehrkrafte

Standort

Grundschule im Dreilandereck Deutschland -
Polen - Tschechien im Schulzentrum »Richard
von Schliebene, dazu gehoéren zurzeit noch der
Hort der Buschschule, im Ausbau befindet sich
eine Oberschule und in Planung eine Zweifel-
derhalle

Besonderheiten

bis 2011 grundhaftsanierte, barrierefreie Schu-
le, neu und modern eingerichtet - Intensives
Sprachenlernen Tschechisch

Schwerpunkt der Schulentwicklung
gedffneter Unterricht, Fordern und Fordern
durch individualisierte Lernangebote auch fiir
besonders begabte Schiiler

Kooperationen mit
sechs Kindertageseinrichtungen

Erste Schritte
Professionalisierung durch Literaturstudium
und vielseitige Fortbildungen

GroBte Erfolge
gutes Schulklima, vertrauensvolle Atmosphare
flr Schiiler, Eltern und Lehrer

Perspektiven
Fortsetzung der Begabtenforderung, Fortset-
zung der Beratung umliegender Schulen

Grundschule Goda
Déberkitzer StraBe 8, 02633 Goda

Projektschule 2008 - 2012
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Schiiler [ Lehrer 2012
113 Schiiler, 9 Lehrkrafte

Standort

zweisprachiges Gebiet der Oberlausitz, landli-
cher Raum, groBes Einzugsgebiet: 34 Ortschaf-
ten

Besonderheiten

musikalisch-kiinstlerisches Profil, Integrations-
standort mit Fdrderschwerpunkt Sprache,
Klassenrdume und Fachkabinette (Sorbisch,
Englisch, Musik, Kunst, Ethik, Religion, Werken),
Klassenzimmer im Griinen, groBe Spiel- und
Sportanlagen, physiotherapeutische Praxis und
Gemeindebibliothek auf dem Schulgelédnde

Schwerpunkt der Schulentwicklung

wJeder zahltle: Forderung von Schilern mit
Lernschwierigkeiten ebenso, wie von Schiilern
mit besonderen Begabungen oder Entwick-
lungsvorspriingen, Rhythmisierung des Unter-
richts, Evaluation

Kooperationen mit

Eltern, Kindertageseinrichtungen, weiterfih-
renden Schulen, den am Projekt beteiligten
Grundschulen, Gymnasien, Sportbund in Baut-
zen, Feuerwehr, Bibliothek, Physiotherapie

Erste Schritte

Hospitation an Projektschulen der Phase |, Bil-
dung der Steuergruppe, Professionalisierung
durch zentrale und schulinterne Fortbildung,
Kontakt zur Elterninitiative Bautzen der DGhK

GroBte Erfolge

gutes Lernklima durch Klassenwettbewerb und
Anerkennung besonderer Leistungen, soziales
Miteinander, Lehrerteamwork, Prdsentation
Héren-Sehen-Staunen als Tradition, Aus-
zeichnung »Schule mit Idee, »Umweltpreis«
des Sachsischen Umweltministeriums, 98,5 %,
Elternzufriedenheit

Perspektiven
Fortsetzung der weiterfiihrenden Implementie-
rung der Projektinhalte und Projekterfahrun-
gen, breit gefdcherte GTA- Angebote werden
mit Schiilern und Eltern abgestimmt- Passung
fur jedes Kind



Grundschule Innenstadt am Fischmarkt
Fischmarkt 11-12, 02826 Gorlitz

Projektschule 2008 - 2012

Schiiler [ Lehrer 2012
ca. 250 Schiiler, 19 Lehrkréfte, eine Fremdspra-
chenassistentin

Standort
in der Innenstadt von Gérlitz, Einzugsgebiet:
hauptsachlich Innenstadt von Gorlitz

Besonderheiten

Unterricht in Deutsch als Zweitsprache, her-
kunftssprachlicher Unterricht Polnisch, Ganz-
tagsangebote als Erfahrungsraum zur Forde-
rung jedes Kindes

Schwerpunkt der Schulentwicklung
»Die beste Art, die Zukunft vorherzusagen ist,
sie zu gestalten«

Kooperationen mit
sechs Kindertageseinrichtungen, zwei Qber-
schulen, zwei Gymnasien und der Musikschule

Erste Schritte
Arbeit mit der Steuergruppe, interne Evaluati-
on, Intensivierung der Begabtenforderung

GroBte Erfolge

Externe Evaluation mit hochsten Ergebnissen
durchlaufen, groBte Schulzufriedenheit bei den
Eltern, Auszeichnung: »Schule mit Idee 2008«

Perspektiven

Integration und individuelle Forderung eines
jeden Schilers sind oberste Gebote an unserer
Schule

Kastanienschule OBling
SchulstraBe 8, 01920 OBling

Projektschule 2008 - 2012

Schiiler [ Lehrer 2012
79 Schiler, 6 Lehrkrafte

Standort

in unmittelbarer Ndhe der Gemeindeverwal-
tung und der Kindertagesstatte, Einzugsgebiet:
acht Ortsteile der Gemeinde OBling

Besonderheiten

Férderung der Individualitdt der Schiler, va-
rilerende Unterrichts- und Sozialformen ent-
sprechend den Voraussetzungen aller Schiiler,
Grundschule mit Ganztagsangeboten

Schwerpunkt der Schulentwicklung
Férderung des Anwendungsbezuges auf der
Grundlage individualisierter Unterrichtsformen,
individuelle Férderung aller Schiler durch ei-
gene Forderkonzeption, Weiterentwicklung der
Konzeption

Kooperationen mit
der Kindertagesstatte OBling und den weiter-
fuhrenden Schulen (Oberschule | Gymnasium)

Erste Schritte

Bildung einer Steuergruppe, interne Evaluation,
Fortbildungen im Team, Erproben neuer indivi-
dualisierter Unterrichtsformen

GroBte Erfolge

Vielfalt individualisierter Unterrichtsformen,
Freude der Schiller an selbstbestimmten Lern-
formen, Erwerb von Sicherheiten beim Présen-
tieren von Ergebnissen, Kooperation mit wei-
terflihrenden Schulen, hohe Schulzufriedenheit

Perspektiven

jedes Kind entsprechend seiner individuellen
Voraussetzungen férdern und fordern, Starken
stirken - Schwachen schwéchen, zunehmend
mehr Selbstbestimmung beim Lernen, Anbah-
nen eigenverantwortlichen Lernens
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Grundschule Liegau-Augustusbad
HauptstraBe 63, 01454 Radeberg

Projektschule 2008 - 2012

Schiiler [ Lehrer 2012
86 Schiiler, 5 Lehrkrafte

Standort
Ortsteil von Radeberg, ruhige Lage, Einzugsge-
biet: Liegau-Augustusbad

Besonderheiten

Leitbild: »Gehe Wege, die noch niemand ging,
damit du Spuren hinterldssts, Grundschule mit
Ganztagsangeboten, Unterricht als Kernstiick,
Lehren und Lernen mit besonderem Augenmerk
auf die gesundheitliche Entwicklung, Nutzung
des Griinen Klassenzimmers

Schwerpunkt der Schulentwicklung
Evaluation, Differenzierung und Forderung,
verbesserte Schuleingangsphase, Kooperatio-
nen erweitern, Bildungsberatung im Ubergang
an weiterflihrende Schulen, Hospitation durch
Fachlehrer der weiterfiihrenden Schulen

Kooperationen mit
Hort, drei Kindergarten, F&S/L, F6S/G, Hum-
boldt-Gymnasium Radeberg, Ludwig-Richter-
Oberschule Radeberg

Erste Schritte

alle Lehrer bilden die Steuergruppe, Profes-
sionalisierung durch zentrale Fortbildungen,
Erproben neuer Unterrichtsformen, interne
Evaluation (Hort, Schule, Eltern)

GroBte Erfolge
Zusammenarbeit Gymnasium, groBe Schulzu-
friedenheit der Schiiler, Eltern und Lehrer

Perspektiven
Férderung aller Schiler, Integration, Person-
lichkeitsentwicklung

Albert-Einstein-Grundschule
Max-Tiirpe-StraBe 58, 09122 Chemnitz

Projektschule 2005 - 2012
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Schiiler [ Lehrer 2012
236 Schiiler, 14 Lehrkrafte

Standort

inmitten des gréBten Chemnitzer Neubauge-
bietes der 70er und 80er Jahre, Schulgebdude
2008/09 saniert

Besonderheiten

»Ganz fit sein«: Mathematik-Begabtenférde-
rung fur Schiler der Klassen 2 bis 4 (stadtof-
fen), Medienstltzpunktschule, Ganztagsange-
bote zur Forderung aller Schiiler

Schwerpunkt der Schulentwicklung
Rhythmisierung, Qualitatsentwicklung von Un-
terricht und GTA durch individualisierte Lern-
angebote, Férdern von Starken, Kompensieren
von Schwichen, Einbeziehen neuer Medien,
Entwickeln von Methodenkompetenz, Erproben
von Projektinhalten

Kooperationen mit
Eltern, Kindertageseinrichtungen, weiterfiihren-
den Schulen, der TU Chemnitz

Erste Schritte

Professionalisierung durch zentrale Fortbil-
dungen zur inklusiven Begabtenférderung,
Offnung des Unterrichts, Bildung einer Steuer-

gruppe

GroBte Erfolge

positive Wahrnehmung in der Offentlichkeit,
wiederholt vordere Platze bei Olympiaden und
Wettbewerben, Zugewinn durch Projektbeteili-
gung aller Lehrkrdfte und Umsetzung flr alle
Schuler, Geschlossenheit des Teams

Perspektiven

Als Team wollen wir uns den Herausforderun-
gen und neuen Gegebenheiten stellen. Dabei
mochten wir unser hohes Niveau halten, Star-
ken starken sowie Schwachen minimieren.



Grundschule »Carl Bhme«
Friedeburger Str. 17, 09599 Freiberg

Projektschule 2006 - 2012

Schiiler / Lehrer 2012
218 Schiiler, 16 Lehrkrafte

Standort
Wohngebiet Friedeburg mit rekonstruierten
Neubauten und Eigenheimen

Besonderheiten
Stiitzpunktschule zur Férderung von Kindern
mit Lese-Rechtschreib-Schwache

Schwerpunkt der Schulentwicklung

»Wir beachten die individuellen BedUrfnisse je-
des Kindes im Einklang mit der Gemeinschaft«
durch den Einsatz individualisierter Lernange-
bote, von Kreativangeboten und Kursen

Kooperationen mit

Eltern, Hort, zwei Kindertageseinrichtungen,
Lesepatinnen des Lichtpunktvereins, den Sor-
optimisten, dem Lions-Club Freiberg, dem Kin-
derschutzbund und einer Logopéadin

Erste Schritte
Erprobung neuer offener Unterrichtsformen
(z.B. Gestaltungstag), Einsatz von Lernvertri-
gen, Rhythmisierung: Blockunterricht mit zwei
Lernzeitstunden pro Woche (klassenstufen-
ubergreifend)

GroBte Erfolge

Férdern und Fordern der Schiler entsprechend
des individuellen Bedarfs und unter Beach-
tung der Begabungen [ und der Neigungen der
Schiler

Perspektiven

voller Stolz auf die Projektergebnisse Weiter-
entwicklung unter dem Motto: »Stdrken star-
ken und Schwéchen schwéchen«

Grundschule »Theodor Kdrner«
TurnerstraBe 1, 09599 Freiberg

Projektschule 2008 - 2012

Schiiler [ Lehrer 2012
250 Schiiler, 15 Lehrkrafte

Standort
zentrumsnahe Lage, heterogene Schiiler- und
Elternschaft, geringer Migrationsanteil

Besonderheiten

sanierter Altbau, moderne Ausstattung, Me-
dienzimmer und Fachrdume, Hort in Schule
integriert, groBzligige und weitldufige Sport-
anlagen

Schwerpunkt der Schulentwicklung
Qualitatsentwicklung von Unterricht durch
Unterrichtsformen und Methoden zum selbst-
bestimmten Lernen, wie Gestaltungstag, Stern-
stunden, die Arbeit mit Lerntagebiichern, Freie
Lesezeit sowie Methodentraining

Kooperationen mit
Eltern, Kindergarten, Hort und weiterfiihrenden
Schulen

Erste Schritte

Rhythmisierung: Gleitzeit, Blockunterricht, in-
tegrierter Forderunterricht, gedffneter Unter-
richt, Lernpaten, verstarkte Teilnahme an Wett-
bewerben

GroBte Erfolge
Durchfiihrung des Gestaltungstages, Transfer
und Beratung fiir umliegende Schulen

Perspektiven

Begabungsférderung mit dem Leitspruch »Je-
der soll mindestens einmal am Tag ein Kénner
seing, Multiplikator bei der Wahrnehmung der
weiteren Implementierung der Projektergeb-
nisse
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Grundschule Siegmar
RosmarinstraBe 12, 09117 Chemnitz

Projektschule 2008 - 2012

Schiiler [ Lehrer 2012
112 Schiler, 7 Lehrkrafte

Standort

in der Stadt Chemnitz gelegen, ruhig gelegenes
Wohngebiet mit vielen Eigenheimen, Naherho-
lungsgebietsnahe Rabenstein

Besonderheiten

eigenstandiger Standort, 2008 zwei komplex
restaurierte Schulgebdude, groBes AuBenge-
lande mit Sportplatz und Schulgarten, Hort im
Gebaude, Forderung individueller Lernwege

Schwerpunkt der Schulentwicklung
starkeorientierte Bildung und Forderung, Fort-
bildung und Qualifizierung der Lehrer

Kooperationen mit
mehreren Kindertageseinrichtungen im Schul-
bezirk, einer Oberschule, einem Gymnasium

Erste Schritte

Aufstellung eines Organigramm unter Mitwir-
kung der Erzieherinnen des Hortes, Fortbildung
des gesamten Kollegiums

GroBte Erfolge

Erprobung und gelungener Abschluss von vor-
zeitigen Einschulungen, Uberspringer von Klas-
senstufen, Drehtlrmodell unter Mitwirkung
aller Padagogen, zweimal jahrlich Ideentage,
monatliche Sternstunden

Perspektiven

Fortsetzung des Unterrichtskonzepts und Aus-
strahlung auf neue Kolleginnen und im Schul-
bezirk

Grundschule WeiBenborn
Frauensteiner StraBe 11,
09600 WeiBenborn/ Erzgebirge

Projektschule 2008 - 2012
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Schiiler [ Lehrer 2012
110 Schiiler, 6 Lehrkréfte

Standort
im Zentrum des Industriedorfes WeiBenborn |
Berthelsdorf

Besonderheiten

erfolgreiche Integration von Schilern mit
verschiedenen Forderschwerpunkten (Lernen,
emotionale und soziale Entwicklung, kdrper-
liche und motorische Entwicklung), 2012 Er-
weiterung mit drei neuen Klassenzimmern und
einem groBen Gemeinschaftsraum (Aula)

Schwerpunkt der Schulentwicklung
individualisierter Unterricht, um méglichst al-
len Kindern umfassend gerecht zu werden, Ent-
wicklung von Methodenkompetenzen im Lern-,
Arbeits- und Sozialbereich

Kooperationen mit
Eltern, Kindergarten, Hort und weiterfiihrenden
Schulen

Erste Schritte

Intensivierung der Begleitung und Forderung
von Kindern mit besonderen Begabungen und
Interessen durch Erproben weiterer Formen der
Binnendifferenzierung

GroBte Erfolge
regelmdBige Durchflihrung von Interessen-
tagen, Sternchenstunden, Gestaltungstagen,
differenzierter Forderunterricht mit Unterstit-
zung des Hortes, je Halbjahr eine Woche Me-
thodentraining

Perspektiven
Manifestierung der Arbeit mit Lernvertrdgen
und des Einsatzes von Lerneinstandskontrollen



Evangelische Grundschule Dbeln-Technitz
Westewitzer StraBe 15, 04720 Ddbeln

Projektschule 2008 - 2012

Schiiler / Lehrer 2012
89 Schiiler, 4 Lehrkrafte, 3 pddagogische Unter-
richtsbegleiter

Standort
im Griinen des Dobelner Ortsteiles Technitz

Besonderheiten

Staatlich anerkannte Ersatzschule in Trdger-
schaft des Christlichen Schulvereins Débeln -
Technitz eV., Schule und Hort verstehen sich
als gemeinsamer christlicher Lernraum nach
dem Modell der Ganztagsschule, Hortgebau-
de mit integrierter Turnhalle in unmittelbarer
Nachbarschaft der einziigigen Grundschule

Schwerpunkt der Schulentwicklung
Konzept beruht auf drei Séulen: Christliche
Werte, Naturverbundenheit, Reformpadagogik

Kooperationen mit
Hort als Ganztagsschule mit Christlichem Lern-
raum

Erste Schritte

Rhythmisierung des Unterrichts: wochentlich
einmal jahrgangsgemischter Blockunterricht
(Deutsch, Mathematik, Sachunterricht) in
Gruppen der Klassenstufen 1 bis 3

GroBte Erfolge
2008 Zertifikat »Bewegte und sichere Schuleg;
2009 und 2011 Zertifikat »Gesunde Schule«

Perspektiven

Gewahrleistung eines hohen Anteils echter
Lernzeit, Fordern und Fordern entsprechend
des individuellen Leistungsstandes, integrativer
Unterricht von der sonderpadagogischen For-
derung bis hin zur Begabtenférderung auf der
Basis christlicher Werte

Grundschule Heide
Am Lindengarten 10,
08340 Schwarzenberg/ Erzgebirge

Projektschule 2005 - 2012

Schiiler [ Lehrer 2012
180 Schiiler, 9 Lehrkrafte

Standort

am Ortsrand von Schwarzenberg im Wohnge-
biet Heide, Einzugsgebiet: Heide, Hofgarten,
Schwarzenberg, Ortsteil Bermsgriin

Besonderheiten

2008/2009 grundhaft saniert und modernisiert,
neben Klassenrdumen pro Etage ein Gruppen-
raum und weitere Fachrdume (Werken, Mehr-
zweckraum, Computerzimmer, Mediothek, K-
che) fir gedffneten Unterricht, Schulgarten
(Grlines Klassenzimmer), moderne Sportanlagen

Schwerpunkt der Schulentwicklung
Begabungen férdern, Neues erproben, Bewahr-
tes weiterentwickeln, medienoffene Nutzung
von modernen Lernangeboten

Kooperationen mit
Eltern, Hort (teilweise im Schulgeb3ude ans3s-
sig), Kindertageseinrichtungen, Mittelschule

Erste Schritte

zentrale und schulinterne Fortbildungen zum
Thema »Begabtenfdrderung« Erprobung offener
Unterrichtsformen (z.B.: Arbeit mit Lernvertra-
gen, Gestaltungstage, Expertenforum), Rhyth-
misierung des Unterrichts, Elternbildungstag
zum Thema »Kommunikation«

GroBte Erfolge

verstarkte Teamarbeit, Etablierung offener Un-
terrichtsformen, Schiler tragen mehr Eigen-
verantwortung fiir Lernprozesse, Ausbildung
von einer Lehrkraft und zwei Erzieherinnen zu
Impulskreismoderatorinnen

Perspektiven

Multiplikatorentatigkeit zu Projekterfahrungen
und Projektergebnissen, Kooperation mit be-
nachbartem Gymnasium
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Astrid-Lindgren-Grundschule
Dresdner StraBe 62, 01809 Heidenau

Projektschule 2005 - 2012

Schiiler [ Lehrer 2012
265 Schiler, 16 Lehrkrafte

Standort

in Heidenau-Nord, elbseitig der B172, fest-
geschriebenes Einzugsgebiet, Schiiler mit be-
sonderen Begabungen aus der Stadt Heide-
nau, Dresden und dem Landkreis Sichsische
Schweiz/ Osterzgebirge

Besonderheiten

Integrationsschule mit Ganztagsangeboten
(kiinstlerisch-kreativ, sportlich, musisch, me-
dial), Sprachangebote Englisch, Franzdsisch ab
Klasse 1, »Bewegte und sichere Grundschules,
»Sportfreundliche Grundschules, aktiver For-
derverein und Kinderrat

Schwerpunkt der Schulentwicklung
individualisierte Lernangebote im gedffneten
Unterricht (Wochenplanarbeit, Freiarbeit, Ge-
staltungstag, Expertenarbeit, Sternstunden)

Kooperationen mit

KARG-Stiftung, weiterfiihrenden  Schulen,
Schachverein Heidenau, Kindertageseinrich-
tungen, Beratungsstelle zur Begabtenférderung
des SMK

Erste Schritte

Uberarbeitung des Schulprogramms, Profes-
sionalisierung durch Fortbildung, Ausbildung
eines Impulskreismoderators

GroBte Erfolge
anerkannter Standort der Begabtenforderung

Perspektiven

»Neue Wege entstehen beim Gehen« - gemein-
sames Gehen mit Kindern und Eltern, Fortfiih-
rung von Bewahrtem, Weiterentwicklung von
Kompetenzen zur Unterstlitzung der individu-
ellen Lernprozesse

Grundschule Reichenberg
August-Bebel-StraBe 65,
01468 Moritzburg

Projektschule 2005 - 2012
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Schiiler [ Lehrer 2012
177 Schiiler, 11 Lehrkrafte

Standort

landliche, verkehrsgiinstige Lage, Einzugsge-
biete: Reichenberg, Boxdorf, Friedewald, Rade-
beul-Wahnsdorf, bildungsnahe Elternhaduser
mit groBen Erwartungen an Schule

Besonderheiten

seit mehreren Jahren stabiles Lehrerteam, Er-
fahrungen in der Integration von geistig be-
hinderten Kindern, drei Gebdude, eines davon
ausschlieBlich fir Ganztagsangebote, Sanie-
rung 2013

Schwerpunkt der Schulentwicklung
ganzheitliches Lernen, Individualisierung (For-
derpléne, Lerntageblicher), Offnung des Unter-
richts (Wochenplane, Freiarbeit, Stationenler-
nen, Projektarbeit, Freie Planarbeit, Forscher-
bzw. Gestaltungstage), lernzielgleiche und
lernzieldifferente Integration von Schiilern mit
erhohtem Forderbedarf, Rhythmisierung des
Schultages

Kooperationen mit
Eltern, Kindergarten, Hort und weiterfiihrenden
Schulen

Erste Schritte

Bildung einer Steuergruppe, Professionalisie-
rung in der konzeptionellen Arbeit, Hospita-
tionen, Fortbildungen und Konferenzen zum
Anspruch »Guter Unterrichte im Sinne der
Begabtenforderung, Ausbildung eines Impuls-
kreismoderators

GroBte Erfolge

hohe Schulzufriedenheit bei Schilern, Eltern
und Lehrern, Steigerung des Gesamtniveaus
der Schulleistungen, erfolgreiche Teilnahme
an Wettbewerben, verdnderte Rollenwahrneh-
mung der Lehrkréfte

Perspektiven

Qualitatssicherung in den Bereichen Lehren
und Lernen, Schulkultur, Professionalitdt und
Management, Qualitdtsentwicklung im Bereich
Kooperation (z.B. Transfer mit Projektgrund-
schule NiederlBnitz)



Grundschule Oberottendorf
Bischofswerdaer Strale 276,
01844 Neustadt i. Sa.

Projektschule 2005 - 2012

Schiiler / Lehrer 2012
118 Schiiler, 10 Lehrkrafte

Standort

zentral gelegene Grundschule im landlichen
Gebiet, umfassend saniert, moderne Zimmer
mit PC-Arbeitsplatzen, PC-Raum, Fachrdume
(Kunst, Musik, Werken, Ethik), Turnhalle [
Sportplatz, Hort im Geb&dude, neu gestalteter
Schulhof mit vielfaltigen Méglichkeiten fir Be-
wegungsangebote, direkte Busanbindung am
Schulgeldnde

Besonderheiten
Ganztagsangebote (u.a. Yoga, Schach, Mathe-
experten), Musikschule, friihes Englischlernen

Schwerpunkt der Schulentwicklung
Offnung des Unterrichts in verschiedenen For-
men (Werkstatt, Stationen, Planarbeit) um der
Heterogenitdt der Schiler zu entsprechen, So-
zialkompetenztraining, Lernen lernen

Kooperationen mit

Eltern und Schulférderverein, Hort, Kinder-
tageseinrichtungen, ortsansidssigen Vereinen,
Oberschule Neustadt, anderen Bildungseinrich-
tungen

Erste Schritte

Bildung einer Steuergruppe, Teilnahme aller
Kollegen an zentralen und schulinternen Fort-
bildungen, Anwenden des Drehtlirmodells

GroBte Erfolge

Aufnahme von Schiilern mit Entwicklungsvor-
spriingen aus anderen Schulbezirken (auch mit
Integration), Entwicklung von Differenzierung
und Individualisierung im Unterricht, gute Er-
gebnisse bei Externer Evaluation, hohe Schul-
zufriedenheit

Perspektiven

Transparente, zielgerichtete gemeinsame Arbeit
mit Partnern an der Schulentwicklung, bessere
Nutzung der individuellen Evaluation

Julius-MiBbach-Grundschule
Bischofswerdaer StraBe 15,
01844 Neustadt i. Sa.

Projektschule 2008 - 2012

Schiiler [ Lehrer 2012
220 Schiler, 17 Lehrkréfte, eine Sprachassis-
tentin aus Tschechien

Standort

zentral gelegene Schule im sanierten Altbau,
moderne Klassenraumausstattung mit PC, zwei
interaktive Tafeln, integrierter Hort, Sporthalle
mit Fitnessanbau, kindgemaB gestaltetes Au-
Bengeldnde

Besonderheiten

Schule mit Ganztagsangeboten, Stlitzpunkt-
schule: Deutsch als Zweitsprache fiir Aussied-
ler und Auslander, Intensives Sprachenlernen
Tschechisch, herkunftssprachlicher Unterricht
Russisch, Integration verschiedener Forder-
schwerpunkte

Schwerpunkt der Schulentwicklung

»Auf jeden kommt es anl- Heterogenitdt als
Chance, Entwicklung von Lebenskompetenzen,
Leistungssteigerung durch Schulzufriedenheit,
offene Unterrichtsformen

Kooperationen mit

vier Kindergdrten, dem Hort, der Kreismusik-
schule, dem Stadtmuseum und einem Sport-
verein, Zusammenarbeit mit der Oberschule,
zwei Gymnasien, den Férderschulen und dem
Schulférderverein

Erste Schritte

Bildung einer Steuergruppe, schulinterne und
externe Fortbildungen zum Projektanliegen,
Anwenden des Drehtlirmodells, Akzeleration

GroBte Erfolge

Schulzufriedenheit von Schilern, Eltern, Leh-
rern und Erziehern, erfolgreiche Integrationen,
Begabtenforderung u.a. durch klassenstufen-
ubergreifendes Forderband

Perspektiven

Integration und Inklusion, weiteres Einbeziehen
von Schiilern und Eltern in die Schulentwick-
lung, Schiilerpersdnlichkeiten starken



16. Grundschule Dresden, »Josephine«
JosephinenstraBe 6, 01069 Dresden

Schulversuch 2002 - 2007,
Projektschule 2007 - 2012

Schiiler [ Lehrer 2012
353 Schiiler, 18 Lehrkréfte, 4 Lehramtsanwarter

Standort
im Zentrum der Dresdner Altstadt, sanierter
Schulbautyp »Dresdens, Neubau der Sporthalle
einschlieBlich Sportanlagen, Hort und Ganz-
tagsangebote im Gebadude, ca. 30% Migrati-
onsschiiler

Besonderheiten

Impulsgeber im Projekt, Integrative Begabten-
forderung als Ausgang fiir Schulentwicklung,
gemeinsames »Josephinenprogramme mit dem
Hort, Ubergreifende Teamarbeit

Schwerpunkt der Schulentwicklung
individualisierte Lernangebote (Lerneinstands-
kontrollen, Planarbeit, Gestaltungstag, Exper-
tenthemen, Entwicklungsgespréche)

Kooperationen mit

Eltern (u.a. Elternforen), Hort (Kooperation der
Steuergruppen, gemeinsamer Elternrat), Kinder-
tageseinrichtungen, weiterflihrenden Schulen,
Industrieverband Mittelstdndischer Unterneh-
men, dem Hygienemuseum, der Stadtbiblio-
thek, der Beratungsstelle zur Begabtenfdrde-
rung des Sdchsischen Staatsministeriums fir
Kultus

Erste Schritte
im Schulversuch mit wissenschaftlicher Beglei-
tung

GroBte Erfolge

Ergebnisse des Schulversuches, Deutscher
Schulpreis 2010 - beste Schule Sachsens,
Hauptpreistrdger 2012 »Gemeinsam ausge-
zeichnets, KARG- Impulskreismoderatoren

Perspektiven

Qualitatssicherung, Qualifizierung der Fortbil-
dungskonzeption, Ausbau der Kooperation mit
Preistrdgerschulen

Grundschule »Geschwister Scholl«
Richard-Wolf-StraBBe 1, 01705 Freital

Projektschule 2008 - 2012
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Schiiler [ Lehrer 2012
156 Schiiler, 10 Lehrkrafte

Standort
westlich in der GroBen Kreisstadt Freital im
Ortsteil Hainsberg am Rande des Rabenauer
Grundes

Besonderheiten

Die Schiler erhalten Férderung entsprechend
ihres Lernzuwachses. Unterschiedlichen Bega-
bungen und Arbeitstempi werden durch Indivi-
dualisierung und Differenzierung innerhalb des
Unterrichtes und in Férderkursen in wechseln-
den Gruppen entsprochen.

Schwerpunkt der Schulentwicklung

Schule ist ein Ort des Lernens, der Freude, des
Spielens und Gestaltens, der Hilfe und Unter-
stiitzung, der Férderung und Forderung.

Kooperationen mit

unserem Hort, der benachbarten Oberschule,
einer Férderschule flir geistig Behinderte, der
Stadtbibliothek Freital, dem Hainsberger Hand-
ballverein

Erste Schritte
Bildung der Steuergruppe, Professionalisierung
in der Begabtenférderung, Interne Evaluation,
Fortbildungen

GroBte Erfolge
Entwicklung einer Kultur des gegenseitigen
Lernens und des Erfahrungsaustausches im
Kollegium, hohe Schulzufriedenheit bei Schi-
lern und Eltern

Perspektiven

Das Selbstvertrauen der Kinder in ihre Leis-
tungsfahigkeit wird gestérkt, indem alle ent-
sprechend ihrer Fdhigkeiten Erfolge erzielen
kénnen.



Grundschule Pesterwitz
Wurgwitzer StraBe 6, 01705 Freital

Projektschule 2008 - 2012

Schiiler / Lehrer 2012
174 Schiiler, 10 Lehrkrafte

Standort

im Ortskern, modernes ldndliches Gebiet am
Stadtrand von Dresden und Freital, bildungs-
nahe Elternhauser, groBe Anzahl leistungsstar-
ker Schiler, Musikschule und Hort im Geb3ude,
grundhaft saniert, nahe moderne Sporthalle

Besonderheiten

Ganztagsangebote insbesondere zur Begabten-
forderung (Musik, Theater, Mathematik, Spra-
che, Naturwissenschaften)

Schwerpunkt der Schulentwicklung
Professionalisierung der Qualitdtsentwicklung
bei Lernangeboten zur Individualisierung

Kooperationen mit
Kindertageseinrichtung, 16. Grundschule Dres-
den »Josephine«, Gymnasium Dresden-Plauen

Erste Schritte

Hospitationen und Erfahrungsaustausch an der
16. Grundschule »Josephine« Dresden, Erproben
von Intensivkursen, Professionalisierung durch
Fortbildung, Fachzirkel und Lehrerkonferenzen

GroBte Erfolge

Etablierung des Gestaltungstages, der Ar-
beit mit Lerntagebichern, Lernvertrdgen und
Lerneinstandskontrollen mit anschlieBender
Planarbeit, tdgliches Forderprogramm vor Un-
terrichtsbeginn, Steigerung der intrinsischen
Motivation bei den Schiilern

Perspektiven
Qualitatssicherung der Projekterfolge

90. Grundschule Dresden
Kleinlugaer StraBe 25, 01259 Dresden

Projektschule 2008 - 2011

Schiiler / Lehrer 2012
176 Schiiler, 11 Lehrkrafte

Standort
am Stadtrand Dresdens in landlicher natur-
naher Lage

Besonderheiten

Die Kinder kommen Uberwiegend aus guten
sozialen Verhaltnissen. Diese Kompetenz der El-
tern nutzen wir fir die gemeinsame Arbeit zur
optimalen Entwicklung unserer Kinder.

Schwerpunkt der Schulentwicklung
Leistungen férdern - aber auch fordern, selb-
stdndiges und eigenverantwortliches Lernen
fordern

Kooperationen mit

unserem Schulhort und drei Kindertagesein-
richtungen, Bibliothek, Feuerwehr und Heimat-
verein

Erste Schritte

Bildung einer Steuergruppe, theoretische Aus-
einandersetzung mit dem Thema, Finden neuer
Unterrichtsformen flr individuelle Lernwege,
interne Evaluation

GroBte Erfolge

Erweiterung des péddagogischen Handwerk-
zeugs der Lehrer und Erzieher, hohe Schulzu-
friedenheit

Perspektiven

Wir nehmen die Heterogenitdt von Schilern
als padagogische Herausforderung wahr. Die
Wahrnehmung und Akzeptanz von individuel-
len Stdrken und Schwéchen von Schilern wird
verbessert.
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Grundschule NiederloBnitz
Ledenweg 35, 01445 Radebeul

Projektschule 2011 - 2012

Schiiler [ Lehrer 2012
292 Schiler, 18 Lehrkrafte, 2 Lehramtsanwérter

Standort

in ruhiger, landschaftlich reizvoller Umgebung
am FuBe der Radebeuler Weinberge, teilweise
saniertes 170 Jahre altes Gebaude steht unter
Denkmalschutz, Einzugsgebiet mit meist sehr
gut situierten Elternhdusern

Besonderheiten

inklusive Ansitze, stark heterogene Schiiler-
schaft (deutliche Entwicklungsvorspriinge sind
ebenso vorhanden, wie Entwicklungsverzoge-
rungen), im Ubergang an weiterfiihrende Schu-
len jahrlich ca. 2/3 Bildungsempfehlungen fir
das Gymnasium

Schwerpunkt der Schulentwicklung
Umsetzung der zehn Kriterien fir guten Un-
terricht, Kompetenzorientierung durch Inst-
ruktion, kooperativen und individualisierten
Unterricht, Teamarbeit, interne Evaluation, Pro-
fessionalisierung

Kooperationen mit

Eltern, Forderverein, Hort, Kindertagesein-
richtungen, weiterflhrenden Schulen, der
Sternwarte, Volkshochschule, der Stadtischen
Biicherei, der Winzergenossenschaft, dem Ser-
kowitzer FuBballverein

Erste Schritte

2009/10 Schulinterne Bausteinfortbildung zum
Individualisierten Unterricht; 2010/11 Fort-
schreibung des Schulprogramms im Sinne der
Begabungsforderung; 2011/12  Projektmitar-
beit, u.a. Durchfiihrung der KARG-Impulskreise
1 und 2 im Team Schule - Hort

GroBte Erfolge
Preistrdger beim Wettbewerb »Gemeinsam aus-
gezeichnet

Perspektiven
Erstellung von individuellen Lernpldnen auf
der Basis von Lerneinstandskontrollen, Fordern
durch Fordern bei Kindern mit Entwicklungs-
vorspringen

Grundschule Markkleeberg-West
RathausstraBBe 75, 04416 Markkleeberg

Projektschule 2005 - 2012
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Schiiler [ Lehrer 2012
365 Schiiler, 22 Lehrkrafte

Standort

in verkehrsglinstiger, zentraler Lage an sudli-
cher Stadtgrenze von Leipzig, groBes Einzugs-
gebiet, Eltern mit hohem Bildungsanspruch

Besonderheiten

groBte Schule im Ort, qualifizierte Teamarbeit,
hohe Schulzufriedenheit durch breite Forde-
rung von Begabungen, Erfahrungen mit vor-
zeitigen Einschulungen, viele Kindergarten im
Einzugsgebiet

Schwerpunkt der Schulentwicklung
individualisierte Lernangebote im Sinne der
Begabtenforderung fiir alle Schiler im Unter-
richt und in Kursen, Professionalisierung der
Lehrkrafte durch Fortbildung und Erfahrungs-
austausch in der Diagnostik, der Teamarbeit, im
Erproben neuer Ansatze, u.a. in der Friihforde-
rung von Kindern in Kooperation mit Kinderta-
gesstatten, Ausbau der engen Zusammenarbeit
mit dem Hort

Kooperationen mit

Eltern (Betreuer, Fachvortrége, Elternseminar),
Kindergarten, Hort, weiterflihrenden Schulen,
Universitat Leipzig, Musikschule

Erste Schritte

interne Evaluation, Qualifizierung der Arbeit
der Steuergruppe, Einrichtung von Kursen zur
Begabtenforderung

GroBte Erfolge

anerkannte Schule, Wertschatzung im Filmpro-
jekt des SMK, schwerpunktmaBiger klassen-
ubergreifender Férderunterricht

Perspektiven

Fortsetzung der Qualitatsentwicklung, Imple-
mentierung der Projektinhalte in der Region,
Beratung umliegender Schulen



60. Schule — Grundschule der Stadt Leipzig
SeumestraBBe 93, 04249 Leipzig

Projektschule 2008 - 2012

Schiiler / Lehrer 2012
212 Schiiler, 12 Lehrkrafte, 3 Lehramtsanwérter

Standort

am stdwestlichen Stadtrandgebiet von Leipzig,
landliche Umgebung, nahe des Cospudener
Sees und des Freizeitparks Belantis, groBes Ein-
zugsgebiet mit Einfamilienhaussiedlungen

Besonderheiten

Schule mit Ganztagsangeboten, u.a. Schiler
mit besonderen Begabungen, Erfahrungen mit
Akzeleration

Schwerpunkt der Schulentwicklung
Qualitatsentwicklung von Unterricht: Differen-
zierung und Individualisierung, Professionali-
sierung der Lehrkrafte

Kooperationen mit

Eltern, Kindertageseinrichtungen und weiter-
fiihrenden Schulen, enge Zusammenarbeit mit
dem Forderverein

Erste Schritte

schulinterne Fortbildung zur Entwicklung in-
dividualisierter Lernangebote, Fortsetzung der
Begabtenforderung in den GTA

GroBte Erfolge
Schiiler, die in die nachste Klassenstufe tber-
wechselten oder eine Klassenstufe tberspran-
gen, setzten ihre Entwicklung erfolgreich am
Gymnasium fort

Perspektiven

MaBnahmen zur sicheren und bewegten Schu-
le im Zusammenhang mit einer gesunden Le-
bensweise unter Beachtung der individuellen
Lernbedrfnisse aller Schiiler

Lessingschule Leipzig
LessingstraBe 25-27, 04109 Leipzig

Projektschule 2005 - 2012

Schiiler / Lehrer 2012
345 Schiiler, 20 Lehrkréfte

Standort
WaldstraBenviertel im Zentrum von Leipzig,
Altbauschule, rekonstruiert 1996

Besonderheiten
Grundschule mit Ganztagsangeboten, Europa-
schule, Teilnahme am Comeniusprojekt

Schwerpunkt der Schulentwicklung

weitere Rhythmisierung des Schulalltags, jahr-
gangsgemischte Projekte, individuelle Wege
sind Bestandteil gemeinsamen Lernens

Kooperationen mit

dem Hort und drei Kindergarten, dem Museum
der bildenden Kiinste, der Universitat Leipzig,
dem Reclamgymnasium, dem Institut fir Lern-
therapie

Erste Schritte

Bildung einer Steuergruppe, Teilnahme an
Fortbildungsangeboten, Zusammenarbeit mit
Studenten zum Thema Entwicklung von Bega-
bungen

GroBte Erfolge
Einbeziehung einer Forscherwerkstatt und der
Lerntherapie in die Unterrichtszeit

Perspektiven
Stérken des »Miteinander« und »Flreinanders,
Weiterarbeit an der Rhythmisierung



Evangelische Grundschule Bad Diiben
Kirchplatz 2, 04849 Bad Diiben

Projektschule 2008 - 2012

Schiiler [ Lehrer 2012
130 Schiiler, 16 Lehrkrafte

Standort

in Nordsachsen zwischen Leipzig und Witten-
berg, Einzugsgebiet: Bad Diben und 15 Orte
der Umgebung

Besonderheiten

Staatlich anerkannte Ersatzschule in freier
Tragerschaft, christliches Profil, reformpada-
gogische Ansdtze nach Maria Montessori,
Freiarbeit, Jahrgangsmischung, Fachunterricht
in jahrgangshomogenen Gruppen, musische
Ausbildung nach Justin Bayard Ward (Flten-
lenrgang ab Klasse 2), Integrationsschule,
Ganztagsschule

Schwerpunkt der Schulentwicklung
Anspruch: fiir alle Kinder da zu sein, sie in ihrer
Entwicklung unterstiitzen, gezielte Forderung
unter Beachtung der Entwicklungsphasen, Be-
wegung als immanenter Bestandteil des Schul-
lebens, enge Zusammenarbeit Kind-Eltern-Pa-
dagoge, Starkenorientierung

Kooperationen mit

Eltern (intensive Dialoge), Kindertagesein-
richtungen (u.a. Workshop), weiterfiihrenden
Schulen, externen Partnern (u.a. Stadtmuseum,
Stadtbibliothek, Sportvereine, Imker, Kurrende,
Ergotherapeuten)

Erste Schritte

schulinterne Bausteinfortbildungen zur Begab-
tenforderung, Erprobung von Lerneinstands-
kontrollen, Lernvertragen, Gestaltungstag, Auf-
gaben zur Forderung divergierenden Denkens

GroBte Erfolge

Etablierung der Talenteshow, 2011: 1. Platz »Eu-
ropdischer Schulmusikpreiss, Talentesichtung
im Sport, Teilnahme an Wettkdmpfen

Perspektiven

Vermeidung von Uber- und Unterforderung,
v.a. Forderung von Sozialkompetenzen, weitere
Professionalisierung im Team

Ringelnatz-Grundschule Wurzen
QuerstraBe 25, 04808 Wurzen

Projektschule 2008 - 2012
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Schiiler / Lehrer 2014
ca. 120 Schiler, 9 Lehrkrafte

Standort
GroBe Kreisstadt Wurzen, groBer Einzugsbe-
reich, hoher Migrationsanteil, erhebliche Hete-
rogenitat

Besonderheiten

vielfaltige Ganztagsangebote, bewegungsfreu-
dige und erndhrungsbewusste Grundschule,
Projekt »Ringelnatz«

Schwerpunkt der Schulentwicklung
Lernausgangsanalysen als Grundlage der in-
dividuellen Férderung, Erprobung und Umset-
zung der Freien Planarbeit unter Beachtung
von Neigungen und Interessen, Professionali-
sierung der Lehrkrafte durch Fortbildung und
Teamwork zum Schwerpunkt Begabtenforde-
rung

Kooperationen mit

Eltern, Kindertageseinrichtungen, Musikschule,
Deutschem Roten Kreuz, Spielmannszug der
FFW Bahlitz

Erste Schritte

jahrgangstbergreifende Intensivkurse zur For-
derung von Begabungen im mathematischen,
sprachlichen, musischen und naturwissen-
schaftlichen Bereich, Steigerung der Metho-
denkompetenz im Umgang mit Medien

GroBte Erfolge

erfolgreiche Teilnahme an Ausscheiden und
Wettbewerben, groBe Anerkennung fir Pra-
sentationen

Perspektiven

Professionalisierung der Lehrkréfte in der pada-
gogischen Diagnostik, Beteiligung aller Pada-
gogen an der Umsetzung der Projektinhalte



Grundschule Mockrehna
SchulstraBe 8, 04862 Mockrehna

Projektschule 2010 - 2012

Schiiler / Lehrer 2012
170 Schiiler, 11 Lehrkrafte

Standort
Gemeinde Mockrehna mit neun Ortsteilen, ho-
her Anteil an Fahrschiilern

Besonderheiten

vielfiltige Ganztagsangebote, bewegte und
integrative Grundschule, Abschluss der grund-
haften Sanierung 2013

Schwerpunkt der Schulentwicklung

Umsetzung der Freien Planarbeit in allen Klas-
senstufen auf der Grundlage von Lernaus-
gangsanalysen, Professionalisierung  durch
Fortbildung, Aufbau eines Schilerrates, Etablie-
rung von Expertenforen und Présentationsta-
gen, Begabtenforderung in GTA und Unterricht

Kooperationen mit

Eltern, Kindergarten, Hort, der Mittelschule
Mockrehna, dem Gymnasium Torgau, den GTA-
Leitern, der Musikschule

Erste Schritte

Bildung einer Steuergruppe, Erfahrungsaus-
tausch mit den Projektschulen Ringelnatz-
Grundschule Wurzen und Grundschule »Am
Rodelberg« Torgau, Forderung/ Begabtenforde-
rung in GTA

GroBte Erfolge

veranderte Haltung der Lehrkrifte, Diagnostik
von Underachievern, Umsetzung der Freien
Planarbeit, erfolgreiche Teilnahme an vielfalti-
gen Schulwettbewerben und Ausscheiden

Perspektiven

Aufbau einer Lerninsel, gezielterer Einsatz der
GTA, Kooperationen weiter ausbauen, stdrken-
orientierter Férderunterricht = Aufbau von
Profikursen

Grundschule am Rodelberg
Réhrweg 52, 04860 Torgau

Projektschule 2005 - 2012

Schiiler [ Lehrer 2012
190 Schiiler, 12 Lehrkrafte

Standort
Eigenheime umgeben fiinf Wohnblécke und
Kleingartenanlagen

Besonderheiten

Neubau, behindertengerechte Schule mit Ganz-
tagsangeboten (Yoga, Segelsport, Tischtennis,
Griines Klassenzimmer)

Schwerpunkt der Schulentwicklung

weitere Offnung des Unterrichts (Expertenthe-
men, Lernvertrdge), Professionalisierung der
Lehrkrafte durch Fortbildung und Fachgrup-
penarbeit, Begabtenférderung in Jahrgangsmi-
schung der Klassen 3 und 4, Sternstunden in
Klasse 2 bis 4

Kooperationen mit

Eltern, dem Férderverein, dem Hort, allen Kin-
dergérten der Stadt, zwei Mittelschulen, Sport-
vereinen, einem Kleingartenverein

Erste Schritte

Rhythmisierung des Tagesablaufes, Neuorgani-
sation der Teamarbeit, Erprobung von Blockun-
terricht, Kursstunden und Drehtlrmodell, Sen-
sibilisierung der Lehrkrafte zur Wahrnehmung
besonderer Begabungen als pddagogische Her-
ausforderung, Elternseminare

GroBte Erfolge

individualisierte Lernangebote, Schulentwick-
lungsprozess und Steigerung des Gesamtni-
veaus aller, Begreifen des Kindes als Subjekt
im eigenen Lernprozess, Sicherheit im Umgang
mit besonderen Begabungen, erfolgreiche Teil-
nahme an Wettbewerben

Perspektiven

weitere Professionalisierung zur internen Eva-
luation und weiteren Qualitatsentwicklung in
Fortsetzung des Projektes
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Schule am Windberg
Windbergstrae 68, 08060 Zwickau

Projektschule 2005 - 2012

Schiiler [ Lehrer 2012
313 Schiiler, 17 Lehrkrafte

Standort
zentrale, verkehrsgiinstige Lage, gewachsenes
griines Umfeld

Besonderheiten

einzige Grundschule im groBten Stadtteil Zwi-
ckaus, Kooperation mit neun Horten (in unter-
schiedlicher Tragerschaft)

Schwerpunkt der Schulentwicklung

Interne Evaluation, Optimierung der Diagnostik
von Lernausgangslagen, Anpassung der For-
dermodelle, Erprobung individualisierter Lern-
angebote, starkenorientierter Unterricht, Wei-
terentwicklung »Offenes Rechtschreibtrainings,
Umsetzung der Gleitzeit

Kooperationen mit

neun Kindertageseinrichtungen einschlieBlich
Horten (Kompetenzteam Schuleingangspha-
se), mit verschiedenen Sportvereinen

Erste Schritte

Hospitation und Beratung in 16. Grundschule
»Josephine« Dresden, neues Rhythmisierungs-
modell, Bildung einer Steuergruppe

GroBte Erfolge

erfolgreiche externe Evaluation, groBe Schul-
zufriedenheit bei Schilern, Eltern und Lehrern,
dauerhafte Etablierung des Blockunterrichtes,
individualisierte Lernangebote

Perspektiven
Ansprechpartner fiir Schulen in der Region

Grundschule Thurm
SchulstraBe 3, 08132 Miilsen

Projektschule 2008 - 2012
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Schiiler [ Lehrer 2012
157 Schiiler, 10 Lehrkrafte

Standort

eine von zwei Grundschulen der Gemeinde
Milsen, Einzugsgebiete: Milsen St. Micheln,
Stangendorf, Thurm, Niedermilsen, Berthels-
dorf, Wulm

Besonderheiten

modern eingerichtet, behindertengerechte
Grundschule mit vielfdltigen Ganztagsangebo-
ten, Hort mit im Geb&ude

Schwerpunkt der Schulentwicklung
Professionalisierung der Lehrkrafte in der pa-
dagogischen Diagnostik, insbesondere beim
Erkennen von Begabungen, Blockunterricht
als Voraussetzung fir individualisierte Lern-
angebote, Steigerung der Schulzufriedenheit
von Schiilern und Eltern durch ein attraktives
Schulleben

Kooperationen mit
Eltern, Kindertageseinrichtungen, weiterfiin-
renden Schulen, externen Partnern

Erste Schritte

Teilnahme an zentralen Projektfortbildungen,
Erfahrungsaustausch mit anderen Projekt-
schulen, Schulbesuch, Rhythmisierung u.a. mit
Gleitzeit und Blockunterricht

GroBte Erfolge

Interne Evaluation Uberwiegend positiv, be-
wusste Entscheidung flr unsere Schule durch
Kinder und ihre Eltern

Perspektiven
Qualitatssicherung bewéhrter Projektinhalte



Grundschule »Ernst Beyer«
HauptstraBe 112, 08141 Reinsdorf

Projektschule 2008 - 2012

Schiiler [ Lehrer 2012
234 Schiler, 13 Lehrkrafte

Standort

Ostlich von Zwickau, in der Gemeinde Reins-
dorf, angrenzend an Wilkau-HaBlau, Mulsen
und Wildenfels

Besonderheiten

Offene Ganztagsschule mit modernen Lern-
bedingungen, Hort mit im Gebdude, auBerun-
terrichtliche Angebote zur Begabungsférde-
rung (Experimentieren, Mathematik, Englisch,
Schach, Leichtathletik, Musik, Vorlesen, Dance,
Musical, Leichtathletik u.v.m.)

Schwerpunkt der Schulentwicklung
Qualitatsentwicklung von Unterricht durch in-
dividualisierte Lernangebote auf der Basis von
Forder- und Entwicklungsplénen, Rhythmisie-
rung des Unterrichts- und Tagesablaufes, Pro-
fessionalisierung durch Fortbildung und Team-
work, Entwicklungsgesprache mit Schilern und
Eltern

Kooperationen mit

Kindergartenverein inkl. Hort, Heimatverein,
Feuerwehr, Forderstudio Literatur eV. dem
Erzgebirgsverein, zwei Sportvereinen, mit wei-
terfiihrenden Schulen (Multiplikation der Pro-
jektinhalte)

Erste Schritte
Bildung einer Steuergruppe, Erproben von Bin-
nendifferenzierung

GroBte Erfolge
1. Platz beim Wettstreit »Corpus et Animus«
20M

Perspektiven
weitere Qualitatsentwicklung der schulischen
Lernkultur

Weinholdschule
WeinholdstraBe 14,
08468 Reichenbach i. Vogtland

Projektschule 2008 - 2012

Schiiler [ Lehrer 2012
140 Schiiler, 9 Lehrkrafte

Standort
in der Stadtmitte von Reichenbach, neu sanier-
tes Schulgebaude (140 Jahre)

Besonderheiten

Férderung der Individualitat jedes Kindes und
der Gemeinschaftsfahigkeit, gute Integration
von Migranten

Schwerpunkt der Schulentwicklung
Evaluation, Nutzen der Stirken eines jeden Kin-
des, Kooperationen vertiefen

Kooperationen mit

sechs Kindergdrten und Horten, einer Ober-
schule, einem Gymnasium und Vereinen der
Stadt

Erste Schritte

gesamtes Kollegium setzte sich mit dem Thema
auseinander, Professionalisierung in der Be-
gabtenfdrderung, interne Evaluation

GroBte Erfolge
Geschlossenheit des Teams, hohe Schulzufrie-
denheit

Perspektiven

Integration und Inklusion in unserer Grund-
schule, aber auch auf Heterogenitdt achten und
dabei alle Schiler fordern und fordern. »Jedes
Kind hat seine Stdrken.«
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Grundschule »J. F. Herbart«
HerbartstraBe 2, 08527 Plauen

Projektschule 2008 - 2012
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Schiiler [ Lehrer 2012
75 Schiler, 6 Lehrkrafte

Standort

Uber 100jahriges Gebiude mit angegliederter
Sporthalle im Stden der Stadt Plauen, Schiler
aus der nahen Umgebung, einige Fahrschiiler
aus Thiergarten und MeBbach (Schulbus)

Besonderheiten

Integration, Férderung von Schilern im For-
derschwerpunkt Horen sowie von Kindern mit
diagnostiziertem Autismus, diagnostizierter
LRS oder Dyskalkulie; Hort und medienpadago-
gisches Zentrum mit im Gebdude, ebenso wie
Jugendclub und Kultur- und Biirgerverein

Schwerpunkt der Schulentwicklung
Entwicklung eines begabungsforderlichen Un-
terrichts durch individualisierte Lernangebote
(projektorientiert, Gestaltungstage, Werkstét-
ten, Planarbeit) auf der Grundlage verbesser-
ter padagogischer Diagnostik (Lerneinstands-
kontrollen), Drehtiirmodell im Fachunterricht,
gréBere Medienvielfalt, Rhythmisierung (u.a.
Blockunterricht)

Kooperationen mit
Hort, Kindergarten, Kontakte: VIA-Beratung
Plauen, Gesellschaft fiir das Hochbegabte Kind
e.V. (Elterninitiative)

Erste Schritte

Professionalisierung durch zentrale und schul-
interne Fortbildung bzw. Literaturstudium,
Schulbesuch und Erfahrungsaustausch bei
Projektgrundschule »Am Windberg« Zwickau,
Ganztagsangebote

GroBte Erfolge

Enrichment fir alle Schiler, Gestaltung der
Schuleingangsphase, sehr gute Ergebnisse bei
der externen Evaluation 2012

Perspektiven

Sensibilisierung und Fortbildung neuer Kolle-
gen fur die Projektinhalte, Ausbau der Koope-
ration mit weiterfihrenden Schulen



4 Einordnung

Das Praxismaterial nimmt Bezug zu der vom
Sdchsischen Staatsministerium fiir Kultus 2008
herausgegebenen und 2014 neu aufgelegten
Broschiire »Integrative Begabtenférderung -
Ein Beitrag zur Schul- und Unterrichtsentwick-
lung an Sachsens Grundschulen«. Die in der
Broschire in Kapitel 3 »Erkennen besonderer

5 Praxisbeispiele

Zu Kapitel 3:
Erkennen besonderer Begabungen

Im Zusammenhang mit den sogenannten ver-
steckten, d. h. bislang nicht entdeckten Bega-
bungen' zeigen folgende weitere Fallbeispiele
aus dem Projekt den Nutzen weiterer padago-
gischer Instrumente und Methoden im Dienste
der Diagnostik:

Beispiel A

Lerntagebuch

Die Arbeit mit Lerntageblichern im Primarbe-
reich fordert und fordert bereits zu einem frii-
hen Zeitpunkt die Entwicklung wichtiger Kom-
petenzen flr lebenslanges Lernen und kann ab
Klassenstufe 1 empfohlen werden.

1 Vgl. Broschire, Kapitel 3.5: Versteckte Begabungen,
Instrumente und Methoden, S. 18f.

Begabungen« sowie in Kapitel 4 »Padagogi-
sche Forderung von Schiilern mit besonderen
Begabungen - geeignete Unterrichtsformen
und Methoden« enthaltenen Fallbeispiele wer-
den im Folgenden um weitere Beispiele aus der
Projektpraxis erganzt.

Beispiel Lerntagebuch:

In der Regel sind die Eintragungen im Lerntagebuch sehr individuell entsprechend den per-
sonlichen Lernfortschritten und der Selbstreflexion des Kindes. Insbesondere in Klassenstufe 1
ist die Aktivierung mittels wertschatzender Fremdreflexion durch die Lehrkraft noch haufiger
notwendig. Nach erfolgter Anerkennung kann ein entsprechender Impuls, wie z. B. »Ware das
nicht eine Eintragung in dein Lerntagebuch wert?« die Dokumentation durch den Schiiler
auslosen. Es gibt aber auch Anldsse, die eine Eintragung im Lerntagebuch bei fast allen Schii-
lern einer Klasse veranlassen. So passiert in einer ersten Klasse einer Projektschule. Die Klasse
besuchte eine Vorstellung im Theater Junge Generation in Dresden zum Mérchen Rapunzel.
Auf der Riickfahrt mit der StraBenbahn verfolgte die Lehrkraft die Unterhaltung von Kindern,
die feststellten, dass das Theaterstiick anders war als das Méarchen der Briider Grimm. Dies
veranlasste einen Jungen vorzuschlagen, dass man das gut in einer Tabelle gegentiberstellen
konnte. Das Anlegen von Tabellen hatten die Kinder zuvor in Mathematik erlernt und geiibt.
Wieder in der Schule angekommen, griff die Lehrkraft im Gespréchskreis die Idee auf: »Tom, du
hattest einen tollen Vorschlag. Wo kdnnte man denn diese Tabelle anlegen?« Ein anderes Kind,
das noch nie zuvor ein Theater besucht hatte, schlug vor, dafiir das Lerntagebuch zu nutzen
und gleich die Theaterkarte mit einzukleben. Dem Vorschlag folgten fast alle anderen Schiiler
der Klasse. Fiir zwei Madchen stellte die Erfahrung keinen besonderen Lernzuwachs dar. Sie
verfolgten weiter ihre Freie Planarbeit. Die Lehrkraft tolerierte dies folgerichtig.



Beispiel B

Portfolio

Das Portfolio wurde im Projekt ausschlieBlich
als Sammlung der von den Schiilern ausge-
wahlten Leistungsnachweise eingesetzt. Im
Zusammenhang mit der Begabtenférderung
erscheint die Portfolioarbeit ebenso wie die Ar-
beit mit Lerntagebiichern aufgrund ihrer Star-
kenorientierung als besonders geeignet.

Beispiel C

Lerneinstandskontrolle?

Fir die padagogische Diagnostik bietet das In-
strument der Lerneinstandskontrolle wertvolle
Aussagen zur Selbsteinschdtzung der Schiiler.

2 Vgl. Broschiire, Kapitel 3.5: Versteckte Begabungen, In-
strumente und Methoden, S. 18f., auch Broschiire Wei-
terentwicklung der Schuleingangsphase, Dresden 2013,
S.40
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Beispiel Portfolio:

Ein bewdhrtes Element der pddagogischen Diagnostik im Grundschulbereich ist das Portfolio.
Dabei haben Kinder den Auftrag, Dinge zusammenzustellen, die sie besonders interessieren
oder auf welche sie besonders stolz sind. Ein solches Stérkenportfolio gibt dem Diagnostiker
beim Erstkontakt viele Auskiinfte tber das Kind: Wie strukturiert es beim Prasentieren vor-
geht, wie es sprachlich und motorisch agiert, wie seine Interaktion erfolgt, was seine Starken
und Interessen sind, wie sein Leistungsverhalten ist etc. Der Diagnostiker bekommt also Ein-
blick in alle Kompetenzbereiche des Kindes. In jedem Fall ist unabhdngig von der Quantitat
und Qualitat der Objekte eine wertschatzende Grundhaltung des Diagnostikers erforderlich.
Als Beispiel seien die beiden Portfolioprésentationen zweier Madchen als Extreme genannt.
Das erst siebenjahrige Mddchen kam mit einem gréBeren Rollkoffer voller Utensilien, hdngte
aber vor dem Auspacken einen selbst gezeichneten Stadtplan einer erdachten Fantasiestadt
an der Stellwand auf. Im Stadtplan gab es StraBen, Eisenbahngleise, Bahnhof, Tierpark, Schule,
Theater, Klinik usw. Zu jeder Station auf dem Stadtplan hatte das Madchen ein oder mehrere
Objekte im Koffer: Kuscheltiere, selbstgeschriebene Biicher, Lieblingsliteratur, Spiele, Bastel-
sachen. Die Prasentation ging weit Uber den geplanten Zeitrahmen hinaus. Nach einer ange-
messenen Pause konnte die Diagnostik erfolgreich beendet werden. Das andere, neunjahrige
Madchen kam mit seiner Mutter in die Beratungsstelle. Die Mutter teilte entschuldigend mit,
dass ihre Tochter auBer der Zeugnismappe nichts mitgenommen habe, obwohl sie sie mehr-
mals daran erinnert hatte. Dazu schmunzelte das Madchen wissend und sagte fast feierlich:
»lch sollte doch mitbringen, was mich besonders interessiert und worauf ich besonders stolz
bin. Das habe ich getan: Das ist meine Muttil« Auch wenn die Diagnostikerin in diesem Fall
nicht so viele Kompetenzbereiche, wie im Fall des Madchens mit dem Stadtplan abgebildet
bekam - die Beobachtungen im Bereich der Selbst- und Sozialkompetenz waren bezeichnend.
Bei beiden Madchen wurden Stérken und Begabungen in ihrer Individualitdt gut erkennbar.

Beispiel Lerneinstandskontrolle:

Wenn die Lehrkrdfte der Projektgrundschulen, die als Multiplikatoren in der Lehreraus- und
-weiterbildung fungieren, die Arbeit mit Lerneinstandskontrollen prasentierten, gab es in der
Regel sehr konkrete Fragen zur Umsetzung. Eine davon zielt auf das Vertrauen in die Re-
flexionsfahigkeit der Grundschiler ab: »Was ist, wenn sich das Kind (entsprechend der vor-
gegebenen Rubriken) nicht richtig einschatzt?« Gemeint ist hier wohl eher: »Was ist, wenn
sich das Kind anders einschétzt, als ich es als Lehrkraft tun wiirde?« Eine jiingere Kollegin
einer Projektschule, die bereits in ihrem Referendariat zur Freude des Lehrerteams ihre offene
Haltung zum Kind bewiesen hatte, berichtete in diesem Zusammenhang Folgendes: Tobias
hatte seine Kreuze auf der Lerneinstandskontrolle nach Selbsteinschatzung bei einigen Auf-
gabenformaten weiter links gesetzt, als die Lehrerin es in ihrer Beurteilung getan hatte. Sie
ging auf ihn zu und teilte ihm ihre Gedanken mit: »lch bin Gber deine Einschitzung erstaunt.
Eigentlich hatte ich erwartet, dass du hier noch ein wenig Ubung benétigst und dir Aufgaben
fur deine Planarbeit suchst.« Weiter kam sie nicht. Tobias hatte empathisch bereits erfasst,
was die junge Lehrerin bewegte. »Ja, ich weiB. Ich habe das Kreuz bei ,Das kann ich richtig gut
und schnell’ gesetzt. Zwar kann ich es nicht so gut und schnell wie Tina, aber ich kann es jetzt
schon viel besser und schneller als die Aufgaben letzte Woche.« Die Lehrerin musste ihm recht
geben. Sie hatte ihrer Bewertung die soziale Bezugsnorm zugrunde gelegt. Tobias hatte diese
zwar mitbedacht, aber hier die individuelle Bezugsnorm favorisiert.



Zu Kapitel 4:

Padagogische Forderung von Schiilern mit
besonderen Begabungen - geeignete Unter-
richtsformen und —methoden

Im Zusammenhang mit besonderen Begabun-
gen zeigen folgende weitere Fallbeispiele aus
dem Projekt den Nutzen weiterer geeigneter
Unterrichtsformen und -methoden:

Beispiel D

Freie Planarbeit

Die Freie Planarbeit bietet - wie alle Formen
offenen Unterrichts - vielfache Mdglichkeiten
der Forderung individueller Lernprozesse beim
Schiler.

Beispiel Freie Planarbeit:

Elly hatte in Mathematik in Klasse 1 bisher gute Lernleistungen. Dennoch mangelte es ihr an
Selbstvertrauen. Immer wieder schatzte sie ihr Leistungsvermdgen bei mathematischen Auf-
gabenstellungen geringer ein, als es die Lehrerin tat. Obwohl sie alle Aufgabenformate des
aktuellen Lernbereichs Rechnen mit Geld bereits richtig geldst hatte, entschied sie sich in der
Freien Planarbeit dafiir, zu jeder Anforderung nochmals zu trainieren. Deshalb wies ihr Plan
in Form einer Mind Map den kompletten Aufgabenbereich aus. Nach dem erneuten Training
einschlieBlich Selbstkontrolle gewann sie an Sicherheit und stellte sich als Expertin zum Part-
nerlernen, u. a. mit Mitschilerin Anna, zur Verfligung. Ellys Wissen bei der Beantwortung der
Fragen der Mitschiler und ihr Erfolg beim verstandlichen Erkldren von Losungswegen gaben
ihr zusatzlich Selbstvertrauen. In der abschlieBenden Leistungskontrolle konnte Elly ohne Prii-
fungsangst ihre Fachkompetenz sicher unter Beweis stellen. Anna wurde im Partnerlernen
durch Elly ermutigt. Sie schrieb im gleichen Lernbereich in ihrer Freien Planarbeit eine indi-
viduelle Rechengeschichte und setzte sich dabei zusétzlich mit orthografischem Regelwissen
auseinander. Beide Madchen konnten im Rahmen dieser Freien Planarbeit, ebenso wie ihre
Lehrerin, den Flow-Effekt im selbstwirksamen Lernen erleben.
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Beispiel E

Gestaltungstag

Der Gestaltungstag entstand im Schulversuch
an der 16. Grundschule »Josephine« Dresden
aus dem Bestreben heraus, den Schilern die
Maglichkeit zu geben, ihre Begabungen mdg-
lichst frei und mit moglichst wenigen Lehrer-
vorgaben zu entfalten. Verbindlich waren ledig-
lich ein Zeitrahmen sowie die Strukturelemente
Projektvorstellung und Abschlussprasentation.
Der Gestaltungstag erdffnet Einblick in sprach-
liche und intellektuelle Fahigkeiten, Kreativitat
und die Art der Aufgabenzuwendung der be-
teiligten Schiler und ist damit gleichermaBen
als Unterrichtsform zur Férderung besonderer
Begabungen wie auch als Instrument der Dia-
gnostik geeignet.

26 |

Beispiel Gestaltungstag:

Bernd, ein Schiiler der ersten Klasse, hatte zu Beginn seines ersten Gestaltungstags im Ge-
sprachskreis sein Material vorgestellt. Entsprechend seinem Interessenthema Saurier hatte
er Bucher, vornehmlich Nachschlagwerke, Stofftiere und ein Modellierset zum GieBen und
Formen von Reliefs mitgebracht. Die Reliefs bilden archaologisch gesicherte Saurierrudimen-
te in Miniaturform ab. Bernd hatte bis dahin noch keine Motivation zum Schreibenlernen
entwickeln kdnnen. Da eine der Forderungen zum Gestaltungstag ist, fr die abschlieBende
Prasentation auch schreibend tatig zu sein und er seine Mitschiler fiir sein Thema begeis-
tern wollte, lieB sich Bernd auf die Herausforderung ein. Anfangs schrieb er die lateinischen
Bezeichnungen seiner Lieblingssaurier ab. Spater verschriftlichte er seine Gedanken mit Hilfe
der Anlauttabelle. Dabei arbeitete er sehr konzentriert und war am Ende des Gestaltungs-
tags kaum zu bremsen. Voller Stolz présentierte Bernd sein Arbeitsergebnis und erntete zum
Schluss Bewunderung und Beifall fiir sein Produkt und seinen Beginn im Schreiben.




Beispiel F

Lernvertrag

Der Lernvertrag hat sich im Projekt als eine pa-
dagogische MaBnahme erwiesen, die geeignet
ist, das individuelle Lernen von Schilern mit
besonderen Begabungen zu férdern und damit
der Unterforderung und letztlich einem mdég-
lichen Underachievement entgegenzuwirken.
Zudem ist der Lernvertrag in schulorganisatori-
scher Hinsicht einfacher und flexibler einzuset-

zen als z. B. der Gestaltungstag.

LERNVERTRAG

Hame: Lo o Zolmpanne:

Thigsrma: 'I_A"_,-'-u'_hf

Beispiel Lernvertrag:

John fasste sich in seinen Ausfiihrungen immer sehr kurz und knapp. Besonders bei schriftli-
chen Arbeiten vermied er gern zusatzliche oder fir ihn auch scheinbar unnétige Anstrengun-
gen. In Mathematik bedeutete das, dass er haufig nur das Ergebnis, aber keinen Losungsweg
dokumentierte. Mit seinen Interessen und Begabungen war er seinen Mitschiilern in einigen
Bereichen weit voraus. Als er deshalb in Mathematik die Mdglichkeit erhielt, einen Lernvertrag
abzuschlieBen, nutzte er die Gelegenheit. Ein Thema wusste er auch sofort: Er wollte zur Bun-
destagswahl arbeiten und prasentieren. Die Schulleiterin der Projektgrundschule war Johns
Fachlehrerin in Mathematik. Eine Verbindung zwischen dem selbstgewahlten Thema und der
Mathematik war deutlich, aber konnte er damit seine Mitschler erreichen oder wiirde er sie
tberfordern? Beim Abschluss des Lernvertrages beschrénkte John sich wieder auf das Notigs-
te. In der Umsetzung jedoch betrieb er einen groBen Aufwand. Er besuchte mit seinen Eltern
Wabhllokale, beobachtete die Stimmauszihlungen und nahm selber an der Kinderwahl teil. Sein
Erfahrungsbericht vor der Klasse wurde so lebendig und durch ein gelungenes Plakat sowie
weitere Materialien anschaulich unterstiitzt. KindgemaB stellte er die verschiedenen Parteien
vor und erklarte Begriffe und Vorgange wie Stimmentiberhang oder Uberhangmandat. Seine
Mitschiiler zeigten sich sehr interessiert und stellten viele Fragen. Einige waren so begeistert,
dass sie die Absicht bekundeten, das nachste Mal auch zur Kinder- und Jugendwahl U18 zu
gehen. John hatte nicht nur seine Lern- und Methodenkompetenz unter Beweis gestellt, son-
dern gleichzeitig einen kindorientierten Beitrag zur Demokratieerziehung geleistet.
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