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Sandra Scheeres
Senatorin fiir Bildung,
Jugend und Familie

Liebe Leserin, lieber Leser,

jeder Mensch hat ein Talent, in jedem von
uns schlummern Begabungen. Allerdings
sind die Rahmenbedingungen entschei-
dend dafiir, ob sich Talente und Begabun-
gen entfalten kénnen oder nicht. Weil das
soziale Umfeld so prégend fiir die Forde-
rung einzelner Interessen und Neigungen
eines Kindes ist, kommt den Schulen eine
besondere Bedeutung zu. Insbesondere
dort, wo Kinder in Armut leben, wo Fami-
lien auf soziale Transferleistungen ange-
wiesen sind. Ob sich Begabungen entfalten
konnen, hdngt oft von duReren Impulsen
und Anregungen ab, die als Katalysatoren
fur die Entfaltung eigener Interessen die-
nen.

Berlin hat sich deshalb auf den Weg ge-
macht und die einzelnen Initiativen, For-
derinstrumente und -strukturen auf ihre
Chancengerechtigkeit und  Fordermog-
lichkeiten zu untersuchen. Inwieweit und
durch welche MaRnahmen sind und k&n-
nen Schulen zu Impulsgebern werden? Dies
war die tibergeordnete Fragestellung, mit
der im letzten Jahr ein Expertengremium
unter Leitung von Prof. Dr. Thomas Traut-
mann gestartet ist, um ein Gesamtkonzept
zur Begabungsforderung in Berliner Schu-
len zu erarbeiten. Die Konzeption erstreckt
sich sowohl auf die Bereiche der Schul- und
Unterrichtsentwicklung, der Qualifikation
von Lehrkraften und Erzieherinnen und Er-
zieher sowie Lehrkrafte-Qualifikation als
auch auf den Ausbau von Netzwerken und
Kooperationen. Schiilerinnen und Schiiler
sollen nach ihren Talenten und Begabun-
gen starker gefordert werden.

Das Berliner Bildungssystem verfolgt das
Ziel, alle Kinder und Jugendliche entspre-
chend ihrer Fahigkeiten vor dem Hinter-
grund des inklusiven Lernens bestmaglich
zu fordern und zu fordern.

In diesem Sinne bedeutet Inklusion weit
mehr als die Férderung von Kindern und
Jugendlichen mit sonderpddagogischem
Forderbedarf. Vielmehr geht es um den
anerkennenden und wertschatzenden

Umgang mit Vielfalt. Damit steht das ge-
meinsame und individuelle Lernen fiir alle
Kinder und Jugendlichen in der Schule
sowie die Forderung ihrer Potenziale im
Vordergrund. Das erfordert einen differen-
zierten Unterricht und zusétzliche Forder-
angebote.

Im Rahmen der besonderen Forderung
nehmen wir in Berlin alle Talente und
Begabungen gleichermalien in den Blick:
musische, sportliche, kreative und hand-
werkliche Fahigkeiten ebenso wie ma-
thematische, naturwissenschaftliche und
sprachliche Kompetenzen. Es geht darum,
die Potentiale von Kindern und Jugend-
lichen zu entdecken und bestméglich zu
fordern - auch dort, wo sie oft nicht erwar-
tet oder gesehen werden. Darin sehe ich
ein zentrales Element zur Verwirklichung
von Bildungsgerechtigkeit. Schiilerinnen
und Schiiler sollen durch die gezielte For-
derung individueller Talente Freude, Lust
und Ehrgeiz am Lernen entfalten und da-
durch auch ihr Selbstwertgefiihl starken.

Die nun vorliegende Gesamtkonzeption
umfasst Empfehlungen zur Implementie-
rung begabungsfordernder MaRnahmen
in den Regelunterricht der inklusiven
Ganztagsschule und hat bundesweiten
Beispielcharakter. Die darin enthaltenen
strukturellen, organisatorischen und fach-
lich-inhaltlichen Anregungen und MaRk-
nahmen bieten wertvolle Impulse fiir die
Weiterarbeit am Thema Begabungsfor-
derung im Kontext der Entwicklung einer
inklusiven Ganztagsschule.

Ich méchte mich ausdriicklich fiir die en-
gagierte Mitarbeit bei den Mitgliedern des
Expertengremiums bedanken. Deren aus-
gewiesene Expertisen einen wesentlichen
Beitrag zur Weiterentwicklung des Kon-
zepts der Begabungsforderung im Land
Berlin leisten.

Es griiltt Sie herzlich

SQMJVA gcﬁ CoNSy
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l. Zielsetzung der Berliner Forderstrategie
0. Vorbemerkungen

Aktuell lassen sich eine Vielzahl von gesetzlichen Vorgaben, Programmen oder Konzepten
in der deutschen Bildungslandschaft identifizieren, die auf eine Steigerung von Chancenge-
rechtigkeit im Bildungssystem abzielen. Solche Entwicklungen finden sich beispielsweise in
der Umsetzung von Inklusionselementen, in der Férderung von Madchen im MINT-Bereich,
in Programmen zur sprachlichen Férderung von Schiilerinnen und Schiiler' oder aber auch
in Strategien im Hinblick auf Bildung in einer digitalen Welt (u.a. KMK, 2016; Gemeinsame
Initiative 2016; Empfehlungen 2015). Alle diese Bestrebungen zielen unter anderem darauf
ab, die volle Entfaltung der Leistungsfahigkeit der Kinder und Jugendlichen in den Bildungs-
einrichtungen sicher zu stellen und ihre gleichberechtigte Teilhabe am gesellschaftlichen
Leben zu ermdglichen.

Wozu dient eine solche Empfehlung jetzt? Es besteht eine gesellschaftliche Chance, die
eine konsequente Ausnutzung aller Begabungsreserven fordert und sich gleichzeitig anbie-
tet. Im Land Berlin biindeln sich traditionell eine Reihe wegweisender Aktivitaten in der For-
derung besonders begabter und leistungsstarker Schiilerinnen und Schiiler.? Die Einrichtung
von Impulskreisen (von der Karg-Stiftung initiierte Fachgruppen zur Begabungsférderung) im
Allgemeinen sowie die Entwicklung des Begabungsférderprofils einzelner Schulen und die
Initiative ,Berlin hat Talent” im Speziellen sind nur wenige Beispiele daflir. Das Berliner Bil-
dungssystem verfolgt grundsatzlich das Ziel, jedes Kind entsprechend seiner Fahigkeiten
und seiner sozialen Herkunft vor dem Hintergrund inklusiven Lernens bestmdglich zu férdern
und zu fordern. Hierbei arbeiten Kindertagesstatten, Schulen und Universitdten zusammen,
wenngleich dies auch in unterschiedlichen Zusammenhangen noch eher punktuell erfolgt.

Die Foérderstrategie der KMK vom 11.06.2016 und die Richtlinien der Regierungspolitik sind
daher Wegmarken zur Weiterentwicklung, zur (Neu-)Bestimmung der Potenziale zur Vertie-
fung von Schwerpunktsetzungen und zur Initialisierung notwendiger Nachsteuerungen.

Es sollten vorhandene Strukturen genutzt, das Bewahrte gepflegt und ausgebaut werden
sowie Impulse gesetzt und die guten Beispiele fur alle Bereiche zuganglich gemacht werden.
Menschen sollen ermutigt und befahigt werden, die sich flir Begabungsférderung aktuell
interessieren und engagieren. Dennoch wird dafur finanzielle Unterstitzung notwendig sein.
Bei der Durchmusterung und Analyse der existierenden Strukturen und Initiativen fiel dem
Expertengremium das vielfach separierte Agieren der Institutionen auf. Dies bedeutet, dass
die Resultate der hervorragenden Arbeit in den einzelnen Doméanen eher isoliert bleiben und
— gerade fur Einrichtungen, die sich bezlglich der Begabungsférderung noch am Beginn
ihres Weges befinden — keinen hinreichenden Vorbild- beziehungsweise Lerncharakter be-
sitzen. Daher besteht eine wesentliche Forderung dem Expertengremium darin, Strukturen
des Austauschs und der Weitergabe guter Erfahrungen auf Augenhoéhe zu installieren.

Durch die Unterzeichnung der Salamanca-Erklarung® wurde die gesellschaftliche Diskussion
Uber Benachteiligung auf jene Gruppen von Menschen ausgeweitet, die in dieser Empfeh-

' Z.B. FérMig, Gogolin et al. 2013.
2 Vgl. u.a. Finn/Wright 2015, S. 145.
vgl. 1994.
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lung in Rede stehen. Die Fdérderung besonders begabter und leistungsstarker Kinder ist
letztlich durch die Erweiterung des Begabungsbegriffs* mit einem breit gefassten Inklusions-
ansatz durchaus kompatibel. Die Einschatzung von Kindertagesstatte und Schule als jeweils
.gerechter Institution® wird insbesondere an ihren Fahigkeiten abgelesen, die individuelle
Leistungsentwicklung von Heranwachsenden unabhdngig von sozialen Kriterien zu er-
méglichen bzw. zu férdern.® Berlin bietet aktuell fiir besonders begabte Kinder und Jugendli-
che je nach Altersstufe durchaus umfangreiche Méglichkeiten. Das beginnt mit besonderen
bzw. individualisierten Angeboten in der Kita, einem rascheren Durchlauf durch die flexible
Schulanfangsphase, der Mdglichkeit des Uberspringens einer Jahrgangsstufe oder/und dem
Besuch einer Schnelllernerklasse. Zur Auswahl stehen Schulen mit besonderem Profil, der
Eintritt in eine Begabtengruppe aulerhalb des Unterrichts am Nachmittag, die Teilnahme an
einer Ferienakademie sowie die Chance eines Studienbeginns als Sechzehnjahrige/r inklu-
sive des Erwerbs erster Seminarscheine an Universitdten bei gleichzeitig fortgefihrtem
Schulbesuch oder/und dem Erstellen von Forschungsarbeiten in 6ffentlichen Wettbewerben
(u.a. Jugend forscht, world robotic).

1. Begrifflichkeiten

Zum Begabungsbegriff

Fur die Arbeit des Expertengremiums sind eindimensionale Vorstellungen von Begabung®
wenig hilfreich. Weder werden Kinder durch externe Einflisse begabt noch sind sie es per
se. Entwicklung ist aus dialektischer Perspektive immer sowohl eine Aktualkomponente als
auch eine Zielgréfke. Anders gesagt: Mlndig ist man bereits als Kleinkind, gleichzeitig bedarf
das Kind aber immer auch der ,freundlichen Filhrung Erwachsener*’, um jene kritisch-
konstruktive Sozialisation zu erfahren, die den Menschen zum miindigen Biirger® werden
Iasst. Daher sehen wir Begabung nicht als sich per se manifestierende Leistung, sondern als
Disposition fiir hohe und exzellente Leistungen.® In Kita, Schule und im Freizeitbereich bie-
ten sich viele Méglichkeiten, um jene individuellen Dispositionen aufzugreifen und im besten
Fall in Leistung zu transformieren.

Begabungen sind spezifisch. Das Konstrukt der multiplen Intelligenzen™ stellt eines von
mehreren modernen Modellierungen von Begabung dar und soll fir uns eine Grundlage der
Forderunterstitzung bilden. Der Ansatz geht davon aus, dass Intelligenz sich aus vielen
einzelnen Fahigkeiten zusammensetzt, welche sich im Laufe eines Entwicklungs- und Lern-
prozesses zu Ubergeordneten Fahigkeiten zusammensetzen.

Dies bedeutet, dass Heranwachsende nicht in allen Intelligenzbereichen gleichmafRig zu
hohen Leistungen fahig sind, sondern ihre Begabungen sich domanenspezifisch zeigen
kénnen." Begabungsférderung muss daher mehrperspektivisch sein und in unterschiedli-
chen Lebenswelten wirken.

* Hier u.a. Manke 2013 und Gardner 2002.

° Vgl. Bayer & Wohlkinger 2017, S. 170.

6 Vgl. u.a. Schick 2012, S. 341.

" Frobel 1820, S. 22; neuere Ansatze u.a. bei Helmke 2014, S. 177; Klaffke 2013, S. 40.
® vgl. Humboldt 1982, S. 70.

9 Vgl. u.a. Trautmann 2016, S. 27.

'%vgl. Gardner 2002.

1 Vgl. u.a. Trautmann 2016, S. 69.



Zum Inklusionsbegriff

Inklusion hat das Ziel, Ausgrenzung jeglicher Form zu vermeiden und Partizipation in allen
gesellschaftlichen Bereichen zu erméglichen.' Die Diskussion um Inklusion ist spatestens
seit der Ratifizierung der UN-Behindertenrechtskonvention durch Deutschland im Februar
2009 ein aktuelles Thema. Derzeit wird es jedoch eher einseitig disabilityspezifisch disku-
tiert. Die Inkludierung von Begabten und Hochbegabten muss jedoch mitgedacht werden.™
Konkret fur die hier in Rede stehenden Empfehlungen kann dies flr begabte Heranwach-
sende bei Nichtbeachtung heilten: In Angeboten oder/und im Unterricht unverhaltnismaRig
warten zu mussen, nicht vor- und weiter- oder auch querdenken zu kénnen oder (nur des-
halb) formal ein Mehr an Aufgaben zu bekommen. Die Benachteiligung durch Unterforde-
rung ist — oder sollte sein — ebenso eine Menschenrechtsfrage wie die Benachteiligung
durch Uberforderung. Ziel von Inklusion ist es danach, tatsachlich allen Heranwachsenden
motivierendes und herausforderndes Lernen mit individuell unterschiedlichen Lernzielen zu
ermdglichen.™

Um diese Empfehlungen angemessen verorten zu kénnen, darf hier kein enges, behinder-
tenbezogenes Adressatenverstandnis gelten'>sondern es muss ein weites, auf alle Hetero-
genitadtsmerkmale bezogenes Adressatenverstandnis in den Blick genommen werden, wel-
ches Heterogenitat als Miteinander der Verschiedenen'® verstanden wissen will. Im Bil-
dungssystem und ebenso in auflerunterrichtlichen bzw. auflierschulischen Ebenen korre-
spondiert dieser Ansatz mit der Maximierung der Partizipationschancen und der Minimierung
sozialer Ausgrenzungsrisiken. Inklusion fasst danach die Heterogenitat von Menschen
grundsatzlich positiv auf. Jedes Kind, jeder Jugendliche ist per se primar ein gleichwertiges
Mitglied einer Gruppe. Die (ferne) gesellschaftliche Zielantizipation: Es gibt keine Aufspal-
tung (Etikettierung) mehr in Behinderung, Gefahrdung oder Benachteiligung auf der einen
und durchschnittlicher Begabung, Hochbegabung, Héchstbegabung oder Inselbegabung auf
der anderen Seite. Ein aktueller Ansatz dafur ist u.a. die innere Differenzierung von Lern-
und Entwicklungsangeboten durch Angebote auf der Stufe der nachsten Entwicklung (Wy-
gotski 1987) in substanziell lernférderlichen Umgebungen.””

Zum Bildungs- und Unterrichtsbegriff

Der Bildungsbegriff hat — beginnend mit der frihen Kindheit bis zum Kontext lebenslangen
Lernens — Eingang in viele wissenschaftliche und gesellschaftliche Bereiche gefunden und
wird in héchst unterschiedlichen Kontexten verwendet. Faulstich-Wieland/Faulstich'® sehen
den Aufbau von Bildung als einen lebensgeschichtlichen Vorgang, in dessen Verlauf Indivi-
duen versuchen, Identitat herzustellen. Sie eignen sich Kultur an und entfalten dabei ihre
Persdnlichkeit. Aus diesem Prozess entsteht die individuelle Biografie. Bildung in diesem
Sinne kann es nur geben in modernen Gesellschaften, in denen der Ort, die Stellung und
der Lebenslauf der einzelnen Individuen nicht festgelegt sind.

"2 vgl. u.a. Leidner 2012.

3 vgl. Trautmann 2016, S. 26.

" vgl. hier Weigl 2009.

1 Vgl. hier Porter 2013.

'® vgl. Lindmeier/Liitje-Klose 2015, S. 8.

7 Siehe z.B. www.dzlm.de, Krauthausen/ Scherer 2014, Wittmann 2010.
'8 vgl. 2006.
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Auf Ebene der Bundeslander wird der Bildungsbegriff beispielsweise im Rahmen von Bil-
dungsplanen definiert. In ihnen spiegelt sich ,das gegenwartige Bildungsverstandnis der
Padagogik der Frithen Kindheit wider." Das Berliner Bildungs-programm fiir die Kita® ver-
steht Bildung u.a. als eigensinnige Aneignungstatigkeit des Kindes und gleichzeitig als eine
bewusste Anregung der Fahigkeit zur Aneignung durch die Erwachsenen. Bildung ist damit
eine offentlich verantwortete Aufgabe, die in Kitas und in der Kindertagespflege von Pad-
agoginnen und Padagogen wahrgenommen wird. Jedes Kind hat ein Recht auf diese Anre-
gungen. Diesem Bildungsbegriff verpflichtet ist auch die Schule, wobei sich hier Bildungs-
elemente in konstruierten Lernarrangements vollziehen. Der in schulischen Rahmenlehrpla-
nen verwandte Kompetenzbegriff zielt auf die Entwicklung der Gesamtpersoénlichkeit jedes
Einzelnen hin zu umfassender Handlungsfahigkeit in Alltag, Beruf und gesellschaftlichem
Leben. Dazu gehdrt ein situationsgerechtes, erfolgreiches Handeln, das durch das Zusam-
menwirken von Leistungs- und Verhaltensdispositionen, von Fertigkeiten, Gewohnheiten,
Haltungen und Einstellungen sowie kognitiven und sozialen Fahigkeiten zustande kommt.?'
Teilkompetenzen sind grundsatzlich nicht isoliert erlernbar, sondern entfalten ihr Potenzial
erst in ihrer Interdependenz (innigen Verknupfung).

Ziel von inklusivem Unterricht ist motivierendes und herausforderndes Lernen mit individuell
unterschiedlichen Lernzielen fiir jeden.?” Dieser Grundsatz der Gleichbehandlung kollidiert
jedoch mit dem Prinzip der institutionellen Leistungsorientierung, das zwangslaufig Men-
schen nach ihrem Potenzial unterscheidet.® Das dialektische Feld von Potenzial (Dispositi-
on) und Leistung (Performanz) muss daher im Lernangebot — z. B. im Kontext substanzieller
Lernumgebungen und herausfordernder Aufgabenformate — eine bemerkenswert grofe,
produktive Rolle spielen.

Die Forderung von Comenius, allen Kindern alles zu lehren® nimmt Andrea Platte mit dem
inklusiven Unterrichtskonstrukt: ‘alle Kinder — alles — allumfassend‘ als Formel flr Bildung
ohne Aussonderung auf.?®> Damit wird beschrieben, dass alle Kinder in ihrem Recht auf Bil-
dung berucksichtigt werden missen und einen Anspruch auf vielfaltige Lernangebote und
allumfassende Lerninhalte haben.

2. Handlungsrahmen

Professionalisierung der pddagogischen Fachkréfte

Kindertagesstatten wie Schulen gleichermallen mussen sich als ,lernende Organisationen®
verstehen. Das bedeutet die verpflichtende, permanente, von in- und externen Experten
moderierte Fortbildung der in diesen Systemen Tatigen. Institutionelle Entwicklung (Quali-
tatsentwicklung im Elementarbereich; Schulentwicklung) inkludiert aber individuelles und
organisationales Lernen, also Lernen, das Uber das Individuum hinausweist. Es manifestiert
sich in einem veranderten kollektiven Handeln und in veranderten Strukturen. Die Leitungen

"9 Holtershinken 2013, S. 564.

20 vgl. 2014, S. 9.

1 vgl. u.a. Kleinschmidt-Brautigam et al. 2013, S. 12.
2 \/gl. Weigl 2009.

2 \gl. Leidner 2012, S. 67.

*vgl. 1960, S. 9.

* Vgl. Platte 2010, S. 91.



(Kita- bzw. Schulleitung, erweiterte Schulleitungen, Fachgruppenleitungen usw.) nehmen
dabei eine zentrale Rolle ein. Aber ebenso die Etablierung von vielfaltigen Kooperations-
maoglichkeiten am Standort bzw. mit lokalen Partnern.®

Unter den oben genannten Pramissen bedarf es Lehrpersonen [1] im weiten Sinn, die sich
auf die ureigenen Tugenden ihrer jeweiligen Profession (u.a. Haltung, Werte, Kindzuge-
wandheit) besinnen. Sie beherrschen ein umfangliches und spezifisches padagogisches
Instrumentarium und grundlegende diagnostische Kompetenzen. Dafir ist ein qualitativ
hochwertiges Aus- und Fortbildungsangebot zur Verfligung zu stellen. Als besonders erfolg-
reich haben sich Qualifizierungen erwiesen, die eine Einrichtung Uber einen langeren Zeit-
raum hinweg begleiten.

Diese umfassende Verantwortung flr jene von dem Expertengremium zu initilerenden Ver-
anderungsprozesse ist mit einem Aphorismus illustrierbar: ,Veranderung ist nicht alles, aber
alles ist nichts ohne die Lehrperson.” Mit den Verantwortlichen in Kita, Schule und den aul3e-
runterrichtlichen Bereichen steht und fallt die Umsetzung von inklusiver Begabungsférde-
rung.”’

Individuelle Férderung im sozialen Kontext

Im Zusammenhang mit &6ffentlich angebotener und initiierter Kleinkinderziehung, in Schulen
aber auch in vielen Zirkeln und Vereinen erfolgt Betreuung, Bildung und Erziehung immer in
der Gruppe. Unterricht ist Organisation individuellen Lernens im sozialen Vollzug.? In den
entsprechenden Curricula, den Planen und Vorhaben sollten neben Mallnahmen zur Indivi-
dualisierung sowie komplexen, offenen Aufgaben- und Lernarrangements auch die ausdiffe-
renzierten Begriffe Begabung, Talent, (multiple) Intelligenz(en), Begabung, Hochbegabung
inklusive ihrer Merkmalsnennung und den korrespondierenden Methoden fixiert werden.

Stéarkung der Selbstkompetenz und Selbstwirksamkeit

Die Starkung der Selbstwirksamkeit ist bereits im Elementarbereich ein wichtiger Indikator
fur die Auspragung von Selbstkompetenz und -bewusstsein. Diese wird in der Schule und
den aulerunterrichtlichen und auRerschulischen Domanen fortgefuhrt.

Solide Ausstattung an Personal und Rdumen

Fir eine auskdmmliche Ausstattung zu sorgen ist eine grundsatzliche Aufgabe des Bil-
dungstragers. In diesen Empfehlungen geht es darum, fir Enrichment- und Akzelerations-
felder hinreichende personale und raumliche Ressourcen anzumahnen. Hierzu wird das
Expertengremium detaillierte Vorschlage unterbreiten.

Vernetzung der Kompetenzbereiche — Bilden von Lernfeldern

Dass alle Kinder sowie Schulerinnen und Schiler in Lernumgebungen die Moéglichkeit erhal-
ten, ihre Potenziale zu entfalten, ist Pramisse im Kindertagesférderungsgesetz und im Berli-
ner Schulgesetz sowie in den Verordnungen tber die Schularten. Er ist vor allem bedeutsam

% Schley & Schratz 2012; Warwas 2014, Wissinger 2000.
" ygl. Trautmann 2012, S. 10.
3 Vgl. u.a. Trautmann 2008, S. 153.
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fur Kinder sowie Schilerinnen und Schiler mit groRem Potenzial vor dem Hintergrund der
vielfaltigen gesellschaftlichen Herausforderungen, die sich aus Veranderungsprozessen der
Arbeitswelt, den technologischen Verdnderungen sowie aus kulturellen und strukturellen
Veranderungsprozessen ergeben. Zuklnftige Leistungstragerinnen und -tradger haben das
Recht, auf ihre Aufgaben vorbereitet und schon heute in ihren Starken geférdert werden.
Eines der wesentlichsten Anliegen des Expertengremiums ist es daher, bestehende Berliner
Kompetenz- und Erfahrungsbereiche sinnstiftend miteinander zu vernetzen. Dazu bedarf es
einer gegenseitigen Kenntnis, des tiefen Verstandnisses gegeniiber den Spezifika der jewei-
ligen Professionsausrichtung sowie einer vitalen Kommunikation untereinander. Das Finden
und Vorstellen angemessener individueller Férderansatze sollte nicht nur auf die einzelne
Schule beschrankt bleiben, sondern 6ffentlich und diskursiv erfolgen. Es darf daher — etwa
bei der Fortbildung oder dem Erfahrungsaustausch — nicht nur um die eigene Altersstufe
gehen, sondern der Kenntniserwerb muss wechselseitige Anschlussfahigkeit in den Blick
nehmen.

3. Vernetzung

Netzwerke helfen, Hochbegabte angemessen zu férdern.*® Zentral ist es, Vernetzungsraume
zu schaffen, in denen Zeit ist flr das Artikulieren von Erfolgen und Strategien, aber auch von
Bedenken, Widerstanden, Zweifeln und Konflikten®' und in denen Uber einen langeren Zeit-
raum eigene Lésungsansatze im Team, dem Kollegium und dartber hinaus entwickelt, aus-
probiert und evaluiert werden kdnnen.*?

Berlin hat eine gute Tradition in der Errichtung von Netzwerken. Seit dem Schuljahr
2006/2007 wurde das Netzwerk Begabungsférderung Grundschule aufgebaut. Eine Lehr-
kraft aus jedem Bezirk wird dazu als Multiplikator fur Begabungsférderung fortgebildet, leitet
die regionale Fachkonferenz ihres Bezirks, an der fir Begabungsférderung verantwortliche
Lehrkrafte (vorwiegend aus der Grundschule) teilnehmen. Die Multiplikatorinnen und Multi-
plikatoren wurden u. a. auch in Zusammenarbeit mit der Karg-Stiftung weiterqualifiziert. Die
Methode des Impulskreises wird zudem zur schulinternen Fortbildung eingesetzt. Es werden
weiterhin regionale Fortbildungsangebote im Bereich der Begabungsférderung in Kooperati-
on mit dem Fachbereich Schulpsychologie der Schulpsychologischen und inklusionspad-
agogischen Beratungszentren (SIBUZ) realisiert. Darliber hinaus tauschen sich jahrlich die
Berliner Fachdienste (SIBUZ, EFB und KJPD) sowie die schulischen Multiplikatoren in ei-
nem Forum zum Thema Begabungsférderung aus.

Ein zentraler Aspekt der aktuellen Diskussion im Rahmen der Elementarbildung, aber auch
im Rahmen von Schul- und Unterrichtsentwicklungsprozessen sind beispielsweise mogliche
Potenziale des Einsatzes digitaler Medien zur individuellen Férderung, die neue Mdglichkei-
ten der Unterstitzung von unterschiedlichen Lernwegen und -methoden bieten und Lernen
in unterschiedlichen Lerntempi oder Leistungsniveaus erméglichen kénnen.*

2 vgl. Rott & Schindler 2017; Sheffield 2017.

%0 Solzbacher 2016 S. 12.

¥ Vgl. Paseka 2010.

%2 Dedering et al. 2013.

% U.a. Eickelmann 2010; Gerick et al. 2017; Schulz-Zander et al. 2010.
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Il. Leitlinien der Berliner Forderstrategie
0. Vorbemerkungen

Es gibt eine Reihe von schulischen Férdermodellen, die in der Praxis erfolgreich angewen-
det werden und sich in die Bereiche Akzeleration (beschleunigtes Lernen), Enrichment (ver-
tieftes Lernen), Compacting (Auslassen von Lernfeldern zugunsten anderer) und Grouping
(Gruppieren Begabungsahnlicher in Kursen) aufteilen lassen. Die Angebotspalette wird
durch Mischformen zuséatzlich verbreitert. Auch wenn die Notwendigkeit der Begabungs-
foérderung inzwischen von vielen staatlichen, gesellschaftlichen und (nicht-) institutionalen
Seiten anerkannt wird, hat permanente Begabungsférderung aus den unterschiedlichsten
Griinden noch immer keine essenzielle bzw. inklusive Funktion. Weilguny & Friedl** formu-
lieren im Kontext der Begabungsentwicklung acht Aspekte, die flr eine Realisierung im
schulischen Kontext wichtig sind und deren Bedeutung fir die Férderung von leistungsstar-
ken und potenziell leistungsstarken Schilerinnen und Schiler Gberprift werden sollten:

- Begabungs- und exzellenzférdernde Schulkultur

- Interne Koordination der Begabungs- und Exzellenzférderung

- Forderdiagnostik und Beratung bzw. Begleitung

- Fo&rderung der Schilerinnen und Schiler

- Forderorientierte Leistungsrickmeldung

- Kompetenz- und Qualitatsentwicklung im Kollegium

- Qualitatssicherung

- Synergien durch Kooperation.

Diese allgemeine Struktur ist sowohl fir den Elementarbereich als auch hinsichtlich der au-
Berunterrichtlichen und auerschulischen Foérderbereiche partiell Ubertragbar, wiewohl dort
eine Reihe bereichsspezifischer Schwerpunkte anders gesetzt werden. In den folgenden
Punkten werden eine Reihe dieser allgemeinen strategischen Felder betrachtet.

1. Diagnostik

Die Kompetenzfelder zwischen Psychologie, Medizin und Padagogik vernetzen sich offenbar
noch nicht hinreichend, um langfristig fir Begabungsférderung fruchtbar zu sein. Padagogen
bleiben mit den Testergebnissen meist allein, nachdem der IQ valide gemacht wurde und die
Standardabweichungen feststehen. Testende (meist Psychologinnen und Psychologen im
SIBUZ, aber auch Sonderpadagoginnen und Sonderpadagogen) sollten im Idealfall Denkan-
satze und/oder Vorschlage fur didaktische Férderansatze anbieten. Viele Lehrpersonen oh-
ne sonderpadagogische Expertise vermogen es oft nur in Ansatzen, Testergebnisse direkt
auf ihre tagliche Erziehungsarbeit hin zu transformieren. Dieses objektiv existierende Di-
lemma wird zunehmend erkannt. Eine mehrperspektivische Intelligenzdiagnostik ist weit
mehr als Intelligenzmessung. Seit Jahren agiert das Berliner Netzwerk Begabung als Multi-
plikator zwischen den schulpsychologischen Beratungszentren der SIBUZ, den schulischen
Netzwerken, den Gymnasien mit Schnelllernerklassen, den Schulberaterinnen und -beratern
und der Erziehungs- und Elternberatung. Damit ist ein Schritt getan, das partikulare Exper-

%2012, S. 6ff.
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tenwissen erfolgreich in einen dialogischen Diagnostikprozess® zu Uberfilhren. Auf vielen
Ebenen Berlins bilden sich weitere interdisziplindre Teams, die mit ihrer eigenen Expertise in
Form eines Konzils Gber den einzelnen, anstehenden Kasus beraten. Die sich daraus erge-
benden positive Beispiele zur Zusammenarbeit von Padagogen, Eltern und Psychologen
sind erhaltens- und ausbaufahig.

Prozessbegleitende Diagnostik wird damit zu einem unverzichtbaren Bestandteil einer pro-
funden Lehrerbildung. Gegenwartig wird eine systematische Diagnostikausbildung jedoch
lediglich im Lehramt Sonderschule verfolgt. Die Berliner Universitaten sollten ein breites An-
gebot vernetzter diagnostischer Ansatzpunkte im akademischen Lehrangebot ins Leben
rufen und es fir externe Teilnehmerinnen (z. B. Praktiker) verlasslich &ffnen.

Letztlich sollten Delegierungen oder/und Auswahlverfahren — etwa zu Enrichmentkursen
oder/und zu Juniorakademien — nach dem PIP — Modell [2] erfolgen. Die Orientierung am
PIP - Modell vermeidet Fehler, die bei Diagnostiken auftauchen und vermeidet damit, jenen
Schilerinnen und Schiler kein Angebot zu erteilen, die zunachst nicht identifiziert werden.
Fur das Expertengremium ist ein solcher Paradigmenwechsel entscheidend, denn im Zu-
sammenhang mit besonderen Begabungen belegen verschiedene Studien, dass es Lehr-
kraften nicht immer leichtfallt, die Potenziale von Schiilerinnen und Schiiler zu erkennen.*®
Die Starkung der Diagnostik im Prozess der Begabungserkennung und -férderung kann mit-
tels dreier Saulen vollzogen werden:

1. Mittels der Verdichtung eines in sich kommunikativ verknipften Diagnose- (und Bera-
tungs-) Netzes.

2. Durch die systematische Fortbildung der Erzieherinnen, Erzieher und Lehrpersonen hin-
sichtlich ihrer Diagnosekompetenz wahrend und auferhalb des Prozesses der taglichen
Arbeit.

3. Durch Zur-Verfiigung-Stellen diagnostischer Instrumente (und die Kompetenzférderung
der Nutzer/innen).

Betont sei, dass eine solche Fortbildungsoffensive nicht ohne Investitionen zu realisieren ist
und daher auf eine verlassliche finanzielle Grundlage gestellt werden muss.

Diagnostik
Dauerhaft bereitgestellt und verlasslich initialisiert werden missen:
- Ein Informations- und Beratungsangebot (Zielgruppe: Eltern, Lehrkrafte, sowie Schile-

rinnen und Schiler in den Bereichen Erkennen von Begabungen in der Schule, Diagno-
stik, Férdermdglichkeiten).

- Eine vertiefende Beratung und prozessorientierte Testdiagnostik (etwa bei Fragen zur
Begabungsentwicklung und Gestaltung der schulischen Férderung fir eine Schiilerin
oder einen Schiler (mit Einverstédndnis der Eltern).

% vgl. Quitmann 2013.
% 7 B. Hany 1999; Preckel & Vock 2013.
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- Eine Weiterentwicklung von Beobachtungsinstrumenten im Elementarbereich im Hinblick
auf die Identifizierung von Entwicklungsvorspriingen sowie eines darauf abgestimmten
Férderangebots.

- Ein Fortbildungs- und Fachberatungsangebot fir padagogische Fachkrafte und Lehrkraf-
te, inklusive der Funktionstrdger zu den Themen: inklusive padagogische Verlaufsdia-
gnostik, Checklisten und Erkennungsraster, standardisierter Diagnostik,
FoérdermalRnahmen und Individualisierungsprozessen flir besonders begabte und hoch-
begabte Schilerinnen und Schiler. Hinzu braucht es allgemeine didaktische Anregun-
gen, Lernvereinbarungen, besondere Lerngruppen, Zusatzangebote, Uberspringen einer
Jahrgangsstufe.

- Fdrderangebote flr Schilerinnen und Schiler (z. B. bei Klassenstufensprung, bei au-
Rerschulischem Enrichment).

2. Foérderung im Elementarbereich

Ziel einer fruhen Begabungsforderung in der frihkindlichen Bildung ist es, Kinder zu erken-
nen und zu férdern, die sich durch besondere Entwicklungsvorspriinge auszeichnen, die
Alltagsphanomenen intensiv auf den Grund gehen oder die ein frihes Verstandnis abstrak-
ter Zusammenhange zeigen (Schrift, Symbole, Ziffern, usw.). Dabei sind Gedanken einer
frhzeitigen Ausbildung von Eliten oder die Etikettierung der jungen Kinder als ,hochbegabt’
nicht vorrangig. Vielmehr geht es darum, sie in ihrer individuellen Begabung anzuerkennen,
ihnen eine angemessene Bildungs- und Lernumgebung zu bieten und sie auf diese Weise
herauszufordern und nicht in ihrer Neugier, ihrem Wissensdurst und ihrem Entwicklungs-
tempo zu begrenzen und damit schlimmstenfalls zu frustrieren.

Das ,Berliner Bildungsprogramm fiir Kitas und Kindertagespflege® (BBP), das fir alle 6ffent-
lich geférderten Kindertageseinrichtungen in Berlin die verbindliche pddagogische Grundla-
ge darstellt, bietet hierflr aufgrund seines inklusiven Bildungsverstandnisses eine sehr gute
Grundlage. Es ist mit Qualitatsansprichen und Qualitatskriterien untersetzt. Berliner Kitas
sind auf dieser Grundlage ,Orte der Begabungsférderung“.®” Im Absatz ,Bildung ist Leistung
und Beteiligung® heif3t es: ,Die Diskussion um frihkindliche Bildung war lange Zeit von der
Absicht gepragt, Kinder vor Leistungsdruck zu schitzen und ihnen ein Recht auf eine ver-
meintlich unbelastete Kindheit zu sichern. (...) Diese Einstellung resultierte aus einem Bild
vom Kind als einem schwachen Wesen. Heute wissen wir: Kinder sind stark. Sie wollen aus
sich heraus etwas wissen und kdnnen und sind bestrebt, sich entlang ihrer Erfahrungen und
wachsenden Krafte an den Aufgaben und Entscheidungen zu beteiligen, die ihnen ihr Le-
bensumfeld er6ffnet und abverlangt. Die Rolle der Erwachsenen hierbei ist es, sie zu beglei-
ten, ihre Leistungen wahrzunehmen, anzuerkennen und das Lernen in komplexen Situatio-
nen zu ermdglichen.“*

Padagoginnen und Padagogen erkennen — idealerweise im Austausch mit den Eltern - die
individuellen Potenziale eines jeden Kindes. Deren Fdérderung setzt allerdings voraus, dass
die Padagoginnen und Padagogen die entsprechenden Anzeichen wahrnehmen, sie deuten

37 Anl 2017, S. 4.
®BBP, S. 17.
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kénnen und daraus resultierend ein passendes Bildungsangebot entwickeln, umsetzen und
evaluieren. Geschieht dies nicht, besteht die Gefahr, ,... dass Kinder schon frih lernen
missen, dass sie mit ihren Fragen in den Bildungsinstitutionen nicht gut aufgehoben sind
und ihre Interessen dort nicht verfolgen kdnnen. Im schlechtesten Fall lernen sie, diese zu
verstecken.“*® Um Kindern mit besonderen Begabungen zuverldssig gerecht zu werden, ist
es flr padagogische Teams von Kindertageseinrichtungen sehr wichtig, mindestens eine
padagogische Fachkraft in ihren Reihen zu haben, die Uber professionelle Handlungskom-
petenz zur Thematik der frihen Begabungsférderung verfiigt (oder diese erwirbt).

Das letzte Jahr in der Kindertagesstétte besitzt vor dem Hintergrund des Ubergangs in die
Schule eine Schlusselfunktion. Diese ist im Bewusstsein von Erzieherinnen und Erziehern
wie auch der Eltern gleichermaBen verankert.*® Eltern reklamieren vorrangig kognitive An-
gebote. Phonologische Bewusstheit ist zweifellos ebenfalls eine wichtige Vor-
lauferkompetenz. Stefanie Greubel (2013) mahnt Konzentrationsfahigkeit an. Aspekte des
Lernens und Ubens der Kulturtechniken (Rechnen und/oder Schreiben) in der Kindertages-
statte sind allerdings dann indifferent bis kontraproduktiv, wenn das Kind z. B. nicht selbst
ein hinreichendes Mal} an Symbolverstandnis mitbringt. Sauerhering (2013) verlangt in der
Kita die Anbahnung eines grundlegenden Verstandnisses fir Symbolsysteme und die M&g-
lichkeit des Wissenserwerbs auf eigenen Wegen, im Verbund mit sinnhaftem Uben.

Eine Reihe von Kindern verflgt bereits weit vor dem reguléren Schuleintritt Gber ein groRe-
res, mitunter auch spezifisches Wissen und ein héheres MalR an Fahigkeiten, Interessen und
Fertigkeiten. Deshalb kann es hilfreich sein, diese Kinder frihzeitig einzuschulen. Die Ent-
scheidung sollte immer im Kompetenzteam — ggf. unter Hinzuziehung diagnostischer und
grundschulpadagogischer Expertise — und in reger Kommunikation mit Eltern und dem Kind
selbst stattfinden.

Die Zusammenarbeit mit den Familien der Kinder ist eine wesentliche Aufgabe von Padago-
ginnen und Padagogen in der frihkindlichen Bildung. Im Fall von Kindern mit besonderen
Begabungen kann diese Zusammenarbeit sehr herausfordernd sein: Es mag Eltern geben,
die im Interesse ihres Kindes in ihrem Fdrdereifer und ihren Ansprichen an die Bildungsar-
beit der Kita eher gebremst werden mussen und andere, die aus sich heraus die Potenziale
ihres Kindes nicht erkennen und Unterstitzung bendtigen, es angemessen zu férdern bzw.
fordern zu lassen.

Nicht zuletzt sollten berlinweit zugangliche, niedrigschwellige Beratungsmaoglichkeiten fur
Eltern und Padagoginnen und Padagogen etabliert und bekannt gemacht werden. Eine Ver-
netzung des Beratungsangebots mit der Weiterbildung sowie den qualifizierten Padagogin-
nen und Padagogen bietet sich an. Informations- und Beratungsangebote in mehreren Spra-
chen sind vorzusehen.

% AhI 2017, S. 4.
40 Vgl. hier u. Brommer/Trautmann 2016.
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Forderung im Elementarbereich

Das Expertengremium empfiehlt den Ausbau des bereits vorhandenen Angebots zu diesem
Themenbereich im Sozialpaddagogischen Fortbildungsinstitut Berlin-Brandenburg (SFBB).
Es wird ebenfalls die Erarbeitung eines ,Fachprofils Begabungsférderung“ empfohlen, das
im Rahmen einer zertifizierten Qualifizierung mit einem Mindestumfang von 20 Tagen er-
worben werden kann.

Weiterbildungen sollten die folgenden Inhalte berlcksichtigen:

- Individuelle Férderung von Begabungen im Kontext des ,Berliner Bildungsprogramms fur
Kitas und Kindertagespflege“ — was bedeutet Inklusion?

- Kognitive Entwicklung junger Kinder

- Wesentliche Fragestellungen der Begabtenforderung und entsprechende empirische
Ansatze

- Verfahren der Beobachtung und Diagnostik friihkindlicher Begabungen sowie deren
Grenzen

- Dokumentation von Entwicklungsprozessen

- Madglichkeiten der Gestaltung angemessener, herausfordernder Bildungs- und Lernum-
gebungen

- Kinder mit besonderen Begabungen in der Gruppe der anderen Kinder
- Ubergéange von der Kindertageseinrichtung in die Schule

- Zusammenarbeit mit den Eltern sowie externen Expertinnen und Experten (Fachbera-
tung, Beratungsstellen, Erziehungsberatung, u.a.).

Es wird empfohlen, diese Weiterbildungen in verschiedenen Formaten (Fachtagungen,
Workshops, mehrteilige Qualifizierungen, ggf. Fachprofil) anzubieten, um eine breite Auf-
merksamkeit und Sensibilisierung der Fachéffentlichkeit zu erreichen.

Eine weitere Empfehlung besteht darin, ein Netz an Fachberatungen aufzubauen und/oder
Einrichtungen als sogenannte Konsultationseinrichtungen zu qualifizieren, die anderen Kitas
als best-practice-Lernorte offenstehen.

3. Schulische Férderung organisieren:
3.1 Enrichment (Anreicherung)

Unter Enrichment versteht man allgemein die Anreicherung des Unterrichts, z. B. durch in-
tensivere Bearbeitung oder Bereitstellung zusatzlichen Stoffs.*' Meist bestehen Enrichment-
komponenten aus einem zum Fundamentum (Aufgaben fur alle) beigefigten Additum an
lehrplanvertiefender und in einigen Varianten lehrplanunabhangiger — im Sinne von erwei-
ternder — Foérderung. Eine Vorwegnahme kommenden Lernstoffs erfolgt dabei nicht. Folglich
geht es nicht darum, die Schilerinnen und Schiler im vorgesehenen Lehrplan schneller vo-

*TVgl. Heinbokel 20086, S. 79.
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rankommen zu lassen, sondern um eine Vertiefung und Bereicherung des Unterrichts durch
erganzende Lernangebote.*? Unterricht, insbesondere aber auch zusatzliche, vom Regelun-
terricht ausgekoppelte Projekte sowie Kurse [6] und Zusatzangebote, kdnnen Lehrpersonen
Raum flir neue und abwechslungsreiche, didaktische Methoden bieten. Grundsatzlich mus-
sen Lehrpersonen, die sich als Anbieter individualisierten Unterrichts verstehen, eine Reihe
von Lernarrangements des Enrichments in ihrem Methodenrepertoire haben: z. B. Portfolio-
arbeit, Projektarbeit, Vorbereitung von Tagungen von Schiilerinnen und Schilern flr Schile-
rinnen und Schiler.

Die Grundschule ist eine Schule fir alle Kinder, in der jedes Kind entsprechend seinen Be-
gabungen und Lernmdglichkeiten gefordert und geférdert werden soll. Individuelle Férde-
rung bedeutet Forderung aller Begabungen. Besonderer Férderung durch differenzierte
Lernangebote bedirfen demzufolge nicht nur Kinder mit Lernschwierigkeiten, sondern auch
Kinder mit besonderen Begabungen. Kinder mit besonderen Begabungen und hohen kogni-
tiven Fahigkeiten haben ein bereits im Berliner Schulgesetz verankertes Recht, herausfor-
dernde Lernangebote zu erhalten, die ihren Fahigkeiten entsprechen, ihre Begabungen zur
Entfaltung bringen und sie zielgerichtet weiterentwickeln.

Enrichment in diesem Sinne wird bereits in Grundschulen in zahlreichen Unterrichtsangebo-
ten aufgegriffen, z. B. durch ein Mehrangebot an Fachern wie Sport und Musik (Chor, Or-
chester, Schulband) sowie durch AGs und Nachmittagsangebote (Philosophieren, Chine-
sisch, Schach) oder innerhalb des Unterrichts. Lehr-Lern-Settings, die zumindest in der
Grundschule eher als offener Unterricht konzipiert werden, z. B. durch die Mdéglichkeit, Auf-
gaben arbeitsteilig, intensiver oder umfangreicher zu bearbeiten, werden gelegentlich auch
durch eine temporare Schaffung leistungsahnlicher Gruppen in den unterschiedlichen Fa-
chern konstruiert.** Enrichment liegt danach die Zielstellung zugrunde, besonders begabten
Schiilerinnen und Schiilern ein langfristiges Angebot zum vertiefenden Lernen zu bieten.**
Damit ist Enrichment mehr als ein kurzes Intermezzo im Unterricht. Vielmehr ist es vorstruk-
turiert und meist auf eine Prdsentation hin ausgerichtet.

Eine Reihe begabter Kinder lernt auf anderen Wegen, dabei meist deutlich schneller und
rationeller als gleichaltrige. Auf Antrag kdnnen Kinder, die erst im Januar, Februar oder Marz
des Folgejahres sechs Jahre alt werden, vorzeitig eingeschult werden, wenn kein Sprach-
forderbedarf fir sie besteht. Dies ist im Schulgesetz in § 42 geregelt. Enrichmentbedarf be-
steht flr diese Kinder sowohl in der Kindertagesstatte als auch in der Grundschule.

Astrid Wasmann-Frahm (2012) stellt Grundsatze fur schulische Enrichmentprozesse auf der
Grundlage einer Evaluationsstudie zusammen. Danach geht es um:

- kognitive Anforderungen, die in vernetzte Zusammenhange eingewoben sind,

- herausfordernde Problemstellungen, die in fachertbergreifender Komplexitat beleuchtet
werden,

- anwendungsbezogene Aufgaben, die selbstwirksames Lernen fordern und férdern,

*2vgl. hier Ey-Ehlers 2001, S. 116.
43 Vgl. Trautmann/Schmidt/Rénz 2009.
4 Wasmann-Frahm 2012; S.5
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- kompetenzorientierte Herausforderungen, deren Ergebnisse auf Prasentation/Wett-
bewerb hin ausgerichtet sind,

- kreative, offene Themenstellungen, die originelle Lésungsstrategien und Reflexions-
fahigkeit erfordern.

Die Einbeziehung von Experten oder Lehrkraften aus Schulen der Sekundarstufe | in den
Unterricht der Grundschule — spezifisch didaktisch-methodische Kompetenzen vorausge-
setzt — kann grundsatzlich produktiv genutzt werden. Diese Spezialisten kénnen den begab-
ten Kindern eine Vertiefung von Fachaspekten anbieten, wie sie im Unterrichtsalltag anson-
sten nur schwer zu vollziehen ist.

Kinder mit Begabungen bendétigen domanenspezifisch ebenso ihre Unterstiitzung wie Kinder
mit Lernschwierigkeiten. Stunden flr den Fdrderunterricht - auch im Bereich der Sprachfor-
derung und Sonderpadagogik - sollten daher (solange keine spezifischen Ressourcen fir
Begabungsférderung existieren) auch flr anreichernde Férdermalinahmen genutzt werden.
In den kommenden zwei Jahren sollte zudem in Zusammenarbeit von Diagnostikern, Lehr-
personen und Fortbildnern das System der individuellen Férderplanung geprift, optimiert
und flachendeckend eingeflihrt werden.

Die Schulen im Netzwerk Begabungsférderung sollten ihre Erfahrungen und Konzepte im
Bereich der inklusiven Férderung von Schulerinnen und Schilern mit besonderen Begabun-
gen sammeln, auswerten und in einer best-practice-Veroéffentlichungsreihe publizieren. Ins-
besondere Schulen mit Hochbegabtenférderung und jene Einrichtungen, die besondere
Konzepte begabungsférdernden Unterrichts umsetzen, missen Breitenwirksamkeit erwer-
ben. Der Aufbau eines Hospitationsnetzwerks wird empfohlen. Soweit noch nicht in jedem
Bezirk fest etabliert, sollten Regionalkonferenzen eingerichtet werden, die regelmaRig - auch
schulartiibergreifend - zusammenkommen und Arbeitsergebnisse austauschen.

Die inzwischen traditionellen Sommerkurse sollten — insbesondere flir Bonusschulen — zum
Lernexempel werden und die Grundlage fur eigene Initiativen darstellen. Schulen, die in die-
sem Bereich bereits umfangreiche Erfahrungen gesammelt haben, sollten dazu eigenver-
antwortlich ein Mentoring-System flr Lehrpersonen oder/und extern Interessierte entwickeln.

Analog soll dies fur Foérderansatze in den Sommerferien gelten. Die existierenden Lern-
camps oder Sommerakademien in Kooperation mit Gymnasien und/oder den Berliner Uni-
versitaten arbeiten exzellent, missen in ihrer Ausstrahlung und ihrem Modellcharakter ent-
sprechend nunmehr aber verstarkt in die Breite wirken. Bereits bestehende Ansatze in ande-
ren Schularten bedlrfen der weiteren Férderung.

Die Enrichmentangebote weiterfihrender Schulen — sofern sie hier nicht schon skizziert
wurden — bestehen meist nicht nur in der besonderen Profilierung, sondern in einer Profilbil-
dung mit gleichzeitiger Wirkung auf den "Normalunterricht". Auch inklusive Konzepte von
Enrichment lassen sich ausweisen. Es geht nicht um Aufspaltung, sondern Integration. Hier
bildet der Unterrichtsprozess per se Mdglichkeiten der Vertiefung, Verdichtung und ihrer
sekundaren Wirkungen wie z. B. der Motivation. Eine Reihe dieser Bildungseinrichtungen
pflegt Angebote fiir spezielle Begabungsauspragungen. Andere bieten eine umfangliche
Palette begabungsférdernder und -auspragender Bildungsgange:
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- Die funf Netzwerkschulen fir mathematisch-naturwissenschaftlich Begabte, an denen in
Kooperation mit der Humboldt-Universitat zu Berlin (HUB) bereits Scheine flir das
Grundstudium wéahrend der Schulzeit erworben werden kénnen.

- Auch die Eliteschule des Sports hat eine Kooperation mit der HUB. Besonders leistungs-
starke Schulerinnen und Schiler kdnnen bereits in der gymnasialen Oberstufe Scheine
an der HUB erlangen.

- An den Eliteschulen des Sports, beginnt die spezielle Férderung in vielen Sportarten
bereits in der Grundschulzeit.

- Die sieben Berliner Gymnasien mit Schnelllernerklassen sehen sich in besonderer Wei-
se den Foérderungsprinzipien Begabter institutionell verpflichtet.

- Darilber hinaus gibt es:

- altsprachliche Bildungsgange,

- Spezialférderung im Fachbereich Musik,

- Ausbildung an der Staatlichen Ballettschule,

- bilinguale, mathematisch-naturwissenschaftlich-technisch und musikbetonte Profilklas-
sen.

Letztlich mussen kinftig auch die mit den mathematisch-naturwissenschaftlichen Klassen fur
besonders begabte Schilerinnen und Schiler ab Jahrgangsstufe 5 gewonnenen Erkennt-
nisse aufbereitet werden. Von ihnen sollten Impulse ausgehen fir die tagliche Arbeit an an-
deren Schulen, die noch keine spezifischen Erfahrungen mit der Férderung von Begabun-
gen machen konnten. Die Vernetzungsmdglichkeiten der Schulen sollten so gestaltet wer-
den, dass die Schulerinnen und Schuler in den Prozess der Verbreitung von Begabungsfor-
derung mit einbezogen werden.

Auch alle sieben Schulen mit Schnelllernerklassen haben eine Reihe eigener Lernkonzepte
entwickelt und unterscheiden sich in den Kursangeboten. Die Inhalte dieser Enrichment-
Kurse orientieren sich ebenfalls an den Lernbereichen:

— Sprache, Literatur, Kunst, Musik,
- Gesellschaftswissenschaften und
- Mathematik, Naturwissenschaften und Technik.

Die Enrichmentkurse sind gekennzeichnet durch hohe Selbstverantwortung und Selbststan-
digkeit der Schilerinnen und Schiler. Die Leistungen in den Enrichmentkursen werden, so
schulrechtlich méglich, benotet und sind versetzungsrelevant. Julia Romers*® brisante Studie
Uber gymnasiales Enrichment zeigt einerseits ein grundsatzliches Verstandnis von Bega-
bung bei gymnasialen Lehrpersonen. Andererseits werden (schwerer zu erkennende) Per-
sonlichkeits- oder/und Verhaltensmerkmale (Pradiktoren, Moderatoren) wie beispielsweise
Motivlagen, Stressbewaltigung, aktuelle oder bereits habitualisierte Lern- und Arbeitsstrate-
gien, (Prufungs-)Angst oder divergente Kontrolliiberzeugungen nicht als fir Begabung rele-
vant gekennzeichnet.

> Vgl. Rémer & Trautmann 2014, S. 241.
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Enrichment

Das Expertengremium empfiehlt, den Begriff der Férderstunden auf die Ebene herausfor-
dernder Lernformate Uber das Fundamentum hinaus zu erweitern. Die in Ergéanzung der
Stunden gemal Stundentafel bereitstehenden reguldren Forderstunden sollen — in Koopera-
tion der Schule bzw. mehrerer Schulen einerseits weiterhin fir die Férderung von Kindern
mit Lernschwierigkeiten zur Verfugung stehen. Grundsatzlich sollen sie aber auch fir die
Begabungsférderung — unter Zurverfiigungstellung eines spezifischen Stundenkontingentes
- bereitgestellt und inhaltlich intensiv ausgebaut werden.

Dartber hinaus wird angeregt, mit den Verantwortlichen der Lehramtsstudiengénge der Ber-
liner Universitaten ein langfristiges Partnerschafts- und Kooperationsabkommen zu entwic-
keln (z. B. Enrichmentkurse, angeboten und durchgefthrt von Studierenden im Praxisseme-
ster).

Das Expertengremium empfiehlt nachdricklich, die Lerncamps, Junior- und Sommerakade-
mien finanziell langfristig und planungssicher auszustatten und ihnen im Gegenzug einen
fellow-Status als Multiplikator zu geben. Dazu gehéren Plane flir die Installation und Erst-
durchfiihrung an Schulen, die sich erst auf den Weg machen.

Kitas und Schulen mit bereits ausgepragten Erfahrungen in der Begabungsférderung sollten
jeweils dialogisch mit einer Einrichtung kooperieren, die sich auf den Weg macht, ein Bega-
bungsférderprofil zuzulegen. Das Expertengremium empfiehlt daher die Auslobung von Ko-
operationsmitteln, die in solche Tandem-Projekte [7] flieen und wissenschaftlich begleitet
und beraten werden.

3.2 Schulische Fdérderung organisieren: Akzeleration

Akzeleration grindet sich auf das Prinzip der partiellen Beschleunigung der schulbiografi-
schen Laufbahn des Individuums. Dies kann unterschiedliche Formen annehmen. Unter
Akzeleration versteht man allgemein ,jede Malinahme, die es einer Schilerin oder einem
Schiler erméglicht, den vorgesehenen Lehrplan oder Teile davon friiher zu beginnen, zu
beenden oder schneller zu passieren, als es teils Ublich, teils gesetzlich vorgesehen ist“4.
Die aktuell praktizierten Moéglichkeiten und Chancen im Land Berlin sind durchaus beein-
druckend. Besonders begabte Kinder haben in Berlin z. B. die Mdglichkeit, die flexible
Schulanfangsphase in nur einem Jahr zu durchlaufen, eine (oder mehrere) Jahrgangsstufen
zu Uberspringen oder/und den Unterricht einzelner Facher in héheren Jahrgangsstufen zu
besuchen[8]. Schilerinnen und Schiler kénnen wahrend der eigenen Schulzeit bereits ein
Frihstudium an der Universitat absolvieren.

Auch wenn alle diese Formen gesetzlich geregelt sind, ist es im konkreten Fall eines Kindes
unter Umstanden schwierig, diese Mdglichkeiten tatsachlich bereitzustellen. Das Experten-
gremium empfiehlt die Installierung von festen Anlaufstellen, bei denen Akzelerationspro-
zesse vorbereitet, begleitet und nach der Entscheidung durch Supervision flankiert und eva-
luiert werden.

6 Heinbokel 2004, S. 1.
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Alle auf die (Lern)tempi bezogenen Beschleunigungsformen gelten derzeit als effektivste
Forderstrategien flir Hochbegabte. Das Prinzip beinhaltet das intensivierte Absolvieren aller
obligatorischen Aufgaben, der Lehrplaninhalte etc. in jenen Bereichen, in denen sie als
hochbegabt gelten. Vorteile eines solchen Vorgehens sind der Wegfall des Kritikpunktes
LZeitvergeudung® und der Gewinn im Lernfeld des personlichen Zeit- und Lernmanagements
der Lernenden. Drittens schliel3lich puffert Akzeleration die vielfaltigen Zugangsweisen der
Kinder hin zu den Aufgaben ab (Abklrzungen bei Denkwegen und Verfahrensfragen).

Die Angebote der Universitaten, begabten Heranwachsenden ein Frihstudium zu ermégli-
chen, beinhalten verschiedene Mdglichkeiten, bereits wahrend der Schulzeit ihre speziellen
Begabungen verstarkt auszubilden. Der akzelerative Aspekt besteht im Vorziehen von Stu-
dienleistungen bzw. der Mdglichkeit, Module bzw. Modulteile friiher zu absolvieren.

Monitoring/Evaluation im Bereich Akzeleration

Das Expertengremium schlagt vor, die Erfahrungen einzelner Berliner Schulen mit Friihein-
schulungen und dem Uberspringen einer Jahrgangsstufe wissenschaftlich aufzuarbeiten und
exemplarisch[9] in einer Falldatenbank zu verdéffentlichen. Dazu sollte in Kooperation mit den
Berliner Universitaten Mdglichkeiten gefunden werden, im Rahmen von Qualifikationsarbei-
ten (MA-Thesis oder Promotionsprojekt) solche Prozesse fir andere transparent [10] zu ma-
chen.

In diesem Zusammenhang regt das Expertengremium auch an, den festen Stichtag (31.
Marz des Folgejahres) zu 6ffnen, und fir Antradge auf vorzeitige Einschulung von Kindern,
die das sechste Lebensjahr erst ab dem 1. April des Folgejahres vollenden, eine Einzelfall-
prifung vorzusehen.

Das Expertengremium regt an, Schulen mit Akzelerationserfahrungen in den kommenden
zwei Jahren in Netzwerke zu bringen bzw. mit ihnen Tandemvertrdge zu schlielen, um die
dort gewonnenen Erfahrungen breitenwirksam werden zu lassen.

3.3 Schulische Fdrderung organisieren: Grouping

Unter Grouping sind allgemein MaRnahmen zu verstehen, bei denen sich Heranwachsende
in unterschiedlichen Klein-, Projekt-, Arbeits-, Forschungs- oder Prasentationsgruppen zu-
sammenfinden bzw. dort hinein aufgliedert werden. Die unterschiedlichen Kommunikations-
netze und heterogenen Denk- und Arbeitsformen beférdern eigene Férderqualitaten. Grund-
lage dieses Prinzips ist die Idee, Kinder so zu gruppieren, dass sie in diesem konkreten so-
zialen Verband optimale, entwicklungsfordernde Lern-, Arbeits- und (damit) Sozialisations-
bedingungen vorfinden. Damit ist nicht nur die Méglichkeit des gemeinsamen Lernens (etwa
in Hochbegabten- oder Schnelllernerklassen) gemeint. Die Bildung leistungsahnlicher Lern-
gruppen ist ebenso alt wie umstritten. Schule versucht seit der Einfihrung der Jahrgangs-
klassen, ahnliche Entwicklungsverlaufe oder Leistungsahnlichkeit zu bindeln.

Insbesondere Madchen im MINT-Bereich, Schilerinnen und Schiler aus bildungsfernen

Elternhdusern sowie solche mit Migrationshintergrund gehéren zu den Gruppen, deren Po-
tenzialentfaltung starker unterstiitzt werden sollte. Die Mdglichkeiten leistungsstarker und

|




potenziell leistungsstarker Schilerinnen und Schiler, sich mit komplexen Sachverhalten zu
befassen, Inhalte schnell aufzugreifen und leicht Zugang zu abstrakten Inhalten zu gewin-
nen, I1&sst Lernangebote, die sich an ,ein Mittelfeld“ richten, fur diese Lernenden oft langwei-
lig und daher demotivierend erscheinen. Befirchtet werden kann damit die Entwicklung von
individuellen Zielvorstellungen, die sich eher adaptiv am ,Mittelkopf* (Trapp [11]) orientieren.
Mit Angeboten, die selbst-differenzierend sind und sich daflr eignen, auch leistungsstarke
und potenzielle leistungsstarke Schulerinnen und Schuler herauszufordern, kdnnen diese
einerseits lernen zu lernen (d.h. Anstrengungsbereitschaft zu entwickeln), sich aber gleich-
zeitig in ihren Potenzialen auch wertgeschatzt sehen.

Integrierende oder inklusiv ausgerichtete Schul- und Unterrichtskonzepte lassen Gruppie-
rungen in vielfaltigen Auspragungen zu. Aktuelle oder permanent agierende Kleingruppen
innerhalb von Hilfe- und Unterstitzungskonzepten wirken selbst in konservative Unterrichts-
verlaufe hinein.

Eine Besonderheit schulischer Begabungsférderung durch Gruppierung ist die individuelle
Verweildauer in einer permanent existierenden Gemeinschaft, wie sie z. B. innerhalb der
flexiblen Schulanfangsphase praktiziert wird. Hier wird z. B. emotionaler Druck vom Kind
genommen, wie er etwa im Rahmen von Einschulung, beim Uberspringen einer Jahrgangs-
stufe oder/und durch den Eintritt in ein wenig vertrautes Klassenumfeld entstehen kann.
Wenn Schulen diese flexible Schulanfangsphase — wie in Berlin mdglich durch Kombination
der Jahrgangsstufen 1 und 2 oder auch 1 — 3 — jahrgangstbergreifend organisieren, kénnen
Kinder sowohl in der vertrauten Gruppe ein- bzw. aufrliicken als auch gemeinsam mit weite-
ren Kindern aus der vertrauten Gruppe in eine andere Gruppe einer nachsthéheren Jahr-
gangsstufe Ubergehen. Eine weitere Mdglichkeit ist die selektive Teilnahme in einzelnen
Fachern am Unterricht nachsthéherer Jahrgangsstufen. Das Expertengremium empfiehlt in
diesem Zusammenhang, frihzeitig Gesprache mit den abgebenden und aufnehmenden
Partnern zu suchen, den Ubergangsprozess flankierend vorzubereiten und die Ergebnisse
zu dokumentieren.

Gruppierungsaspekte haben insbesondere bei den Spezialklassen, aber auch in den Regio-
nalen Begabtengruppen am Nachmittag eine grofle Bedeutung. Schilerinnen und Schilern
wird dabei jahrgangs- und schulartiibergreifend das Eindringen in zusatzliche Themenfelder
angeboten — eine Synthese mit Enrichment.

Besonderen Wert haben Themenbereiche, wenn sie fachiibergreifend, rhythmisiert*’ und
facherverbindend*® erarbeitet werden und die Teilnehmenden dabei Lernstrategien und Me-
thodenkenntnisse erwerben, die sie in anderen schulischen und lebensweltlichen Zusam-
menh&ngen nutzen und erweitern kénnen.*

“"'Vgl. Hattie 2013, S. 220.
*Vgl. u.a. Hattie 2013, S. 181.
*9Vgl. u.a. Briick 2018.

|*



Grouping

Das Expertengremium empfiehlt nachdricklich die Starkung des jahrgangsibergreifenden
Lernens (JUL) in der Grundschule (wie im Koalitionsvertrag ausgewiesen) sowie die Erwei-
terung und Intensivierung jahrgangsubergreifender Kurse, Trainingsgruppen und Arbeitsge-
meinschaften mit dem Ziel der Qualitatsverbesserung des Unterrichts.

Der Senat muss daflir sorgen, auskémmliche personelle Mittel bereit zu stellen, um Quali-
tatsentwicklung des JUL sowie das vielfach ehrenamtliche Engagement der (externen) Trai-
nerinnen und Trainer, Mentorinnen und Mentoren sowie Gruppenleiterinnen und -leiter wert-
schatzend zu bewahren.

3.4 Schulische Férderung organisieren: Integrierte Férderung und Compacting

Alle Malknahmen der Begabtenférderung sind grundsatzliche Beitrage zur Herstellung, Er-
haltung und Verbesserung der Lernkultur. Keines der Forderprinzipien wird in der Lebens-
und Lernpraxis, ob absichtsvoll oder unwissentlich, isoliert angewandt. Vielmehr haben alle
Prinzipien, direkt oder indirekt, einen hohen Kombinationsfaktor. Nahezu alle Programme
zeigen dies implizit in ihrer Struktur. Compactingprozesse [12] erbringen freie Zeit flr En-
richment. ,Erarbeitete“ Zeit kann in Akzelerationsangebote investiert werden. Schulerinnen
und Schiler gruppieren sich auch in diversen Enrichmentprozessen, etwa nach Sympathie,
Arbeitsvorhaben, Prasentationsteam oder/und projektorientierter Interessenlage partiell oder
permanent neu. Auch die Teilnahme an Vertiefungsangeboten ist unter Umstanden. das
Sprungbrett zu akzelerierenden Vorgangen, die gegebenenfalls spater in einen Jahrgangs-
stufensprung oder in den Ubergang in eine Schnelllernerklasse ,minden“ kénnen.

Es gibt eine Reihe von Beispielen, die als exemplarischer Beleg flr sinnstiftende Verbindun-
gen von Akzelerations- und Enrichmentansétzen im schulischen Kontext gelten kdnnen
(epochale Enrichmentkurse). Es kommt zu Compactingprozessen, wenn Kursleiterin bzw. -
leiter, Lehrperson oder Schilerin bzw. Schiler selbst bestimmte lernzieltaxonomische Ele-
mente bewusst ,Uber Bord“ wirft, um sich anderen vitalen Problemlagen vertiefend zu wid-
men. Hier und an anderen Stellen missen Anreize geschaffen werden, diese Errungen-
schaften zu kommunizieren. Das Prinzip der ,offenen Schule®, an deren Erfahrungsschatz
andere partizipieren, sollte nach Auffassung des Expertengremiums honoriert werden.

Sowohl aus allgemein- als auch aus fachdidaktischer Perspektive ergeben sich eine Reihe
von Ansatzpunkten fir die Entwicklung von unterrichtlichen Lernumgebungen und Lernsze-
narien, die als wesentliches Element Modalitaten einer Selbstdifferenzierung enthalten. Sol-
che Lernszenarien oder Lernumgebungen kénnen jedoch nur effizient im Unterricht einge-
setzt werden, wenn Lehrkrafte von deren Eignung Uberzeugt sind und entsprechende Kom-
petenzen fir ihre Planung bzw. Umsetzung aufweisen. Die Wirksamkeit entsprechender
Lernangebote hangt wesentlich von dem schulischen Leitbild ab, das als Grundlage fir die
am Bildungsprozess beteiligten Gruppen wie Lehrkrafte, Erzieherinnen und Erzieher sowie
Eltern die Umsetzung entsprechender Zielvorstellungen ermdéglicht.
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Integrierte Forderung
Das Expertengremium empfiehlt:

Mit einer wissenschaftlichen Einrichtung (z. B. Universitaten, Externe) eine Initiative ,Kon-
struktion substanzieller Lernumgebungen® ins Leben zu rufen und diese mit Expertise zur
Fortbildung in Grund- und Sekundarstufen zu flllen.

Die Fortbildung der Lehrkrafte zu intensivieren:
a. bezlglich ihrer Kompetenz, hohe Potenziale von Schilerinnen und Schiler zu erkennen,

b. bezlglich ihrer Kompetenz, Lernumgebungen und Lernszenarien in ihrer Bedeutung fur
die Schiulerinnen und Schiler zu bewerten;

c. bezuglich ihrer Kompetenz, Beobachtungsinstrumente einzusetzen und an die Bedarfe
des Unterrichts bzw. der jeweiligen Zielsetzungen anzupassen,;

d. bezuglich der Unterstitzung von Lern- und Leistungsmotivation bei den Schiilerinnen und
Schiler sowie der Vermittlung von Selbstmanagementkompetenzen.

4. Diese Fortbildungen sollten sich vor allem an der Praxis orientieren: Angebote von ge-
genseitigen Hospitationen und Praktika in best-practice-Modellen kénnten hier hilfreich sein.

4. Ergéanzende MaBnahmen in Kita und Schule

Durch die Vernetzung von mehreren Schulen und die Offnung zu aufRerschulischen Anbie-
tern erhdht sich allgemein die Schulqualitat in Bezug auf die bildungspolitisch formulierten
Anspriche der Begabungsférderung. Damit wird der Kreis der unmittelbar beteiligten Akteu-
re weitaus groRer und geht tiber die Einzelschule hinaus.® Im jeweiligen lokalen Umfeld sind
beispielweise Eltern-Netzwerke, Stiftungen, kulturelle Verbande, Sportvereine und politische
Gruppierungen wichtige stake-holder, die einzubeziehen sind.”’

Berlin unterstutzt in Zusammenarbeit mit Stiftungen (z. B. Hertie-Stiftung; Start Programm)
die Forderung begabter Kinder und Jugendlicher mit einer Wanderungsgeschichte. Dies
geschieht durch die Vergabe von Stipendien. START bietet z. B. Jugendlichen ein monatli-
ches Bildungsgeld, Betreuung und Vernetzung untereinander. Die Schilerinnen und Schiiler
besuchen Bildungsseminare, erhalten Rhetorik- und Bewerbungstraining sowie Zugang zu
Praktika oder Sommerakademien.

Sowohl in gebundenen als auch in offenen Ganztagsschulen als auch daruber hinaus wer-
den in Berlin eine Reihe von Mdglichkeiten genutzt, begabungsférdernde Angebote im aul3e-
runterrichtlichen und auf3erschulischen Kontext zu unterbreiten. Das Expertengremium regt
an, dass mannigfaltige Moglichkeiten geschaffen werden, damit Schulen und gesellschaftli-
che Organisationen unbirokratische Kooperationsbeziehungen Uber die Einrichtung von
Arbeitsgemeinschaften, Sport- und Trainingsgruppen oder/fund naturwissenschaftlich-

%0 vgl. Maag Merki 2008.
" Emmerich, 2010.

|




technische Angeboten eingehen kénnen. Dazu sollte den Einrichtungen ein finanzieller Soc-
kelbetrag zur Verfigung gestellt werden.

Insbesondere die Bonusschulen sollen ermutigt werden, die fur ihre Klientel erstrebenswerte
Angebotspalette zu erméglichen - bzw. muss Sorge dafiir getragen werden, dass entspre-
chende Angebote vorgehalten werden kénnen.

Der Berliner Sportbund hat mit der Initiative ,Berlin hat Talent* eine beispielgebende Platt-
form entwickelt, um sportliche Talente zu sichten und zu férdern. Es ist zu gewahrleisten,
dass die Fortentwicklung dieses Erfolgsmodells langfristig gesichert bleibt, ausgebaut wird
und auch fiur andere Talentbereiche (Naturwissenschaften, Schach, Informatik, Musik, Kin-
ste, Sprachen, ...) adaptiert wird. Korrespondierende Wettbewerbe - wie der Wettbewerb zur
Auszeichnung der besten Junglbersetzerinnen und Jungubersetzer in der Europaischen
Union oder der vom Deutschen Zentrum fir Marchenkultur organisierte Internationale Schi-
lerwettbewerb mit dem Thema: "Alles Liebe oder was?" - sind hohe Wegmarken, die auf
regionaler Ebene adaptiert und mit einer Grundfinanzierung ausgestattet werden sollten.
Auch das JIM Filmfestival des Landesfachverbandes Medienbildung Brandenburg (Imb) ist
geeignet, medienaffine Heranwachsende zu interessieren. Es ist zu prifen, ob und inwieweit
dezentrale Einrichtungen ,kleinere“ Angebote zur Erweiterung von Medienkompetenz anbie-
ten kénnen.

Die Kommission wurdigt die vielfaltigen weiteren Angebote in den unterschiedlichsten Berei-
chen, deren Fortfihrung hinreichend gesichert werden muss (u.a. die Mathematische Schi-
lergesellschaft "Leonhard Euler", das UniLab an der HU Berlin, das "Schilerlabor Geistes-
wissenschaften der Berlin-Brandenburgischen Akademie der Wissenschaften, der Wettbe-
werb "Jugend forscht: Musik" des Landesmusikrats Berlin).

Bestehende Evaluationsdokumente, wie der von Miriam Vock (Universitadt Potsdam) beglei-
tete Schulversuch ,Regionale Begabtengruppen am Nachmittag“ sollten aufmerksam zur
Kenntnis genommen und Uber die Regionalkonferenzen in die Schulen hinein kommuniziert
werden.

Schulergédnzende MaRnahmen

Der Senat sollte in Zusammenarbeit mit Stiftungen, Sponsoren und Organisationen ein Men-
torenprogramm aufbauen, mit dem sich das bestehende Stipendiensystem ausbauen liel3e,
um die Transformation von Begabungen (als Disposition) in hdchste Leistungen vor allem
von Kindern und Jugendlichen aus bildungsfernen Elternhausern zu férdern. Die Einfihrung
von Mentorenprogrammen im Elementarbereich sollte erprobt werden.

Die Beteiligung an Wettbewerben sollte geférdert und gemeinsam mit Partnern gestaltet
werden: So ist der fur 2018 ausgeschriebene Wettbewerb flr innovative MINT-
Unterrichtsideen — gerichtet an junge Lehrkrafte (Ernst Klett Verlag gemeinsam mit dem
MNU - Verband zur Férderung des MINT-Unterrichts) - ein positives Beispiel fur dieses Wir-
ken. Andere Formate wie: Jugend trainiert fir Olympia, Kanguru-Wettbewerb Mathematik
oder der Geographie Wettbewerb seien hier auswahlend benannt.
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5. Ausbildung und Qualifizierung weiterentwickeln

Wilfried Manke® sieht die grundsatzliche Verantwortung fiir Begabungsentfaltung bei den
Lehrpersonen: ,Die begabungs- und talentférdernde Schule braucht zu allererst begabungs-
und talentférdernde Lehrkréfte“.>® Dies bedeutet in Aus- und Fortbildung eine Sensibilisie-
rung gegeniber Grundbegriffen, Begabungsmodellen, ihren Identifikationsformen und spezi-
fischen FérdermalRnahmen. Vordringliche Aufgabe der Lehrpersonen muss es sein, die indi-
viduellen Begabungen der Schulerinnen und Schiler wahrzunehmen, anzuerkennen und
wertschatzend deuten zu kénnen. Ziel ist es, alle Heranwachsenden im eigenen Unterricht
individuell — ansetzend an die Zone der nachsten Entwicklung — férdern zu kénnen. Fachli-
ches Know-how und eine solide didaktisch-methodische Professionalitat erweitern Ansatze
zu Férdermaflinahmen (Enrichment, Compacting und/oder der Mut zur Akzeleration).

Im Kollegium selbst muss der permanente Austausch (z. B. im Rahmen von kollegialem Un-
terrichtscoaching, Hospitation oder durch Supervision) Uber gemeinsame Vorstellungen von
Begabung ,an sich® und deren individuelle Merkmale gewahrleistet sein. Gerade ein vom
gesamten Kollegium getragener (Hoch)Begabungsbegriffs kann einer verlasslichen Identifi-
zierung zutraglich werden. Das Kollegium muss in einem Prozess fur sich selbst klaren,
dass Schulerinnen und Schuler Uber hochst individuelle Begabungsstrukturen verfligen (in-
teressen- bzw. fachspezifisch, doméanengeleitet), die allerdings nicht immer unterrichtliche
Bedeutung im Sinne von Leistung besitzen.

Ein nahezu ungenutztes Mittel, um Schulentwicklung hinsichtlich Begabtenférderung voran-
zutreiben, ist die Nutzung von Compacting. Hier sollten sich Einrichtungen Expertise einho-
len. Gute Erfahrungen hinsichtlich der Starkung von Lernleistung zeigen verbindliche Lern-
vertrage mit den betreffenden Schilerinnen und Schilern und die fortlaufende formative
Evaluation® des Prozesses bzw. der (Zwischen)Ergebnisse.

Qualifizierung von Padagoginnen und Padagogen qualitativ weiterentwickeln

Die Ausbildung der Erzieherinnen/Erzieher wie auch die der Lehrkrafte muss Begabung,
Begabungsférderung und (fach)didaktische Exempel sowohl durch eigene Module (vertikal)
als auch innerhalb bestehender Module (horizontal) starker berticksichtigen. Das flr die Pro-
fessionalisierung von Lehrkraften bewahrte Konzept der Abordnung von Lehrkraften an die
Universitaten (im Kontext kompetenzorientierter Sabbaticals) sollte in Schwerpunktbereichen
(z. B. Grundschulpddagogik, Mathematik, Deutsch) verstarkt werden.

Das Expertengremium empfiehlt, ein Berliner Begabungspaket Kita und ein Begabungspaket
Schule zu entwickeln (in Anlehnung an den Berliner Begabungskoffer [3]). Eine praktikable
Einfuhrung (etwa im Rahmen einer Dienstbesprechung, Gesamtkonferenz, in Regionalkon-
ferenzen oder (schulinternen) Fortbildungen) muss organisiert werden, um die Implementie-
rung zu unterstitzen. Die Begabungspakete sollten neben Fachliteratur und Materialien zur
Begabungsférderung auch weiterfihrende Informationen wie Internetadressen, ein Ver-
zeichnis aullerschulischer Lernorte und Kontaktadressen enthalten und laufend aktualisiert
werden.

22013, S. 207.
%3 Auch Rémer & Trautmann 2015, S. 259.
** Vgl. hier Hattie 2013, S. 215.
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Sie kénnten somit zum informellen Multiplikator und zu einer - kontinuierlich aktualisierten -
Informationsquelle fiir neu eingestelltes Personal ebenso wie flr neu Interessierte werden.

6. Bildungspartnerschaften starken

Es sind Modelle zu entwickeln, die Begabungs- und/oder Hochbegabtenférderung durch
Stiftungen, Vereine und Institutionen intensivieren. Dazu sollten Fundraisingpléne erarbeitet
und externe Partner gefunden werden. In Berlin gibt es bereits eine grolRe Anzahl von Stif-
tungen, Vereinen und Institutionen, welche die Férderung von hochbegabten jungen Men-
schen unterstitzen. Dies sollte von der Ausnahme zur Regel gemacht werden. Fir eine
Reihe von Schulen sind u.a. Mentorenprogramme interessant. Solche Mentorenprogramme
sollten zentral organisiert werden in Kooperation mit Stiftungen und allen Schulen zugang-
lich sein.>® Jugendzentren sind konsequent als Stétte der Begabungsférderung auszubauen
und entsprechend auszufinanzieren. Mit ,YouKunst* im Bezirk Steglitz-Zehlendorf steht seit
kurzem eine Modelleinrichtung zur Verfagung.

Bildungspartnerschaften starken

Das Expertengremium empfiehlt den Aufbau von Mentoring-Programmen und Peerprojekten
sowie den Ausbau von Stipendienprogrammen (z. B. Ausweitung des START-Stipendiums)
vor allem zur Unterstitzung von Kindern und Jugendlichen aus bildungsferneren Milieus.

7. Evaluieren und Erfolgsmodelle verbreiten

Viele Fragen zum Erfolg der zahlreichen bisherigen Mafinahmen zur Begabungsférderung in
Kitas und Schulen kénnen aktuell nicht belastbar beantwortet werden. Sie betreffen die An-
zahl der geférderten Kinder und Jugendlichen im Allgemeinen, aber auch Fragen der Ange-
bots- und Ergebnisqualitdt z. B. zur Langzeitperspektive der Férderung, zum Uberspringen
von Klassenstufen und zur Qualitat von Bildungsangeboten.

Die durch die politisch Verantwortlichen letztlich auf Grund der von dem Expertengremium
vorgeschlagenen Malnahmen und Projekte vorgesehenen Strategien sollten als best-
practice Modelle fungieren und intern bzw. extern evaluiert werden. Dazu bieten sich die
Berliner Universitdten und Hochschulen an. Innerhalb der wissenschaftlichen Ausbildung
lernen Studierende eine Reihe quantitativer und qualitativer empirischer Methoden kennen,
die an Hand der Projekte im Rahmen von Qualifizierungsarbeiten untersucht werden kon-
nen. Die erzielten Ergebnisse wiederum kénnen wertvolle Hinweise fur die Weiterentwick-
lung der Malinahmen zur Begabungsférderung in Kitas und Schulen liefern.

% (Vgl. hier u.a. https://www.zeit-stiftung.de/projekte/bildungunderziehung/weichenstellung;

http://www.schlaufox.de/ projekte/letzter Zugriff am 03.04.2018
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Evaluieren und Erfolgsmodelle verbreiten

Das Expertengremium empfiehlt eine griindliche Analyse des Status quo, die als verlassli-
che Datenbasis Uber die Berliner Aktivitaten in der Begabungsférderung zur Verfligung steht
und als Entscheidungsgrundlage fiir die Verbreitung von best-practice-Modellen zu nutzen
ist.

lll. Strategien im Land Berlin
1. Steuerung

Essentiell erscheinen dem Expertengremium die zentrale Erfassung, Blindelung und dauer-
hafte Koordinierung der dezentral erfolgenden Aktivitaten, die wissenschaftliche Begleitung
von Initiativen und die permanente Kommunikation mit den Beteiligten: Begabungsférderung
muss einerseits von der Spitze ,in die Flache gebracht” werden und andererseits missen
die regional erfolgreichen Praxisbeispiele und Initiativen fir mdglichst viele zuganglich ge-
macht werden, um breitenwirksam sein zu kénnen. Das bedeutet sowohl Ermutigung fir
jene Einrichtungen, die erst am Beginn stehen als auch Starkung von bereits bestehender
Exzellenz.

Das Expertengremium empfiehlt die Unterstitzung von Strukturen durch die Einrichtung
einer Fachstelle Berliner Begabungsférderung (FBB) sowie regionaler Koordinierungsstellen
Begabungsférderung. Die Fachstelle beantragt, koordiniert und bewirtschaftet die finanziel-
len Ressourcen, die im Haushalt zur Begabungsférderung eingesetzt werden. Eng damit
verknUpft arbeiten vier Koordinierungsstellen, die in den regionalen Fortbildungsverbliinden
angesiedelt sind, sowie die SIBUZ, um sich mit Fragen und Herausforderungen der Bega-
bungsférderung sachkundig zu befassen.

Die FBB kooperiert mit dem Sozialpaddagogischen Fortbildungsinstitut Berlin-Brandenburg
(SFBB) und dem Landesinstitut fir Schule und Medien (LISUM), um Qualifizierungsmalf3-
nahmen und Beratungsmadglichkeiten flr die Zielgruppe der Padagoginnen und Padagogen
in der Kindertagesbetreuung bzw. der Schulberaterinnen und Schulberater in der regionalen
Fortbildung abzustimmen und zu unterstitzen.

Steuerung

Das Expertengremium ermutigt den Senat, in den nachsten zwei Jahren eine Fachstelle
Berliner Begabungsférderung aufzubauen. Diese koordiniert die vielfaltigen Initiativen, un-
terstitzt Netzwerke bzw. baut sie auf, kommuniziert mit den Entscheidungstragern und Fort-
bildnern, biindelt die Aktionen im Arbeitsfeld und dokumentiert best-practice-Beispiele.
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Die im Land Berlin existierenden vier regionalen Fortbildungsverbinde inklusive der zentral
verwalteten Schulen sollen als Koordinierungsstellen Begabungsférderung das Thema Be-
gabungsférderung regional umsetzen. Daflir missen sie in ihrer Eigenverantwortlichkeit ge-
starkt und finanziell bzw. personell auskdmmlich gestellt werden.

2. Individualisierende und herausfordernde Lernangebote

Das individuelle Handlungsrepertoire wird erst in der Umwelt erweitert. Dazu zahlen Lernge-
legenheiten, Materialien, Mentoren etc. Moderne Raumkonzepte (Rickzugsorte, musika-
lisch-klinstlerisch nutzbare Rdume, Bewegungsraume) sind daher schrittweise in allen Berli-
ner Bildungseinrichtungen zu schaffen.

Eine besonders wichtige Umwelt ist die Talentdoméane, in der das Handlungsrepertoire er-
weitert wird. Bei der Bewertung der Foérderwirkung der Umwelt spielen die darin prinzipiell
mdglichen und die tatsachlich realisierten Lernmdglichkeiten eine wesentliche Rolle. Aller-
dings mussen diese Mdglichkeiten aus der Perspektive des Individuums betrachtet werden.

Howard Gardners Theorie der multiplen Intelligenzen kann flir anreichernde Unterrichtsan-
gebote produktiv werden, wenn die Inhalte und Formen gleichermalen auf die Heterogenitat
der intellektuellen Verarbeitung zielen. Das Wissen uber Verarbeitungsmechanismen der
unterschiedlichen Intelligenztypen kann neue Spiel-, Lern- und Arbeitsherausforderungen
nach sich ziehen. Neuere Forschungen® belegen, dass fiir die Erweiterung des Handlungs-
repertoires ein lernorientierter subjektiver Handlungsraum wichtiger ist als ein hoher 1Q.*’

Individualisierende und herausfordernde Lernangebote

Das Expertengremium empfiehlt die Einrichtung und Entwicklung einer Datenbank: ,Sub-
stanzielle Lernumgebungen®. Darlber hinaus missen grundsatzlich moderierte schulische
Entwicklungsprozesse installiert werden, die mit interner und externer Expertise (Input, Trai-
ning, Fallarbeit, Diagnosekompetenz) versehen sind. Dies gilt parallel fur Einrichtungen im
Elementarbereich wobei hier verstarkt auf Angebote an Kinder mit Entwicklungsvorsprung
zugegriffen wird.

3. Lernen gestalten durch Enrichment, Akzeleration, Lerngruppenbildung, Compac-
ting

Differenzierungsprozesse im Unterricht haben bereits elementare Enrichmentfunktion. Or-
ganisatorische Méglichkeiten bieten sich in jeder Unterrichtsstunde ,im Kleinen“ an.®® Auch
bestimmte Unterrichtskonzepte beinhalten Elemente des Enrichments, so die Projektmetho-

% Ziegler & Stoeger 2009.
°" Siehe auch Ziegler 2008, S. 56.
%8 Vgl. Trautmann 2008.
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de® bzw. handlungs- und produktionsorientierte Unterrichtsmethoden generell.?® Ausgefal-
lene Fragestellungen, seltene Themen, (scheinbar) absurde Problemstellungen oder kom-
plexe Ableitungen von Kausalbeziehungen sind empirisch relevant entwicklungsférdernd.®’
In letzter Konsequenz heif’t dies: Aufbau einer Kultur des Empowerments — inklusive des
Neu-Denkens von Unterricht — z. B. ohne Zeitkorridore, statt sechsundzwanzig Stunden ge-
meinsamer Unterricht Reservierung von sechs Stunden fir individuelle Betreu-
ung/Foérderung, Arbeit in einer Kontur der democratic school, Aufhebung der Stundentafeln,
projektorientiertes Arbeiten, Zeit fir Erprobung, Extra-Angebote, Vertiefungen, Nebenwege,
Philosophieren als Unterrichtsprinzip, Hermeneutik etc.

Lernen gestalten durch Enrichment, Akzeleration, Lerngruppenbildung

Das Expertengremium empfiehlt Kitas und Schulen zu Einrichtungen der Talentférderung
auszubauen und diese fur Kinder und Jugendliche aus dem Umfeld zu 6ffnen. Diese Einrich-
tungen machen besondere Angebote fiir alle Begabungsdomanen.

Dafir sieht das Expertengremium es als notwendig an, den Einrichtungen Finanzmittel fur
die Begabungsférderung zur Verfigung zu stellen. Die Kitas erhalten Finanzmittel fir die
Umsetzung von Enrichmentangeboten. An Schulen erfolgt die schulgenaue Zuweisung (Ver-
fugungsfonds) einer verlasslichen Grundausstattung, um Enrichment, Compacting und Foér-
derung begabter und leistungsstarker Schilerinnen und Schuler zu gewahrleisten und ins-
besondere bereits eingeflhrte Strukturen zu pflegen.

4. Netzwerke und Kooperationen auf- und auszubauen

Berlin bietet viele einzelne Beispiele gelingender Begabungsférderung. Kitas, Schulen und
Universitaten arbeiten zusammen, beispielsweise im Rahmen der Kooperation zwischen den
mathematisch—naturwissenschaftlichen Schulen und der HUB. Weitere Kooperationen sind
vereinzelt und oft in der Breite nicht bekannt. Die Vernetzung mit Einrichtungen auf3erhalb
von Kita und Schule (freien Tragern, Stiftungen, Sportvereine) und die Schaffung von Anrei-
zen zur Etablierung einer Leistungs- und Wettbewerbskultur sollte vor allem von der FBB
organisiert werden.

Die in den Bezirken umgesetzten Kooperationen von Kindertagesstatten mit benachbarten
Grundschulen sollten nach Auffassung des Expertengremiums konsequenter fur Angebote
zur Begabungsforderung genutzt werden, um die Kitakinder schon frith an Schul- und Lern-
situationen heranzuflihren und ihr Interesse zu wecken.

Im Elementarbereich sollten gute Beispiele, wie das Engagement der Stiftung ,Haus der
kleinen Forscher®, die sich fur die naturwissenschaftliche, mathematische und technische
Bildung von M&dchen und Jungen im Elementarbereich einsetzt, Vorbildfunktion einnehmen.
Auch mogliche Kooperationsangebote z. B. seitens der Musik- und Kunstschulen sollten
ausgebaut bzw. weiterentwickelt werden. Das Expertengremium empfiehlt eine substanzielle
Zusammenarbeit mit externer Expertise auf der Basis von Kooperationsvertragen.

% vgl. u.a. Frey 2007.
60 Vgl. Meyer 1997; Trautmann 2008.
¢ vgl. Trautmann 2016, S. 16.
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Das Expertengremium empfiehlt innerhalb einer zentralen Auftaktveranstaltung (Berliner
Begabungstag) und anschlieender dezentraler Fortsetzungen den aktiven Austausch tber
Enrichmentbérsen im Elementarbereich sowie schulformbezogen und schulformibergrei-
fend. An den Ubergangen (Elementarbereich/Schulanfangsphase und Grundschu-
le/Sekundarstufe I) muss eine Kommunikationsbasis zur Gewahrleistung der Anschlussfa-
higkeit geschaffen werden. Die bereits verbindlichen Kooperationen zwischen Grundschulen
und Schulen der Sekundarstufe | sind unter dem Fokus der Begabungsférderung weiterzu-
entwickeln.

Mit dem Fachbereich Schulpsychologie der SIBUZe (Beratung und Diagnostik fur Schdiler,
Eltern und Lehrer) und den Erziehungs- und Familienberatungsstellen (Beratung und Dia-
gnostik fur Kinder, Jugendliche und Familien) bestehen enge Kooperationsbeziehungen auf
Augenhéhe mit dem Ziel gegenseitiger Professionalisierung.

Das ,Kooperationsprojekt ,Schule und Verein®* der Sportjugend Berlin ist ein Beispiel der
Entwicklung eines Konzepts zur Qualitatsentwicklung des Ganztags, welches auf andere
Bereiche Ubertragen werden kann.

Transparenz zu den Konzepten und Verlasslichkeit der Ansprechpartner in den Einrichtun-
gen muss durch entsprechende Informationsangebote (Homepage, Flyer usw.) gewahrlei-
stet werden. Offentliche Informationen — etwa fir Interessierte, die Elternschaft oder/und die
bestehenden Netzwerke (Begabung Berlin) - missen leicht zuganglich und pragnant gestal-
tet werden. Zu den Informationen, die verfugbar gemacht werden sollten gehdren u.a. An-
sprechpartner in den Kitas, in den Schulen, Multiplikatoren fir Begabtenférderung, Netz-
werk-Grundschulen und Schulen mit Begabtengruppen am Nachmittag, Integrierte Sekun-
darschulen und Gemeinschaftsschulen mit spezieller Férderung besonders Begabter, Gym-
nasien mit Schnelllernerklassen sowie Gymnasien im Schulversuch und Begabtengruppen
am Nachmittag. Auffindbar sein sollten Sprechzeiten ebenso wie Dokumentationen der Im-
pulse und Aktivitaten.

Netzwerke und Kooperationen aus- und aufbauen
Das Expertengremium gibt folgende Empfehlungen:

- Die Einrichtung einer verlasslichen und kontinuierlichen Struktur der Information und des
Austauschs durch die FBB.

- Die Einfuhrung eines zentralen ,Tags der Begabungsférderung“ als Marktplatz fir Aus-
tausch, Vernetzung und Fortbildung. Diese Ganztagsveranstaltung soll einerseits Exper-
tise Ubermitteln (zwei Grundsatzvortrage), Kleingruppenarbeit anregen (Workshop-
Angebote) und gute Praxis veranschaulichen (Marktplatz der Méglichkeiten). Ort: z. B.
Kongresshalle.

62 http://sportjugend-berlin.de/angebote/sportverein-macht-schule/, letzter Zugriff am 05.04.2018.

|*




Ein Kooperationsklima zwischen den Beteiligten Institutionen (Kitas untereinander, Kitas
und Schulen, Schulen untereinander) berlinweit zu schaffen und ein Unterstlitzungssy-
stem (Begleitung, Sach- und Personalressourcen) flr kooperative Einrichtungen, Mal3-
nahmen und Verblinde aufzubauen.

Die Entwicklung eines Konzepts zur Qualitatsentwicklung des Ganztags (auch) im Be-
reich der Begabungsforderung in allen Begabungsdomanen (sportlich—motorisch, kiinst-
lerisch —darstellend, musikalisch-kulturell, sozial-emotional und kognitiv) durch den Aus-
bau von Kooperationen zwischen Schulen, Kultureinrichtungen, freien Tragern u. a.

Die Weiterentwicklung der Kooperationen zwischen Kitas und Grundschulen, um ein
gemeinsames Verstandnis von Begabung zu entwickeln und den Ubergang von der Kita
in die Schule gemeinsam zu gestalten, u.a. durch gemeinsame Fortbildungen und
Enrichmentangebote, in denen Kinder z. B. in Lernwerkstatten gemeinsam arbeiten.

Die Weiterentwicklung der Kooperationen zwischen Grundschulen und Schulen der Se-
kundarstufe I, um ein gemeinsames Verstédndnis von Begabung zu entwickeln und den
Ubergang von der Grundschule in die Sekundarstufe | gemeinsam zu gestalten, u.a.
durch gemeinsame Fortbildungen der Lehrkrafte und Enrichmentangebote, in denen
Schilerinnen und Schiler beider Schularten z. B. in gemeinsamen Projekten arbeiten.

Die Einrichtung von Schwerpunktschulen und -kitas, die als Referenzeinrichtungen ei-
genverantwortlich in den Erfahrungsaustausch gehen und ggf. Partnereinrichtungen un-
terstitzen. Im Rahmen der "Bund-Lander-Initiative zur Forderung leistungsstarker und
potenziell besonders leistungsfahiger Schilerinnen und Schiler" werden Schwerpunkt-
schulen qualifiziert und begleitet. Die notwendigen Personal- und Sachmittel sind zur
Verfliigung zu stellen.

Die Einrichtung bzw. Erhaltung von gut ausgestatteten Beratungs- und Unterstitzungs-
zentren fur Begabungsférderung in allen Bezirken. Die SIBUZ und Erziehung- und Fami-
lienberatungsstellen EFB (ibernehmen einen groRen Teil dieser Aufgabe. Uber eine ber-
linweite zentrale Begabungsstelle (FFB s.o.), die alle Informationen, Aktivitdten, Netz-
werke etc. bundelt ist zu entscheiden.

Das Netzwerk Begabungsforderung an Grundschulen, das Austausch und Qualifizierun-
gen organisiert, wird unter Fihrung der FBB (Fachstelle Berliner Begabungsférderung)
ausgebaut, finanziell unterstutzt und auf Schulen der Sekundarstufe | ausgeweitet.

5. Qualitatssicherung und -entwicklung verstarken, Bildungsforschung intensivieren

Das Expertengremium regt den Ausbau der Fortbildung im Bereich Begabungsférderung in
den regionalen Fortbildungsverbinden und im Sozialpadagogischen Fortbildungsinstitut
Berlin-Brandenburg (SFBB) an sowie die Durchfihrung von Fachtagungen zum Thema Be-
gabungsférderung im Landesinstitut fir Schule und Medien (LISUM): Expertise (interner
Austausch, externe Expertise durch ein Netzwerk ausgewiesener Fachleute).

Die Entwicklung zweier Berliner Begabungspakete (fur Kitas und Schulen) mit Materialien
und Fachliteratur sowie Informationen zum Thema (&hnlich wie der Berliner Begabungskof-
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fer), das den Einrichtungen zur Verfigung gestellt wird, die sich Begabungsférderung zum
Entwicklungsschwerpunkt machen. Die Einfuhrung und Implementierung des Materials wird
durch eine Auftaktveranstaltung und Fortbildungen begleitet.

Qualitatssicherung und -entwicklung verstarken, Bildungsforschung intensivieren

Das Expertengremium empfiehlt eine dauerhafte Kooperation mit den Berliner Universitaten
und Hochschulen. Durch Férderanreize soll in den nachsten drei Jahren ein Evaluierungs-
und Forschungssystem aufgebaut werden, das es

a. den Hochschulen ermdglicht, Feldforschung im Hinblick auf die Erzeugung belastbarer
Daten zur Begabungsférderung zu realisieren,

b. den Kindertagesstatten, Schulen und auflerunterrichtlichen Partnern gestattet, ihre Bil-
dungs- und Erziehungsprozesse unter dem Fokus der Begabungsférderung zu evaluie-
ren,

c. den Studierenden (z. B. Padagogik der friihen Kindheit, Sozialpadagogik, Soziale Arbeit,
Lehramt) gestattet, im Verlauf des Studiums angeleitet eigene Feldforschungsprojekte
anzugehen.

Die Ergebnisse werden allen Beteiligten zur Verfigung gestellt und ggf. auch online verfig-
bar gemacht. Im Verlauf des Prozesses ist Uber eine Zusammenarbeit mit dem Institut far
Schulqualitat Berlin bzw. die Installierung einer Abteilung Monitoring nachzudenken, in der
Initiativen im Rahmen der Bildungsforschung koordiniert werden. Der Aufbau einer Berliner
Fachstelle Begabungsférderung ist wiinschenswert (s. Empfehlung von S. 5 Fachstelle Be-
gabungsférderung).

Ausblick: Das Expertengremium wird sich in einem zweiten Arbeitsschritt mit einigen Imple-
mentierungsvorschlagen befassen, um konkrete MalRnahmen vorzustellen.

IV Empfehlungen des Expertengremiums

Diagnostik
Verlasslich aufrechterhalten, initialisiert und dauerhaft bereitgestellt werden missen:
- Ein Informations- und Beratungsangebot (Zielgruppe: Eltern, Lehrkrafte, sowie Schiile-

rinnen und Schiler in den Bereichen Erkennen von Begabungen in der Schule, Diagno-
stik, Férdermdglichkeiten).

- Eine vertiefende Beratung und prozessorientierte Testdiagnostik (etwa bei Fragen zur
Begabungsentwicklung und Gestaltung der schulischen Férderung fir eine Schiilerin
oder einen Schiler (mit Einverstédndnis der Eltern).

- Eine Weiterentwicklung von Beobachtungsinstrumenten im Elementarbereich im Hinblick
auf die Identifizierung von Entwicklungsvorspriingen sowie eines darauf abgestimmten
Férderangebots.
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- Ein Fortbildungs- und Fachberatungsangebot fir padagogische Fachkrafte und Lehrkraf-
te, inklusive der Funktionstrdger zu den Themen: inklusive pddagogische Verlaufsdia-
gnostik, Checklisten und Erkennungsraster, standardisierter Diagnostik,
FoérdermalRnahmen und Individualisierungsprozessen flir besonders begabte und hoch-
begabte Schilerinnen und Schiler. Hinzu braucht es allgemeine didaktische Anregun-
gen, Lernvereinbarungen, besondere Lerngruppen, Zusatzangebote, Uberspringen einer
Jahrgangsstufe.

- Fdrderangebote flir Schilerinnen und Schiler (z. B. bei Klassenstufensprung, bei au-
Rerschulischem Enrichment).

Forderung im Elementarbereich

Das Expertengremium empfiehlt den Ausbau des bereits vorhandenen Angebots zu diesem
Themenbereich im Sozialpadagogischen Fortbildungsinstitut Berlin-Brandenburg. Es wird
die Erarbeitung eines ,Fachprofils Begabungsférderung“ empfohlen, das im Rahmen einer
zertifizierten Qualifizierung mit einem Mindestumfang von 20 Tagen erworben werden kann.

Weiterbildungen mit folgenden Inhalten:
- Individuelle Férderung von Begabungen im Kontext des ,Berliner Bildungsprogramms fur
Kitas und Kindertagespflege“ — was bedeutet Inklusion?

- Kognitive Entwicklung junger Kinder.

- Wesentliche Fragestellungen der Begabtenforderung und entsprechende empirische
Ansatze.

- Verfahren der Beobachtung und Diagnostik frihkindlicher Begabungen sowie deren
Grenzen.

- Dokumentation von Entwicklungsprozessen.

- Madglichkeiten der Gestaltung angemessener, herausfordernder Bildungs- und Lernum-
gebungen.

- Kinder mit besonderen Begabungen in der Gruppe der anderen Kinder.
- Ubergéange von der Kindertageseinrichtung in die Schule.

- Zusammenarbeit mit den Eltern sowie externen Expertinnen und Experten (Fachbera-
tung, Beratungsstellen, Erziehungsberatung, u.a.).

- Kooperation mit Eltern, v.a. Kompetenzen in der Gesprachsfihrung.

Es wird empfohlen, diese Weiterbildungen zur Thematik in verschiedenen Formaten (Fach-
tagungen, Workshops, mehrteilige Qualifizierungen, ggf. Fachprofil) anzubieten, um eine
breite Aufmerksamkeit und Sensibilisierung der Fachoéffentlichkeit zu erreichen.

Eine weitere Empfehlung besteht darin, ein Netz an Fachberatungen aufzubauen und / oder
Einrichtungen als so genannte Konsultationseinrichtungen zu qualifizieren, die anderen Kitas
als best-practice-Lernorte offen stehen.

Schulische Férderung

Enrichment
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Das Expertengremium empfiehlt, den Begriff der Férderstunden auf die Ebene herausfor-
dernder Lernformate Uber das Fundamentum hinaus zu erweitern. Die in Ergdnzung der
Stunden gemalR Stundentafel bereitstehenden reguléren Férderstunden sollen — u.U. in Ko-
operation der Schule bzw. mehrerer Schulen einerseits weiterhin fur die Férderung von Kin-
dern mit Lernschwierigkeiten zur Verfigung stehen. Grundsatzlich sollen sie aber auch flr
die Begabungsférderung — unter Zurverfiigungstellung eines spezifischen Stundenkontin-
gentes - bereitgestellt und inhaltlich intensiv ausgebaut werden.

Dartber hinaus wird angeregt, mit den Verantwortlichen der Lehramtsstudiengénge der Ber-
liner Universitaten ein langfristiges Partnerschafts- und Kooperationsabkommen zu entwic-
keln (z. B. durch Enrichmentangebote durch Studierende im Praxissemester).

Das Expertengremium empfiehlt nachdricklich, die Lerncamps, Junior- und Sommerakade-
mien finanziell langfristig und planungssicher auszustatten und ihnen im Gegenzug einen
fellow Status als Multiplikator zu geben. Dazu gehéren Plane fir die Installation und Erst-
durchfihrung an Schulen, die sich erst auf den Weg machen.

Kitas und Schulen mit bereits ausgepragten Erfahrungen in der Begabungsférderung sollten
jeweils dialogisch mit einer Einrichtung kooperieren, die sich auf den Weg macht, sich ein
Begabungsfoérderprofil zuzulegen. Das Expertengremium empfiehlt daher die Auslobung von
Kooperationsmitteln, die in solche Tandem-Projekte [7] flieRen und wissenschaftlich beglei-
tet und beraten werden.

Monitoring/Evaluation im Bereich Akzeleration

Das Expertengremium schlagt vor, die Erfahrungen der einzelnen Berliner Schulen mit
Friheinschulungen und dem Uberspringen einer Jahrgangsstufe wissenschaftlich aufzuar-
beiten und exemplarisch [9] in einer Falldatenbank zu veréffentlichen. Dazu sollte in Koope-
ration mit den Berliner Universitdten Moéglichkeiten gefunden werden, im Rahmen von Quali-
fikationsarbeiten (MA-Thesis oder Promotionsprojekt) solche Prozesse fur andere transpa-
rent [10] zu machen.

In diesem Zusammenhang regt das Expertengremium auch an, den festen Stichtag (31.
Marz des Folgejahres) zu 6ffnen, und fir Antradge auf vorzeitige Einschulung von Kindern,
die das sechste Lebensjahr erst ab dem 1. April des Folgejahres vollenden, eine Einzelfall-
prifung vorzusehen.

Das Expertengremium regt an, Schulen mit Akzelerationserfahrungen in den kommenden
zwei Jahren in Netzwerke zu bringen bzw. mit ihnen Tandemvertrdge zu schlielen, um die
dort gewonnenen Erfahrungen breitenwirksam werden zu lassen.

Grouping

Das Expertengremium empfiehlt nachdricklich die Starkung des jahrgangsibergreifenden
Lernens (JUL) in der Grundschule (wie im Koalitionsvertrag ausgewiesen) sowie die Erwei-
terung und Intensivierung jahrgangsibergreifender Kurse, Trainingsgruppen und Arbeitsge-
meinschaften mit dem Ziel der Qualitatsverbesserung des Unterrichts.

Der Senat muss daflir sorgen, auskdmmliche personelle Mittel bereit zu stellen, um Quali-
tatsentwicklung des JUL sowie das vielfach ehrenamtliche Engagement der (externen) Trai-
nerinnen und Trainer, Mentorinnen und Mentoren sowie der Gruppenleiterinnen und -leiter
wertschatzend zu bewahren.
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Integrierte Forderung
Das Expertengremium empfiehlt:

1. die Bereitstellung von zusatzlichen finf Prozent der Personalressourcen flir Begabungs-
férderung, womit die Schulaufsicht u.a. bestehende ungleiche Férderquoten an Schulen
ausgleichen kann. Diese Fdrderressourcen sollten direkt an die Schulen gelangen.

2. mit einer wissenschaftlichen Einrichtung (HUB; FU; UP; Externe) eine Initiative ,Kon-
struktion substanzieller Lernumgebungen® ins Leben zu rufen und diese mit Expertise
zur Fortbildung in Grund- und Sekundarstufen zu flllen.

3. Die Fortbildung der Lehrkrafte zu intensivieren:

a. bezuglich ihrer Kompetenz, hohe Potenziale von Schulerinnen und Schiler zu er-
kennen;

b. bezlglich ihrer Kompetenz, Lernumgebungen und Lernszenarien in ihrer Bedeu-
tung flr die Schulerinnen und Schiler zu bewerten;

c. bezlglich ihrer Kompetenz, Beobachtungsinstrumente einzusetzen und an die Be-
darfe des Unterrichts bzw. der jeweiligen Zielsetzungen anzupassen;

d. bezlglich der Unterstlitzung von Lern- und Leistungsmotivation bei den Schilerin-
nen und Schiler sowie der Vermittlung von Selbstmanagementkompetenzen.

1. Diese Fortbildungen sollten sich vor allem an der Praxis orientieren: Angebote von ge-
genseitigen Hospitationen und Praktika in best-practice-Modellen kénnten hier hilfreich
sein.

Erganzende MaBnahmen

Der Senat sollte in Zusammenarbeit mit Stiftungen, Sponsoren und Organisationen — ein
Mentorenprogramm aufbauen, mit dem sich das bestehende Stipendiensystem ausbauen
liele, um die Transformation von Begabungen (als Disposition) in hdchste Leistungen vor
allem von Kindern und Jugendlichen aus bildungsfernen Elternhdusern zu férdern. Die Ein-
fuhrung von Mentorenprogrammen im Elementarbereich sollte erprobt werden.

Die Beteiligung an Wettbewerbe sollte geférdert und mit gemeinsam Partnern gestaltet wer-
den: So ist der fur 2018 ausgeschriebene Wettbewerb flr innovative MINT-Unterrichtsideen
— gerichtet an junge Lehrkrafte (Ernst Klett Verlag gemeinsam mit dem MNU - Verband zur
Forderung des MINT-Unterrichts) ein positives Beispiel flr dieses Wirken. Andere Formate
wie: Jugend trainiert, Kanguru oder der Geographie Wettbewerb seien hier auswahlend be-
nannt.

Bildungspartnerschaften starken

Das Expertengremium empfiehlt den Aufbau von Mentoring- Programmen und Peerprojek-
ten sowie den Ausbau von Stipendienprogrammen (z. B. Ausweitung des START-
Stipendiums) vor allem zur Unterstiutzung von Kindern und Jugendlichen aus bildungsferne-
ren Milieus.
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Evaluieren und Erfolgsmodelle verbreiten

Das Expertengremium empfiehlt eine griindliche Analyse des Status quo, die als verlassli-
che Datenbasis Uber die Berliner Aktivitaten in der Begabungsférderung zur Verfligung steht
und als Entscheidungsgrundlage fir die Verbreitung von best-practice-Modellen zu nutzen
ist.

Steuerung

Das Expertengremium ermutigt den Senat, in den nachsten zwei Jahren eine Fachstelle
Berliner Begabungsférderung aufzubauen. Diese koordiniert die vielfaltigen Initiativen, un-
terstitzt Netzwerke bzw. baut sie auf, kommuniziert mit den Entscheidungstragern und Fort-
bildnern, biindelt die Aktionen im Arbeitsfeld und dokumentiert best-practice-Beispiele.

Die im Land Berlin existierenden vier regionalen Fortbildungsverbinde inklusive der zentral
verwalteten Schulen sollen als Koordinierungsstellen Begabungsférderung das Thema Be-
gabungsférderung regional umsetzen. Daflir missen sie in ihrer Eigenverantwortlichkeit ge-
starkt und finanziell bzw. personell auskdmmlich gestellt werden.

Individualisierende und herausfordernde Lernangebote

Das Expertengremium empfiehlt die Einrichtung und Entwicklung einer Datenbank: ,Sub-
stanzielle Lernumgebungen®. Darlber hinaus missen grundsatzlich moderierte schulische
Entwicklungsprozesse installiert werden, die mit interner und externer Expertise (Input; Trai-
ning; Fallarbeit, Diagnosekompetenz) versehen sind. Dies gilt parallel fur Einrichtungen im
Elementarbereich wobei hier verstarkt auf Angebote an Kinder mit Entwicklungsvorsprung
zugegriffen wird.

Lernen gestalten durch Enrichment, Akzeleration, Lerngruppenbildung

Das Expertengremium empfiehlt Kitas und Schulen zu Einrichtungen der Talentférderung
auszubauen und diese fur Kinder und Jugendliche aus dem Umfeld zu 6ffnen. Diese Einrich-
tungen machen besondere Angebote fiir alle Begabungsdomanen)

Dafur sieht das Expertengremium es als notwendig an, den Einrichtungen Finanzmittel fur
die Begabungsférderung zur Verfigung zu stellen. Die Kitas erhalten Finanzmittel fir die
Umsetzung von Enrichmentangeboten, An Schulen erfolgt die schulgenaue Zuweisung (Ver-
fugungsfonds) einer verlasslichen Grundausstattung, um Enrichment, Compacting und Foér-
derung begabter und leistungsstarker Schilerinnen und Schuler zu gewahrleisten und ins-
besondere bereits eingeflhrte Strukturen zu pflegen.

Netzwerke und Kooperationen aus- und aufzubauen
Das Expertengremium gibt folgende Empfehlungen:

- Die Einrichtung einer verlasslichen und kontinuierlichen Struktur der Information und des
Austauschs durch die FBB.

- Die Einfuhrung eines zentralen ,Tags der Begabungsforderung“ als Marktplatz flr Aus-
tausch, Vernetzung und Fortbildung. Diese Ganztagsveranstaltung soll einerseits Exper-
tise Ubermitteln (zwei Grundsatzvortrage), Kleingruppenarbeit anregen (Workshop An-
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gebote) und gute Praxis veranschaulichen (Marktplatz der Mdglichkeiten). Ort: z. B.
Kongresshalle.

Ein Kooperationsklima zwischen den Beteiligten Institutionen (Kitas untereinander, Kitas
und Schulen, Schulen untereinander) zu schaffen und ein Unterstitzungssystem (Beglei-
tung, Sach- und Personalressourcen) fiur kooperative Einrichtungen, Malnahmen und
Verbinde aufzubauen.

Die Entwicklung eines Konzepts zur Qualitatsentwicklung des Ganztags (auch) im Be-
reich der Begabungsforderung in allen Begabungsdomanen (sportlich—-motorisch, kiinst-
lerisch —darstellend, musikalisch-kulturell, sozial-emotional und kognitiv) durch den Aus-
bau von Kooperationen zwischen Schulen, Kultureinrichtungen, freien Tragern u. a.

Die Weiterentwicklung der Kooperationen zwischen Kitas und Grundschulen, um ein
gemeinsames Verstandnis von Begabung zu entwickeln und den Ubergang von der Kita
in die Schule gemeinsam zu gestalten, u.a. durch gemeinsame Fortbildungen und
Enrichmentangebote, in denen Kinder z. B. in Lernwerkstatten gemeinsam arbeiten.

Die Weiterentwicklung der Kooperationen zwischen Grundschulen und Schulen der Se-
kundarstufe I, um ein gemeinsames Verstédndnis von Begabung zu entwickeln und den
Ubergang von der Grundschule in die Sekundarstufe | gemeinsam zu gestalten, u.a.
durch gemeinsame Fortbildungen der Lehrkrafte und Enrichmentangebote, in denen
Schilerinnen und Schiler beider Schularten z. B. in gemeinsamen Projekten arbeiten.

Die Einrichtung von Schwerpunktschulen und -Kitas, die als Referenzeinrichtungen ei-
genverantwortlich in den Erfahrungsaustausch gehen und ggf. Partnereinrichtungen un-
terstitzen. Im Rahmen der "Bund-Lander-Initiative zur Forderung leistungsstarker und
potenziell besonders leistungsfahiger Schilerinnen und Schiler" werden Schwerpunkt-
schulen qualifiziert und begleitet. Die notwendigen Personal- und Sachmittel sind zur
Verfliigung zu stellen.

Die Einrichtung bzw. Erhaltung von gut ausgestatteten Beratungs- und Unterstitzungs-
zentren fur Begabungsférderung in allen Bezirken. Die SIBUZ und Erziehung- und Fami-
lienberatungsstellen EFB (ibernehmen einen groRen Teil dieser Aufgabe. Uber eine ber-
linweite zentrale Begabungsstelle, die alle Informationen, Aktivitdten, Netzwerke etc.
blndelt ist zu entscheiden.

Das Netzwerk Begabungsforderung an Grundschulen, das Austausch und Qualifizierungen
organisiert, wird unter Fihrung der FBB (Fachstelle Berliner Begabungsférderung) ausge-
baut, finanziell unterstitzt und auf Schulen der Sekundarstufe | ausgeweitet.

Qualitatssicherung und -entwicklung verstarken, Bildungsforschung intensivieren

Das Expertengremium empfiehlt eine dauerhafte Kooperation mit den Berliner Universitaten
und Hochschulen. Durch Férderanreize soll in den nachsten drei Jahren ein Evaluierungs-
und Forschungssystem aufgebaut werden, was

a.

den Hochschulen ermdéglicht, Feldforschung im Hinblick auf die Erzeugung belastbarer
Daten zur Begabungsforderung zu betreiben,

den Kindertagesstatten, Schulen und auBerunterrichtlichen Partnern gestattet, ihre Bil-
dungs- und Erziehungsprozesse unter dem Fokus der Begabungsférderung zu evaluie-
ren,
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c. den Studierenden (z. B. Sozialpadagogik, Soziale Arbeit, Lehramt) gestattet, im Verlaufe
des Studiums angeleitet eigene Feldforschungsprojekte anzugehen.
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Erlauterungen

[1] Damit sind im weiten Sinne Erzieherinnen und Lehrpersonen, aber auch Betreuer, Trainerinnen
und Ubungsleiter gemeint.

[2] Meatyard (2011) beschreibt eine herkdmmliche Diagnostik zur Auslese von Schilerinnen und
Schuler als DIP-Modell: Define criteria, Identify and Provide possibilities (DIP). Im Unterschied dazu
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bezeichnet er als PIP-Modell die Bereitstellung von Angeboten an die Lernenden: Provide possibili-
ties, Identify, when possible and Provide further adapted possibilities (PIP). Wird nach der zweiten
Methode verfahren, erhalten Schilerinnen und Schiler zundchst Gelegenheiten, sich mit Aufgaben-
stellungen zu befassen. Sie kdnnen daran ihre Potenziale zeigen und weiter entwickeln. Die Lehrkraft
kann ihre Beobachtungen nutzen, um daraufhin die Angebote entsprechend anzupassen (vgl hier
Preckel & Vock 2013).

[3] Der Inhalt des Koffers ist nach funf Schwerpunkten Fach-Literatur (fir Lehrpersonen), Knobel-
Denk- und Rechenangebote, Sprachspiele, Umwelt/Natur und Technikprobleme und Philosophische
bzw. kreative Angebote zum Nachdenken.

[4] Derartige Synergien erbringen im idealen Falle Zuwachs an diagnostischem Vermdgen bei Erzie-
herinnen und Kenntnisse Uber Auspragungsformen von Begabungsprofilen im taglichen Leben der
Kinder bei Diagnostikern.

[5] ohne Inhalt

[6] Erinnert ein Kurs dabei zu sehr an den Regelunterricht, so wird dieser Kurs von Schilerinnen und
Schuler deutlich schlechter bewertet als ein freier gestaltetes Programm (vgl. hier u.a. Gédelt/Leidel
2016, S. 109).

[7] Eine Reihe kollateraler, wiewohl erwiinschter Effekte wird dabei aktiv mitgedacht, so die Uberar-
beitung des jeweiligen Leitbildes, Schulentwicklungsaspekte und letztlich Unterrichtsentwicklung als
dialogisches Prinzip.

[8] Danach kdnnen Berliner Kinder der 3. bis 6. Jahrgangsstufe in bis zu zwei Fachern am Unterricht
in einer héheren Jahrgangsstufe teilnehmen oder vorzeitig in eine héhere Jahrgangsstufe aufricken.

[9] Exemplarisch bedeutet hier den Vorgang unter Einhaltung aller Anonymisierungsvorschriften ka-
suistisch darzustellen.

[10] Denn das Prinzip Akzeleration ist nicht fur alle Kinder permanent entwicklungs-férdernd. Einige
(hoch)begabte Kinder folgen in bestimmten Entwicklungsabschnitten ganz eigenen Rhythmisierungs-
prozessen. In sensiblen Abschnitten der Persdnlichkeitsentwicklung — u.a. auch um den Schulbeginn
wherum* sind daher Beschleunigungsprozesse nicht férderlich, weil sie bestimmte Zeitrdume der Se-
dimentierung unterbrechen wirden (vgl. Trautmann 2016, S. 154).

[11] Ernst Christian Trapp, der erste Padagogik-Professor der deutschen Geschichte, empfahl auf
Grund der ,Verschiedenheit der Kopfe* (Herbart), welche die Unterrichtsplanung so kompliziert ma-
che, ,den Unterricht auf die Mittelkdpfe zu kalkulieren® (vgl. auch Sandfuchs 2006, S. 340).

[12] Unter Compacting sind allgemein MaRnahmen zu verstehen, die eine kritische Lehrplananalyse
umfassen, in deren Folge es Schilerinnen und Schiler ermdglicht wird, bereits Bekanntes und Gefe-
stigtes auszulassen und stattdessen neue, erweiterte Aspekte des Kanons zu beginnen (vgl. R6-
mer/Trautmann 2015, S. 258). Durch professionell konzipiertes und didaktisch sauberes Compacting
des Schulstoffes werden tberflissige Wiederholungsschleifen vermieden.
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