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Kurzer Arbeitsbericht der WHG-Schiilerpaten

Bei uns an der Schule lauft im mittlerweile dritt@ahr das ProjekBegabtenforderung Die
Schilerpaten und Lehrer, die an dem Projekt bgteind, erhielten und erhalten eine einjahrige
Ausbildung und lernen, was sie fur die Arbeit mes@r besonderen Gruppe von Schiilern wisse
mussen. Wie wir das gesamte Projekt an unsererli&elngehen wollten, blieb uns jedoch selbs
uberlassen: Wichtig am WHG ist, dass die Arbeit Baten mit begabten Schilern wegen ihre
altersgeméfRen Nahe, vergleichbaren Denkstruktunenahnlichen Erfahrungen im Vordergrund
steht und von den Lehrern nur unterstitzend begleird. Der Vorteil ist, dass gemeinsame ldeel
eigenstandig entwickelt, erarbeitet und realisitden kbnnen.

Die Paten wenden sich an Schiiler, die von LehMitschilern oder Eltern nominiert worden sind
und im Unterricht herausragen. Manche langweilam sh einigen Fachern und sollen durch
weitere Angebote gefordert und zu besonderen Agbedinimiert werden. Wichtig ist uns aber
auch die Gruppe der Schiler mit Problemen, dierstitzt und gefordert werden muissen. Die
bezieht sich nicht auf alle Schiiler, die Kandidatén Forderunterricht etc. sind, sondern au
diejenigen, die begabt oder hochbegabt sind, ihéglighkeiten jedoch nicht ausleben kénnen
Gerade diese eigentlich unterforderten Schulerndeh auf3en hin jedoch als Arbeitsverweigere
oder schlicht desinteressiert erscheinen, haberPribleme mit den Lehrern. Die Schulerpatel
sind hier u.a. dazu da, zwischen Schuler und Letuerermitteln. Mit ihnen werden individuelle
Mal3nahmen durchgeftihrt, um sie wieder in den Sttagazu integrieren.

Aktuell haben wir beispielsweise eine Underachigeven der Schule, die von einer fir sie
zustandigen Schulerpatin in regelmafigen Trefferebeund motiviert wird. In einigen Fachern,
in denen sie die Mitarbeit blockiert, wird in dechslerpatenarbeit daflr gesorgt, dass si
eigenstandig Plakate oder sonstige Arbeiten agteengeleitet von der Schilerpatin, und sich at
diese Art in den Unterricht einbringt.

Ein weiteres alternatives Angebot stellt dashtirmodell dar. Sofern abzusehen ist, dass di
Schiler den versaumten Unterricht spielend nachhé&i@nnen, werden sie fiir eine gewisse
Stundenzahl pro Woche von einem oder zwei Fachefmeib In dieser Zeit halten sie sich in der
von uns eingerichtetebhernwerkstatt auf, zunachst unter Anleitung, spater auch alleured

erarbeiten eigenverantwortlich weiterfihrende Themzem Unterricht oder andere besonder
Leistungen, wie z.B. die Teilnahme an Wettbewerbkn.der Lernwerkstatt stehen neben
verschiedenster Lektlre, Lernbticher und Spieleh &xperimentierkasten und PCs zur Recherck
bereit. Bei dieser Art der Unterrichtsalternativerlieren die betreffenden Schuiler nicht die
Motivation, sondern tragen etwas Entscheidendesnoterricht bei, weil sie ihren Lernfortschritt
stets mit ihrem Mentor besprechen und ihre Ergsknism Anschluss prasentieren sollen. Die
Arbeit in der Lernwerkstatt findet ausschlieBlichausfiuhrlicher Absprache mit den Lehrkrafter
statt und wirkt sich nicht negativ auf ihre Bendgumaus. Im Gegenteil: Ihr zusatzliches
Engagement gleicht ihre vorherige Langeweile umdukaresultierende Nicht-Beteiligung aus.

Unser neuestes Angebot ist & Forscherzeit, die seit November bei uns angelaufen ist: Di
kindliche Neugierde am Leben zu erhalten, indivikdiseFragen zu férdern und dennoch alters
und geschlechtstibergeifende Teamarbeit als beradlzer empfinden hat sich dieses Projekt zur
Ziel gesetzt. Jahrgangs- und schularteniibergreibeztdt unsere Schule zum ersten Mal an eine
Nachmittag in der Woche 4. und 5. Klasslern die hbtdgeit, gemeinsam an einem natur-
wissenschatftlichen Projekt zu arbeiten. Die Anfrageden Grundschulen in der Umgebung durc
den Orientierungsstufen- und Projektleiter Andr&arke fiel auf eine Uberwéltigende Resonanz
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so dass bei den Verantwortlichen schnell der Eridrentstand, ein lang unausgesprochene
Bedurfnis erspirt zu haben. Die Zahl der zur Veaufiggstehenden Platze wurde um ein Vielfache
tberschritten. Um jede Grundschule bericksichtigekdnnen, mussten diese bei der Auswahl de
Schiler eine schwierige Entscheidung fallen.

Als die Gruppe feststand, 6ffneten Naturwissendsleirer mit engagierten WHG-Schulerpaten ir
ihrer Freizeit die Labors und Experimentierkastéierbei sind die Schiler nicht an strenge Regel
gebunden, sondern kénnen eigene Ideen und Wingumengen und sich nach ihren Interesser
richten: Von Spirographen Uber elektrische Gerafieh und physikalische Instrumente bis hin z
den schuleigenen Schlangen kdnnen sie spieler@deen, experimentieren und ausprobierel
Auf diese Weise des Zusammenfuhrens bereiten selSdnhiler nicht nur spielerisch auf die
weiterfihrenden Klassen vor, sondern kntipfen aabbrs Kontakt untereinander.

Die Neuausbildung weiterer Schulerpaten tbernehmen bereits ausgébilfichiler. Die Lehrer
unterstitzen, lassen den Schulern aber freie Haddeunen teilweise selbst noch etwas dazu.

Auch zukinftig wird es sicher Weiterentwicklungenduneue MalRnahmen fir die Schiler de
Programms geben, doch schon jetzt kdnnen wir Eefa@kennen und bei einigen Aktivitaten,
beispielsweise der AG-Forscherzeit, grol3es Interaessl entsprechenden Andrang erkennen. D:
gesamte Team ist daher stetig bemtiht, die Foraer-Fordermallinahmen weiter auszubauen ur
noch abwechslungsreicher zu gestalten.



