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Visionen (weiter-) entwickeln

Erkennen von Starken
und Potentialen

Lehrkrafte haben eine per-
sonliche Vorstellung von
Eigenheiten (Hoch-)Begab-
ter, die sich vorwiegend aus
personlichen Erfahrungen
mit wenigen Schiilerlnnen
grindet.

Potentiale und Starken wer-
den im Unterricht nur be-
merkt, wenn sie sich direkt
auf die geforderten Unter-
richtsziele beziehen.

Lehrkrafte kennen die beson-
deren Merkmale und Bediirf-
nisse von (Hoch-) Begabten
und nehmen deren individu-
elle Auspragung bei Schiile-
rinnen wahr.

Sie wissen um den Einfluss
von (Hoch-)Begabung auf
die personliche Entwicklung
und kennen die Gefahren von
Unterforderung (underachie-
vement).

Lehrkréafte wissen um den Ein-
fluss verschiedener Faktoren auf
die Entwicklung von Starken,
(Hoch-)Begabung, Selbstkonzept
und Leistungsmotivation.
Diagnostische Befunde kdnnen in
zielflihrendes Handeln umgesetzt
werden.
Unterforderungssituationen wer-
den vermieden.

Potentiale und Starken werden
wertschatzend wahrgenommen
und fur die Bearbeitung der Un-
terrichtsinhalte genutzt.

Lehrkréfte kennen z.B. die neuro-
wissenschaftlichen Befunde oder
die Ergebnisse der Hochbegabten-
forschung zur Optimierung eines
starkenorientierten Lehrens und
Lernens und kénnen diese fiir die
Unterrichtspraxis nutzbar machen.
Es gibt ein leistungsférderndes und
anerkennendes Schulklima.

Beschleunigtes Lernen in
Bezug auf Starken und
Potentiale

Unterschiede im Lerntempo
werden bei Aufgabenstellun-
gen kaum bertcksichtigt.

Es entstehen Wartezeiten fir
leistungsstarke Schiilerlnnen.

Phasenweise werden For-
men der Differenzierung
eingesetzt, z.B. werden unter-
schiedliche Lerntempi zuge-
lassen. Schnellere Schiilerin-
nen erhalten Zusatzaufgaben.
Schiilerinnen mit herausra-
genden Leistungen und ei-
nem lberdurchschnittlichen
Zeugnis wird das Ubersprin-
gen einer Klassenstufe ange-
boten.

Entwicklungsangemessenes Ler-
nen wird auf der Basis der Kennt-
nis um Starken und Potentiale
individuell gefordert.
AkzelerationsmaBnahmen
(Uberspringen einer Klassenstu-
fe/ Fachgruppe) werden durch
vielfaltige Unterstiitzungsange-
bote abgesichert. Schilerlnnen
werden ermutigt, Lernprozesse
in ihrem eigenen Lerntempo mit-
zugestalten.

Schiilerlnnen sind kompetent, aus
komplexen, anspruchsvollen Ler-
numgebungen eine autonome Ak-
zeleration vorzunehmen, und/oder
(selbstandige) Lernstandsdiagno-
sen ermoglichen es den Schiiler-
Innen, nach Fachern differenzierte
und ihrer Entwicklung angemes-
sene Lernangebote auszuwahlen,
die dem individuellen Lerntempo
angepasst sind.

Unterstiitzung bei (Lern-)
Schwierigkeiten

Die Méglichkeiten zur indivi-
duellen Lernbegleitung

von einzelnen Schiilerinnen
sind nur situativ vorgesehen.
Die Defizite-Wahrnehmung
steht dabei im Vordergrund.

Individuelle Férderplane
belegen die Defizite und be-
vorzugen als MaBnahmen
vorwiegend hausliches Uben
und Wiederholen.

Maoglichkeiten zur individu-
ellen Unterstiitzung werden
im Unterricht verankert, z.B.
wahrend einer Stillarbeits-
phase. Es gibt Forderangebo-
te auch auRerhalb der Unter-
richtszeit. Bei Forderplédnen
gelingt es, die vorhandenen
Starken und Kompetenzen
der Schiilerlnnen zu aktivie-
ren und Losungsmaglichkei-
ten in Gberschaubare Schritte
zu gliedern.

Die Lehrkraft plant und gestaltet
ihren Unterricht so, dass

die individuelle lernprozessbezo-
gene Begleitung ein regelmafi-
ger Bestandteil des Lehrens und
Lernens ist. Auf Ebene der Schule
sind verbindliche Vorgaben
beziiglich des Angebots und der
Ausgestaltung der Lernbeglei-
tung und der unterrichtsbezoge-
nen UnterstlitzungsmaBnahmen
festgelegt.

Es gelingt, die vorhandenen
Kompetenzen / Starken
anzusprechen, zu aktivieren und
das Problem so zu gliedern, dass
fir die betreffenden SchiilerIn-
nen erfolgreiche Losungsschritte
moglich sind.

Im Kollegium ist ein differenziertes
Wissen verfligbar, um die Ursachen
von Lernschwierigkeiten (Under-
achievment) mit den Lernenden
gemeinsam zu erkennen und ange-
messen zu beheben.

Der Einsatz von Peer-Unterstiitzung
ist ein fester Bestandteil der Lern-
unterstitzung.

Die Lehrpersonen und die Schiile-
rinnen Gberprifen regelmalig ge-
meinsam, inwieweit die angebotene
Hilfestellung von Lehrkraften und
den Schiilerlnnen als hilfreich ein-
gestuft werden und inwieweit die
Lernenden befahigt werden, ihre
Schwierigkeiten selbst zu beheben.




