Stummer Moderator bei Gesprachen
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Gesprachsverlauf
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2move - Lernen zieht Kreise

Wesentlicher Bestandtell individusller Forderung sind
Beratungsgesprache mit Schilerinnen und Schilern {und ihren
Eltern). Der Lernkreis ist entwickelt waorden, um Gesprache Ober das
Lernen mit Schillerinnen/Schilern und/eder Eltern vorzuberasiten und Bawsgung
in den Prozess des Lernens zu bringen. Wahrend des Gesprachs kann der Lernkreis
als ,sturmmer Moderator” dienen.

Zentraler Ausgangspunkt des Lermnkreises ist ein resscourcen- und starkenorientierter Ansatz. Die

wichtigsten Ziele sind, Schilerinnen und Schilern die Verantwortung fir das eigene Lernen zu

Ubergeben und Lehrkrafte und Eltern als akfive Bagleiter in den Lemprozess einzubeziehen. Die

Ubernahme von Verantwortung auf Seiten der Schiilerin und des Schilers wird unterstitzt, wenn sie oder

er sich als erfolgreicher Lerner erlebt. Damit selbstwirksames Lernen gelingen kann und eine Uberforderung
verhindert wird, ist es wichtig, zunachst eine Eingrenzung auf einen Aspekt des Lernens vorzunehmen. Die
angestrabten Ziele missen konkret und fur die Schilerin und den Schiler leistbar formuliert werden, so dass
sichtbar wird, wodurch das selbstgesetzie Ziel erreicht wurde und wann der Erfolg | gefeiert” werden kann.

Im Mittelpunit der Beratung steht die individuelle Lernleistung der Schileninf/des Schilers; schulische Anforderungen
{Fachspeaifisches Curniculumy/Bildungsstandards) stellen lediglich einen Crientierungsrahmen dar.

Der untere Kreis skizziert den Ablauf des Beratungsprozesses. Die Uberschriften bezsichnen die jewsiligen Phasen —
beginnend beim , Einstieg”. Die dazu notierten Fragen bisten Anregungen, die helfen kénnen, eine ressourcen- und
starkenorientierts Grundhahlung einzunehmean und im Verlauf des Gesprachs beizubehalten.

Drer mittlere Kreis konkretisiert den Fokus des Beratungsgespraches. Es werden ubergecrdnete Aspekie benannt,
die fur das erfolgreiche Lemen relevant sind. Die aufgefihrten Unterpunkte erheben keinen Anspruch auf Vollstan-
digkeit, sie kdnnen sine erste Orientierung bieten. Die Lernschelbe ist nur in Fortbildungen erhaltlich.
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