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Vorwort Qualitatsmerkmale als Motor
far die Entwicklung der schulischen
Begabtenforderung

(...) Besonders begabte und hochbegabte Schiilerinnen und Schiiler sollen erkannt und wéahrend der
gesamten Schullaufbahn gezielt geférdert werden.

(...) Die Begabtenforderung soll in der Schule, im schulischen Alltag, in jedem Fach, in jedem Unterricht
stattfinden. Bei Bedarf sollen auch individuelle oder Zusatzangebote vorgehalten werden.

Mit solchen oder dhnlichen Zielen verpflichten sich Schulen in ihren Férderkonzepten zur
schulischen Begabtenforderung. Sie sind leitend fiir die Konzeptentwicklung und Ent-
scheidungen der Verantwortlichen. Aber wie geht das genau? Welche MalRnahmen sind
zu ergreifen? In welcher Reihenfolge sind die Entwicklungsschritte zu gehen? Und wie
lasst sich Gberprifen, ob eine Schule bereits viele Elemente der Begabtenférderung um-
gesetzt hat oder ob sie diesbezliglich vielleicht noch viel Entwicklungsbedarf hat?

Die vorliegende Handreichung versucht diese Fragen zu beantworten und zeigt zur
Unterstlitzung der Funktionstrdgerinnen und -trager Mdglichkeiten fur die Initiierung
der Schulentwicklungsprozesse in der Schule auf. Die Fiille der méglichen Entwicklungs-
bereiche wird in finf Handlungsfelder gegliedert, um eine bessere Orientierung und
Planung zu ermdglichen. Dabei werden die notwendigen oder auch optionalen Elemen-
te eines Forderkonzeptes gewichtet und in ,,Mindeststandards” und , Erweiterungs-
optionen” gegliedert. Das ist eine gute Moglichkeit, die Handlungsbedarfe der eigenen
Schule zu Uberprifen und ggf. im Kollegium zu diskutieren. Ferner kann eine solche
Gliederung als Grundlage fiir eine weitere Planung der Entwicklungsschritte und somit
auch als Motor der Schulentwicklung dienen!

Besonders interessant ist die Entstehungsgeschichte der hier dargestellten Quali-
tatsmerkmale. Deren erste Fassung wurde begleitend zu dem Modellprojekt , Schmet-
terlinge” (2010 bis 2012) entwickelt und evaluiert. Mit dem Beginn der Umsetzung des
~Aktionsprogramms zur Begabtenforderung” der Hamburger Schulbehérde (2013)
wurden die Qualitatsmerkmale erneut tberprift, durch Auswertung der Fachliteratur
angereichert und der neu am Landesinstitut konzipierten Qualifizierung zur Fachkraft
bzw. zur/zum Multiplikatorin/Multiplikator fiir Begabtenférderung zur Grundlage ge-
macht. Dies geschah mit einer Absicht: Die Absolventinnen und Absolventen dieser
beiden Qualifizierungsgédnge sollen an den eigenen Schulen fortlaufend das Konzept
zur Begabtenférderung Uberpriifen und entwickeln im Sinne einer kontinuierlichen
Qualitatsentwicklung in der eigenen Schule.

Selbstverstandlich braucht die Umsetzung der in dieser Handreichung aufgezeigten
Wege und Schritte eine langere Zeit. Dies kann auch nicht ohne Verschrankung der
Begabtenforderung mit allen weiteren Entwicklungszielen einer Schule erfolgen. Wir
sind jedoch Uberzeugt, dass mit dieser Publikation eine Orientierung und Selbstiiber-
prifung sowie Planung der Entwicklung fir jede Schule moglich sind. Und nicht zu-
letzt kann dadurch auch Transparenz Uber die erreichte Qualitat der Schule in diesem
Bereich hergestellt werden.

Wir sind gespannt auf die Riickmeldungen aus der Praxis und wiinschen lhnen
und lhren Kolleginnen und Kollegen viel Erfolg bei der Umsetzung der schulischen

Begabtenforderung!

Dr. Mareile Krause Jan Kwietniewski

Leitung Abteilung Fortbildung Leitung der Beratungsstelle
Organisations- und Personalentwicklung besondere Begabungen (BbB)



1. EinfUhrung

Eine der zentralen Zielsetzungen des Hamburgischen Bildungssystems ist eine opti-
male Forderung vielfaltiger Begabungen aller Schiilerinnen und Schiiler (vgl. Druck-
sache ,Aktionsprogramm zur Begabtenférderung an Hamburger Schulen”, Drs. 21/4659).
Sowohl im Klassenverband bzw. in der Lerngruppe als auch auf Schulsystemebene sol-
len durch ein breitgefachertes und vielfaltiges Férderangebot optimale Entwicklungs-
bedingungen fiir alle Schiilerinnen und Schiiler ermdglicht werden.

Es kann dabei zwischen Begabungs- und Begabtenforderung unterschieden werden.

e Der Begabungsférderung wird in der Regel ein umfassender Begabungs-
und Leistungsbegriff zugrunde gelegt, der sich nicht nur auf kognitive Fahigkeiten
beschrankt, sondern sozial-emotionale, kiinstlerisch-kreative und psychomoto-
rische Begabungen einschliel3t und in diesem Sinne auf die Entfaltung der Person-
lichkeit abzielt (vgl. BMBF, 2015).

e Bei der Begabtenférderung geht es darum, die Schiilerinnen und Schiiler
zu erkennen und zu férdern, die im Vergleich zur Alters- und/oder Lerngruppe
Uber herausragende Starken, hohere Potenziale oder einen Wissens- und
Leistungsvorsprung verfligen.

Eine breite Begabungsférderung ersetzt eine spezielle bzw. gezielte Begabtenforde-
rung nicht! Besonders begabte bzw. hochbegabte Schilerinnen und Schiler weisen
spezielle Lernbediirfnisse auf, die in einem addaquaten und dem Potenzial entsprechen-
den Anforderungsniveau berlcksichtigt werden missen. Erst dann kdnnen sie eine
hohe Leistungsmotivation und ein positives Selbstkonzept entwickeln. Das Ausbleiben
dieser adaquaten Forderung kann zu einer dauerhaften Unterforderung und emotio-
nalen Belastung flihren, die sich unter Umstéanden nachhaltig negativ auf die Lern- und
Personlichkeitsentwicklung auswirkt. Folglich konnen Leistungsblockaden oder emo-
tionale Stérungen entstehen. In diesem Sinne ist die schulische Begabtenforderung
auch als ein Ausdruck der Chancengerechtigkeit zu sehen.

Es ist dabei von einem verhéltnismaRig groRen Anteil an Schilerinnen und Schiilern
mit besonderen Begabungen, besonderen Potenzialen oder Leistungsstarken an der
Gesamtheit der Schulerschaft auszugehen. Zur Schatzung des Anteils dieser Schi-
lergruppe an der Gesamtschilerschaft zieht man zumeist das Intelligenz- oder ein
standardisiertes Leistungskriterium heran. Die Intelligenz' ist ein normalverteiltes Merk-
mal. Demnach verfiligen ca. 15% der Schiilerinnen und Schiiler eines jeden Jahrgangs
Uber besondere kognitive Lernpotenziale. Sie sind somit in der Lage, unter optimalen
Bedingungen sehr gute Leistungen zu erbringen. Etwa 2,2% aller Schilerinnen und
Schiiler in Hamburg gelten demnach als hochbegabt und sind potenziell in der Lage, ex-
zellente Leistungen zu erbringen.?2

Der Anteil der leistungsstéarksten Schiilerinnen und Schiler ist in der Regel ebenfalls
definitorisch entsprechend der Normalverteilung gesetzt: Je nach padagogischer Ziel-
setzung werden 15%, 10% oder 5% eines jeden Jahrgangs als besonders leistungs-
stark definiert (Renzulli, 2001).3

1 Das Kriterium stellt sich als relevant dar, weil die Intelligenz die wissenschaftlich anerkannte Operationalisierung der allgemeinen

Begabung ist und der starkste Einzelfaktor, der die Leistungsentwicklung eines Menschen voraussagt.
2 Auf Hamburg bezogen umfasst die so definierte Zielgruppe der schulischen Begabtenférderung knapp 28.000 Schiilerinnen und
Schiiler. Im Kernbereich der Hochbegabtenférderung entspricht dies ca. 4.100 Schiilerinnen und Schiilern (Grundlage: Herbst-
statistik 2015).
In den Hamburger KERMIT(,, Kompetenzen ermitteln”)-Untersuchungen werden z.B. 5% eines Jahrgangs als besonders

leistungsstark definiert und entsprechend markiert. Weitere Informationen: http://www.hamburg.de/bsb/kermit/



2. Zielgruppen der Begabtenforderung

Es lassen sich vier Kerngruppen von Schilerinnen und Schiilern eingrenzen, die For-
dermalnahmen auf einem hohen Anforderungsniveau bendtigen, um Lernfortschritte
erzielen zu kénnen. Im Folgenden werden diese Schiilergruppen definiert und naher
beschrieben.

(1) Leistungsstarke Schiilerinnen und Schiiler

Diese Gruppe umfasst Schiilerinnen und Schiiler, deren erreichte bzw. feststellbare
Leistungen bzw. Kompetenzen in einer der Leistungsdomaénen, z.B. Deutsch, sehr hoch
sind. Neben den Schulnoten und Unterrichtsbeitrdgen ist die fachbezogene Kompetenz
dieser Schiilerinnen und Schiiler gut anhand von Lernausgangslagen oder Kompetenz-
messungen wie z.B. KERMIT (,,Kompetenzen ermitteln”)4 zu ermitteln: In der schuli-
schen Riickmeldung zu KERMIT werden Schiilerinnen und Schiiler, deren Testleistun-
gen zu den ca. 5% besten Testwerten der Hamburger Schilerinnen und Schiiler gehéren,
mit einem ,+“-Zeichen (Plus-Zeichen) markiert. Ein besonderes Augenmerk soll dabei
auf die Schilerinnen und Schiiler gerichtet werden, die in mehreren untersuchten Kom-
petenzbereichen ein Plus-Zeichen aufweisen. Bei diesen Schilerinnen und Schiilern
sind die hochsten Potenziale zu vermuten.

Betrachtet man die KERMIT-Ergebnisse auf schulinterner Auswertungsebene, dann
kdnnen auch klasseninterne ,, Ausreil8er” als besonders leistungsstark beschrieben wer-
den: Das sind die Schiilerinnen und Schiler, deren Testwerte mehr als 200 Punkte von
dem Klassendurchschnitt abweichen (das sind zwei Standardabweichungen). Schiiler-
innen und Schiiler, bei denen dies zutrifft, sollten genauer betrachtet werden, da sie
das Potenzial besitzen kénnten, Aufgaben mit einem héheren Anforderungsniveau zu
bearbeiten.

Grundsatzlich ist zu beachten, dass die Art der KERMIT-Aufgaben im Vergleich zu
den Aufgaben im Fachunterricht unterschiedlich ist. Dies kann u.a. dazu fiihren, dass
die Schulnoten und KERMIT-Ergebnisse voneinander abweichen.

(2) Besonders begabte Schiilerinnen und Schiiler

Die Bezeichnung ,besondere Begabung” ist wenig trennscharf und betont das Vor-
liegen eines individuellen, vom Durchschnitt der Gruppe der Gleichaltrigen positiv ab-
weichenden Potenzials. Dieses kann sich auf die unterschiedlichsten Begabungsdoma-
nen beziehen, z.B. logisch-mathematisch, musisch-kiinstlerisch, motorisch, sozial usw.
Auch eine Teilstarke, z.B. ein hohes Potenzial oder eine Begabung im musischen Be-
reich, wird als eine besondere Begabung bezeichnet. Uberdurchschnittliche bzw. hohe
intellektuelle Potenziale kénnen ebenfalls als eine besondere Begabung bezeichnet
werden. Dies ist v.a. der Fall, wenn bei Lernprozessen eine schnelle Auffassungsgabe®
beobachtbar ist, ohne dass deren Auspréagung in einem Test Uberprift wird. Im Rah-
men einer Intelligenztestung spricht man von einer besonderen Begabung, wenn 1Q-
Testwerte zwischen 115 und 129 vorliegen. Allerdings ist es fiir die Verstéandigung hilf-

4 KERMIT (Kompetenzen ermitteln): An allen Hamburger Schulen werden in den Jahrgéngen 2, 3, 5, 7, 8 und 9 standardisierte
Tests durchgefiihrt, aus denen Riickschliisse tUber die Kompetenzentwicklung der Schiilerinnen und Schiiler gezogen werden
kdénnen. Abgepriift werden die Facher Deutsch und Mathematik sowie ab Jahrgang 5 auch Englisch und Naturwissenschaften.

5 Ein Giberdurchschnittliches kognitives Potenzial duBert sich in der Regel in einer schnellen Auffassungsgabe, einer hohen
Problemldsefahigkeit, einer sehr guten Sprachfahigkeit oder einer Leichtigkeit, neue Zusammenhange oder GesetzmaBigkeiten
zu verstehen und zu erfassen.



reich, in diesem Fall von einer Gberdurchschnittlichen Intelligenz zu sprechen, um auf
das Vorliegen einer standardisierten Einschatzung (durch einen Intelligenztest) hinzu-
weisen.

(3) Hochbegabte Schiilerinnen und Schiiler

Hierzu zahlen Schiilerinnen und Schiiler, deren Intelligenz im Vergleich zu einer Gruppe
von Gleichaltrigen als weit tGiberdurchschnittlich zu bezeichnen ist. Eine Hochbegabung
wird als eine globale, fahigkeits- und bereichsiibergreifende hohe Auffassungsgabe
verstanden, die sich in der Regel in sehr guten bis exzellenten Leistungen in mehreren
Lernbereichen widerspiegelt. Eine Hochbegabung kann nur lber ein Intelligenztestver-
fahren ermittelt werden. Sie liegt ab einem Intelligenzquotienten von 130 vor; diesen
Wert erreichen ca. 2 bis 3 von 100 Kindern einer Altersgruppe.

(4) Besonders begabte und hochbegabte Schiilerinnen und Schiiler
mit Lernschwierigkeiten oder Sonderbegabungen

Auch besonders begabte und hochbegabte Schiilerinnen und Schiler kdnnen Lern-
schwierigkeiten und/oder Teilleistungsschwéachen entwickeln. Es ist davon auszuge-
hen, dass (vergleichbar mit allen Begabungsgruppen) ca. 4 bis 6% dieser Schiilerin-
nen und Schiiler eine Lernschwierigkeit im Sinne einer Teilleistungsschwiche® haben
kénnen. Ca. 10 bis 15% der hochbegabten Schiilerinnen und Schiiler entwickeln spezi-
fische Lernhemmnisse und versagen in der Leistung (Underachiever) (Lauth, Griinke,
Brunstein, 2014). Zusatzlich miissen hier auch Schiilerinnen und Schiiler mit Aufmerk-
samkeitsdefizit-/Hyperaktivititsstérungen (ADHS)?, Auffalligkeiten aus dem Bereich
der Autismus-Spektrum-Stérungen (ASS)® und Sonderbegabungen?® aufgefiihrt wer-
den (Treffert, 2011).

Die Anzahl der Schiilerinnen und Schiler in dieser Kategorie ist insgesamt gering
und haufig gekoppelt an eine sehr individuelle Problemlage. Dennoch ist das schuli-
sche Erkennen und eine gezielte Forderung der besonders begabten und hochbegab-
ten Schiilerinnen und Schiiler mit Lernschwierigkeiten relevant, da die Situation flr
die betroffenen Schilerinnen und Schiler und deren Familien sehr belastend ist und
somit ein hoher Handlungsbedarf vorliegt. In der Regel miissen dabei mit Hilfe exter-
ner Kooperationen und Beratungsstellen individuelle Beratung und vertiefende Diag-
nostik eingeleitet sowie ein individueller Férderplan vereinbart werden.

Teilleistungsschwache: VonTeilleistungsschwache bzw. -stérungen spricht man, wenn bei ausreichenden kognitiven Fahigkeiten,

normaler Beschulung und Gesundheit trotzdem Leistungsdefizite in begrenzten Teilbereichen vorliegen, beispielsweise in der

Rechtschreibung (Lese-Rechtschreib-Schwache) oder im Rechnen (Dyskalkulie).

7 Aufmerksamkeitsdefizit-/Hyperaktivitatsstérung (ADHS) wird zu den Entwicklungsstérungen des Kinder- und Jugendalters gerech-

net. Kinder mit ADHS haben lber das normale Mal3 hinausgehende Schwierigkeiten, sich zu konzentrieren, zeigen oft eine grol3e

Sprunghaftigkeit im Denken und Handeln, sehr impulsive Verhaltensweisen und teilweise eine ausgepragte Unruhe. Daraus resul-

tieren haufig Schwierigkeiten in verschiedenen Lebensbereichen (z.B. in der Schule oder im Umgang mit Gleichaltrigen).

Autismus-Spektrum-Stérungen (ASS): Das autistische Spektrum umfasst unterschiedliche Schweregrade einer tiefgreifenden

Entwicklungsstorung, die die Fahigkeiten der Kommunikation und sozialen Interaktion beeintrachtigen.

Eine Sonderbegabung wird als eine extreme Fahigkeit (z.B. Kalenderberechnung tiber Jahrzehnte in einem Blitztempo, absolutes

Gehor, detailgetreues Zeichnen) verstanden. Sie tritt hdufig in Kombination mit einer Entwicklungsverzégerung oder Stérung

(z.B. wie das Savant-Syndrom bei autistischen Kindern) auf. Dieses Phanomen ist jedoch extrem selten und lasst sich statistisch

nicht beziffern.



3. Die funf Handlungsfelder der
schulischen Begabtenforderung

Das Ziel einer nachhaltig im Schulsystem verankerten Begabtenforderung kann nur
mittels eines kontinuierlichen und reflektierten Schulentwicklungsprozesses erreicht
werden. Hierflir bedarf es eines systematischen und strukturierten Vorgehens. Eine
Orientierung an definierten Qualitdtsmerkmalen ist sinnvoll, um die Qualitat der schu-
lischen Begabtenforderung zu tberpriifen und weiter zu verbessern. Fiir die Erstellung
der Qualitatsmerkmale haben wir die Erfahrungen der Beratungsstelle besondere Be-
gabungen sowie die Fachliteratur ausgewertet (s. Literaturliste S. 48). Des Weiteren
beziehen sie sich auf das aktuell glltige Konzept zur Begabtenférderung der Behorde
fir Schule und Berufsbildung (s. Drucksache 21/4659).

Fir eine bessere Orientierung haben wir die Qualitatsmerkmale zu fiinf Handlungs-
feldern zusammengefasst. Fir jedes Handlungsfeld, z.B. das Erkennen, sind Aufgaben-
bereiche, z.B. schuleigene MalRnahmen und Strategien, aufgefiihrt. Diese sind in Ab-
bildung 1 dargestellt. Jedem Aufgabenbereich haben wir dann die Qualitatsmerkmale
zugeordnet, die im nachsten Kapitel behandelt werden.

Abbildung 1: Die fiinf Handlungsfelder der Begabtenforderung

e ) e 3
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4. Die Qualitatsmerkmale im Blick -
Checklisten und Anregungen

In den nachfolgenden Tabellen finden sich die fiinf Handlungsfelder mit ihren Auf-
gabenbereichen, wie in Abbildung 1 dargestellt. Zu jedem Aufgabenbereich werden
die Qualitatsmerkmale zur schulischen Begabtenforderung genau beschrieben. Die
Qualitatsmerkmale stellen einen Orientierungsrahmen dar. Sie sollen eine Reflexion
des schulinternen Konzeptes ermdglichen und die weiteren schulspezifischen Entwick-
lungsprozesse unterstttzen. Auf der Grundlage der Handlungsfelder und der dazugeho-
rigen Qualitdtsmerkmale kdnnen eine schulinterne Bilanzierung der Begabtenférderung
durchgefiihrt, Handlungsbedarfe ermittelt und konkrete Zielsetzungen oder Schwer-
punkte abgeleitet werden.

Zu beachten ist, dass das Konzept zur Begabtenférderung immer in ein Gesamtkon-
zept (bzw. ein Forderkonzept) der Schule integriert werden sollte. Das bedeutet, dass
einzelne Aufgabenbereiche mit anderen Férderaufgaben verbunden werden sollten,
um Synergieeffekte zu nutzen und die Umsetzung in der Praxis zu erleichtern (z.B. die
padagogische Diagnostik und die Gestaltung individueller Férderung). Die Verschrift-
lichung des Konzeptes zur Begabtenférderung kann aber in einem separaten Dokument
erfolgen. Dies erhoht die Transparenz und erleichtert eine Weiterentwicklung.

Die Qualitatsmerkmale gliedern sich in Mindeststandards und Erweiterungsmaoglich-

keiten:

e Besondere Beachtung verdienen dabei die Mindeststandards. Sie beschreiben
den gewlinschten ,Soll-Zustand”, d.h. die Ziele, die von jeder Schule zuerst
angestrebt werden sollten. Fir die Mindeststandards werden in der Spalte ,Um-
setzung” konkrete Umsetzungsschritte bzw. Ziele benannt. Diese sind in Form
einer Checkliste dargestellt, so dass die von der Schule bereits erflillten Mindest-
standards ,, abgehakt” werden kénnen.

Die Erfullung der Mindeststandards ist selbstversténdlich ein Prozess, der je nach
Rahmenbedingungen und weiteren Entwicklungsthemen einer Schule mehrere
Jahre in Anspruch nehmen kann. In der Spalte ,Umsetzung” werden konkrete Um-
setzungsschritte bzw. Ziele benannt.

e Bei den Erweiterungsmdéglichkeiten werden die vielféaltigen Ausgestaltungs- und
Entwicklungsmadglichkeiten der schuleigenen Konzepte aufgezeigt, die v.a. als
Anregungen zu verstehen sind und schulspezifisch ausgewahlt und konkretisiert
werden kdnnen. Sie dienen als eine Sammlung der Mdglichkeiten und Optionen,
die selbstverstandlich weiterentwickelt werden kann.

Am Ende eines jeden Handlungsfeldes finden Sie eine Kopiervorlage, die zur Reflexion
des Entwicklungsstandes der Schule dienen kann.

» Auf der nachsten Seite finden Sie eine Ubersicht der bei der Darstellung
der Qualitatsmerkmale verwendeten Abkiirzungen und einige Begriffe
(in alphabetischer Reihenfolge).
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ﬂ Bei der Darstellung der Qualitatsmerkmale verwendete Abklrzungen und Begriffe

Akzeleration (lat. ,Beschleunigung”): Als Akzeleration
bezeichnet man jede MalRnahme, die es Schilerinnen
und Schiilern erméglicht, den vorgesehenen Lern-
plan oder Teile davon friiher zu beginnen, zu beenden
oder zu durchlaufen (Heinbokel, 1996).

AMB und DBB: Der diagnostische Bogen , Allgemeine
Merkmale der Begabung” und der , Differenzierte
Beobachtungsbogen Begabungen” wurden von der
Beratungsstelle besondere Begabungen in Zusam-
menarbeit mit der Universitat Rostock entwickelt. Sie
dienen der Einschatzung der Begabung und des

Lern- und Leistungsverhaltens.

- http://li.hamburg.de/materialien-lehrkraefte/

APO: Ausbildungs- und Priifungsordnung
- http://www.hamburg.de/bsb/ausbildungs-und-
pruefungsordnungen/

BF-Team: EinTeam an einer Schule, in dem mehrere
Fachkréfte regular an der Entwicklung des schulischen
Konzeptes zur Begabtenforderung zusammenarbeiten.

BbB: Die Beratungsstelle besondere Begabungen ist
eine zentrale Fach- und Beratungsstelle fiir alle Schulen
und Eltern in Hamburg. > www.li.hamburg.de/bbb

BSB: Behorde fiir Schule und Berufsbildung in Hamburg

DGhK: Deutsche Gesellschaft flir das hochbegabte Kind;
Informationen lber den Regionalverein Hamburg findet
man unter: > https://dghk-hh.de

Drehtirmodell: Unter einem Drehtlirmodell versteht
man eine Organisationsform der Begabtenforderung,
in der leistungsstarke, besonders begabte und hoch-
begabte Schiilerinnen und Schiiler fir eine bestimmte
Zeit (bspw. 2 Stunden pro Woche) aus dem Regel-
unterricht herausgenommen werden, um in dieser
Zeit an anderen Projekten zu arbeiten. Die Inhalte

des verpassten Unterrichts arbeiten die Schiilerinnen
und Schiler selbststandig nach.

ECHA-Diplom: Eine padagogische Weiterbildung am
Internationalen Centrum fiir Begabungsforschung
(ICBF) in Minster in Kooperation mit dem European
Council for High Abilitiy (ECHA).

- http://icbf.de/arbeitsschwerpunkte/aus-und-
weiterbildung/echa-diplom
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Enrichment bzw. Enrichmentkurse: Enrichment (engl.
~Anreicherung”) soll der Unterforderung von leistungs-
starken, besonders begabten und hochbegabten
Schiilerinnen und Schiilern entgegenwirken, indem
ihnen tiefergehende oder jenseits des Unterrichts
liegende Angebote gemacht werden. Diese oft als Kurse
gestalteten Einheiten konnen dabei schulintern oder

an anderen Lernorten, z.B. Gber die BbB, organisiert
werden.

FBF: Fachkraft fur Begabtenférderung; eine in 2013
eingeflihrte obligatorische Funktion an allen Hamburger
weiterfihrenden Schulen

- www.li.hamburg.de/begabung

LEBL: Lernentwicklungsblatt; ein Bogen zur Doku-
mentation des Begabungsprofils und der ergriffenen
FordermalRnahmen

- http://li.hamburg.de/materialien-lehrkraefte/

LEG: Lernentwicklungsgesprach; Gesprache zwischen
Lehrkraften, Schiilerinnen und Schiilern und ihren Eltern
uber den Lern- und Entwicklungsstand

LI: Landesinstitut fiir Lehrerbildung und Schulentwick-
lung Hamburg > www.li.hamburg.de

MfB: Multiplikatorin bzw. Multiplikator fiir Begabten-
forderung an den Grundschulen; eine in 2014 einge-
flihrte optionale Funktion an Hamburger Grundschulen

ReBBZ: Regionale Bildungs- und Beratungszentren;
Aufgabe der 13 ReBBZ ist die Unterstiitzung der all-
gemeinen Schulen mit einem umfassenden quali-
fizierten Beratungsangebot. Die ReBBZ beraten auch
in Fragen der inklusiven Bildung und fiihren das
schulische Angebot der bisherigen Férder- und Sprach-
heilschulen fort.

- http://www.hamburg.de/rebbz-info/

ZLV: Ziel- und Leistungsvereinbarung zwischen einer
Schule und der zustéandigen Schulaufsicht
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4.1. Systemische Aspekte

4.1.1. Personelle Zustandigkeiten

4.1.1.1. Mindeststandard

a) Die Forderkoordination
kiimmert sich auch um
den Bereich der Begabten-
forderung.

b) Die Zustandigkeitsbereiche
im Bereich der Begabten-
forderung sind klar
definiert.

4.1.1.2. Erweiterung

Es gibt eine qualifizierte
Lehrkraft flir den Bereich
der Begabtenférderung.

4.1.1.3. Erweiterung

Das Konzept zur Begabten-
forderung wird von einer
Konzeptgruppe bzw. einem
Team (,,BF-Team™) entwickelt
und gesteuert.

V]
a) Die Forderkoordination nimmt entsprechend ihrer Aufgaben-
beschreibung auch die Bedlirfnisse der leistungsstarken, besonders
begabten und hochbegabten Schiilerinnen und Schiiler wahr und
entwickelt den Bereich der Begabtenférderung alsTeilbereich des schul-
internen Forderkonzepts. |

b) Zustandigkeiten, Schnittstellen und Kooperationen zwischen Forder-
koordination, Beratungslehrkraft und ggf. weiteren Fachkraften sind
geklart und transparent.

Hier gibt es verschiedene Mdglichkeiten:

e Die Forderkoordination hat sich speziell im Bereich der Begabtenférderung
weiterqualifiziert, z.B. als Multiplikator/in fir Begabtenférderung (MfB).

e Eine andere Lehrkraft hat sich zum/zur Multiplikator/in fiir Begabtenforderung
(MfB) ausbilden lassen.

e Eine Lehrkraft hat eine vergleichbare Ausbildung, die von der BbB und dem LI
(Landesinstitut fir Lehrerbildung und Schulentwicklung) anerkannt ist.

Fir alle diese Méglichkeiten gilt:

¢ Die/der MfB'0 hat an der entsprechenden Qualifizierung am LI erfolgreich
teilgenommen bzw. erhielt eine LI-Anerkennung fiir eine alternative Qualifi-
zierung.

e Die schulinternen Aufgaben der/des MfB sind mit der Schulleitung schriftlich
vereinbart.

e Die/der MfB wurde von der Schulleitung in der Schule eingefiihrt. Das Kolle-
gium wurde dabei liber die Rolle und die Aufgaben der/des MfB informiert.

e Die/der MfB wird von der Schulleitung darin untersttitzt, sich regelmaRig im
Bereich Begabtenforderung fortzubilden (d.h. mindestens acht Zeitstunden
pro Jahr). Dazu gehéren auch die Vernetzungssitzungen der MfBs.

e Ein BF-Team, bestehend aus weiteren Fach- und Lehrkraften (bspw. Forder-
koordination, Fachleitung Deutsch/Mathe, Beratungslehrkraft), Eltern usw.
arbeitet in einem definierten Rhythmus an dem Konzept zur Begabten-
forderung der Schule.

¢ Innerhalb des BF-Teams gibt es abgesprochene Verantwortungsbereiche
(z.B. Konzept; Erkennen; Forderung; Beratung; Evaluation).

e Die Schulleitung nimmt unterstiitzend an der Arbeit des BF-Teams teil.

e Das Kollegium ist tiber die Zustandigkeiten und Aufgaben des BF-Teams
informiert.

10 Hier wie auch an allen folgenden Stellen, an denen diese Abkiirzung gebraucht wird, ist immer , Multiplikator/in fiir Begabten-

forderung oder eine andere fiir diesen Bereich verantwortliche Lehrkraft” zu verstehen. Es wird aus Griinden der Lesbarkeit

darauf verzichtet, dies jedes Mal auszuschreiben.
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4.1.2. Ressourcen

4.1.2.1. Mindeststandard

Die personelle und finanzielle
Ressourcenausstattung wird
jahrlich Gberprift und der
Entwicklung in der Schule
angepasst.

4.1.2.2. Erweiterung

Es werden zusatzliche
Ressourcen fiir die

im Konzept definierten
Aufgaben bereitgestellt.

V]
Der Aufgabenbereich der Begabtenforderung wird entsprechend dem
schuleigenen Konzept mit Ressourcen und Sachmitteln ausgestattet
und jahrlich Gberprift (bspw. Anrechnungsstunden bzw. Funktions-
zeiten und ggf. eine Beférderungsstelle). O

Alle Mitglieder des BF-Teams bekommen Anrechnungsstunden bzw.
Funktionszeiten (ggf. anteilig).

Die Begabtenférderung ist raumlich verortet, z.B. gibt es einen Raum fir
die/den MfB, das BF-Team, Fordermaterialien und/oder einen Raum fiir die
Schilerarbeit bzw. Durchfiihrung der Schiilerangebote (z.B. Forscherraum
oder Lernwerkstatt).

Es werden Ressourcen fiir die Beschaffung von Materialien, fiir die Beratung
oder die Forderung bereitgestellt.

4.1.3. Qualifizierung des Kollegiums

4.1.3.1. Mindeststandard

Das Kollegium ist tiber die
Grundlagen der Begabten-
férderung informiert.

Ein Teil des Kollegiums ist
hierzu fortgebildet.

4.1.3.2. Erweiterung

Das gesamte Kollegium
ist in den Grundlagen
der Begabtenférderung
fortgebildet.

I
Es hat mindestens eine schulinterne Fortbildung zu den Grundlagen
der Begabtenforderung (Begabungsbegriff, Erkennen, Fordermaglich-
keiten) fir einen Teil des Kollegiums innerhalb der letzten vier Jahre O

stattgefunden.

Es wird eine schulinterne Fortbildung zu den Grundlagen der Begabtenférde-
rung fur das gesamte Kollegium durchgefiihrt. Diese wird regular (spatestens
alle vier Jahre) wiederholt.

Neue Kolleginnen und Kollegen werden in zentralen oder schulinternen
Fortbildungen nachqualifiziert.

Die Beratungslehrkrafte sowie die Forderkoordination bilden sich in spezifischen
Themen der Begabtenférderung fort.

Die Mitglieder des BF-Teams qualifizieren sich jahrlich im Bereich der
Begabtenforderung fort, nehmen z.B. an der Aufbauqualifizierung der BbB

teil oder bilden sich individuell bei entsprechenden (z.B. bundesweiten)
Veranstaltungen oder Tagungen zu diesem Thema fort.
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4.1.4. Konzeptentwicklung und Kooperation

4.1.4.1. Mindeststandard

Es liegt ein schriftliches
Konzept zur Begabten-
férderung vor.

4.1.4.2. Erweiterung

Beteiligung des gesamten
Kollegiums

4.1.4.3. Erweiterung

Nutzung der Erfahrungen
und Modelle aus anderen
Schulen

4.1.4.4. Erweiterung

Begabtenforderung
als Schwerpunkt in der
Schulentwicklung
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Die Schulleitung hat der/dem MfB den Auftrag zur Konzeptentwicklung
erteilt und ggf. strategische Ziele benannt. Die/der MfB steht der O
Schulleitung in allen Fragen der Begabtenférderung beratend zur Seite.

Die/der MfB hat eine Bestandsaufnahme der Begabtenforderung
durchgefiihrt, Handlungsbedarfe ermittelt und in Abstimmung mit der
Schulleitung spezifische und realistische Entwicklungsziele formuliert |
sowie schriftlich fixiert. Dies kann auch Teil des Gesamtforderkonzeptes

der Schule sein.

Das Kollegium wird lGber die Konzeptentwicklung und Angebote der
Schule in regelmaRigen Abstéanden informiert.

Die schulinternen Funktionstrager und -tragerinnen (z.B. MfB,
Forderkoordination und Beratungslehrkraft) stimmen sich bei der O
Konzepterstellung ab.

Die Ergebnisse und Erfahrungen aus der Evaluation aller Elemente der Begab-
tenforderung werden mit dem Kollegium diskutiert und in die Konzept-
entwicklung integriert (z.B. im Rahmen einer padagogischen Jahreskonferenz).

Die/der MfB bzw. das BF-Team

tauscht sich schullibergreifend mit anderen MfB (iber das schuleigene Konzept
aus.

besucht andere Schulen.
nimmt an den Sitzungen des Netzwerkes der BbB teil.

Das Konzept der Begabtenforderung ist mit dem schulinternen Curriculum
verzahnt.

Die Profilierung bzw. besondere Zielsetzung oder Projekte zur Begabten-
forderung werden im Rahmen der ZLV der Schule verankert.

Die Schule nimmt an besonderen Modellprojekten oder Vorhaben teil.



4.1.5. Schulkultur

4.1.5.1. Mindeststandard

Schiilerinnen und Schiiler
mit besonderen schulischen
und aullerschulischen
Lernleistungen werden in
der Schule schul6ffentlich
gewdrdigt.

4.1.5.2. Erweiterung

Die besonderen Lern-
leistungen und Interessen der
Schiilerinnen und Schiiler
werden systematisch in den
Unterricht eingebunden.

4.1.5.3. Erweiterung

Die Lehrkrafte gehen offen
mit eigenen Starken und
Begabungen um.

4.1.5.4. Erweiterung

Die Schiilerinnen und Schiiler
sowie Eltern werden in die
inhaltliche Planung, Gestaltung
und Durchfiihrung der Be-
gabtenférderung einbezogen.

I

* Besondere aul3erschulische Lernleistungen werden im Zeugnis
vermerkt (vgl. 8 11 Absatz 6 APO-GrundStGy).

e Es gibt ein schulinternes Ritual fir die 6ffentliche Wiirdigung von
besonderen Leistungen. Es sollte eine der folgenden MaRnahmen
umgesetzt werden:

O

- Ehrung auf einem jahrlichen Prasentationstag
- Ausstellung der Werke oder Pokale/Urkunden im Schulgebaude
- personliche Wirdigung durch die Schulleitung

Die Anbindung der auBBerschulischen Leistungen kann (nach Riicksprache)
wie folgt ermdglicht werden:

e Schilerinnen und Schiiler bereiten eine vertiefende Facette des Unterrichts-
themas auf und stellen es in der Klasse vor.

e Einindividuelles Thema oder ein Forschungsauftrag je nach Interessengebiet
wird vorbereitet und in der Klasse vorgestellt.

e Die Themen und Aufgabenformate aus den schulischen und aulRerschulischen
Enrichmentangeboten oder Wettbewerben werden in den Unterricht einge-
bunden.

Dies kann wie folgt aussehen:

e Die Lehrkrafte bieten Férder- oder Wahlpflichtkurse in ihren eigenen Expertise-
und Interessengebieten an (unabhangig vom Unterrichtsfach oder auch
facheribergreifend).

e Die Themen und Angebote von Projekttagen oder -wochen der Schule sind auf
die Expertise- und Interessengebiete der Lehrkrafte ausgerichtet.

Dies kann z.B. bedeuten:

e Schdilerinnen und Schuler werden befragt (z.B. zu Interessen oder
Themengebieten) und werden so in die Planung der Enrichmentangebote
miteinbezogen.

e Eltern und Elterngremien werden aktiv in die Planung und/oder Durchfiihrung
der Kurse eingebunden.
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4.1.6. Offentlichkeitsarbeit

4.1.6.1. Mindeststandard

Die Schule veroffentlicht
das schuleigene Konzept
und Angebote zur
Begabtenforderung.

4.1.6.2. Erweiterung

Die Begabtenforderung wird
umfangreich und prominent
thematisiert und prasentiert.

18

e Das Konzept zur Begabtenforderung oder spezifische Elemente dessen
werden auf der Homepage veroffentlicht. Dies gilt auch fiir den Zugang
zur schulinternen Beratung und Diagnostik.

e Bei offentlichen Veranstaltungen (wie z.B. Elternabenden und Tagen
der offenen Tir) und im Internetauftritt der Schule wird das Konzept
oder das Angebot der Schule zur Begabtenforderung vorgestellt.
Dazu gehoren auch Informationen lber die schulinterne Beratungs-
moglichkeit (z.B. bei individuellen Fragen zur besonderen Begabung
einer Schilerin bzw. eines Schiilers).

Eltern, Schilerschaft und Lehrkrafte werden explizit iber Angebote der
Begabtenforderung informiert, z.B. durch:

e spezielle Informationsveranstaltungen und/oder Elternabende zu begabungs-

spezifischen Themen (ggf. zu besonderen Begabungsthemen z.B. in der
Kooperation mit aulBerschulischen Expertinnen und Experten)

e schuleigene Flyer und Broschiiren
¢ Newsletter
e Schaukésten



Datum:

Handlungsfeld:
Systemische Aspekte

-
Wo steht meine Schule? (Bitte ankreuzen)

I Meine Schule ist Handlungsfeld erreicht.
| mitten auf dem Weg.

0 _—'k‘ Meine Schule hat
ﬁ ﬁ fast alle Ziele in diesem
[kl

Meine Schule steht
am Anfang.

Weitere Ziele
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4.2. Erkennen

4.2.1. Strategie im Rahmen der padagogischen Diagnostik

4.2.1.1. Mindeststandard °

Im Kollegium sind Grund-
informationen uber die
schulinternen Erkennungs-
moglichkeiten bekannt.
Die Zeitfenster fur die
Kommunikation sind ab-
gestimmt und bekannt.

4.2.1.2. Erweiterung .

Es gibt ein ausdifferenziertes

und schriftlich festgehaltenes
Verfahren zur Identifikation °
der leistungsstarken und
besonders begabten
Schulerinnen und Schiiler.

Die Zielgruppen der Begabtenforderung sind dem Kollegium
(z.B. durch eine schulinterne Fortbildung) bekannt und wurden schul- O
spezifisch prazisiert.

Fir das Erkennen wird bedarfsorientiert auf folgende Informations-
quellen zurlickgegriffen:

- Beobachtung im Unterricht bei der Bearbeitung herausfordernder
bzw. komplexer Aufgabenformate/Lernarrangements

- Beobachtungsbdgen der Beratungsstelle besondere Begabungen O
(v.a. der Bogen: Allgemeine Merkmale der Begabung - AMB)

- Kompetenzmessungen (KERMIT)

- Selbsteinschatzung der Schilerinnen und Schiiler sowie der Eltern
(z.B. aus den Lernentwicklungsgesprachen)

Es findet bedarfsorientiert ein Austausch zwischen den Kolleginnen und O
Kollegen tiber die Beobachtung der Schiilerinnen und Schiiler statt.

Ergebnisse der psychologischen Diagnostik flieRen in die Individuali-

sierung mit ein (falls vorliegend). o
In Zeugniskonferenzen ist fiir die leistungsstarken/begabten Schiiler-
innen und Schiler ein festes Zeitfenster vorgesehen. Ziel ist es dabei, =

einen Uberblick iiber die Zielgruppe zu erhalten sowie schulische und
aulBerschulische MalBnahmen abzustimmen.

Die/der MfB erarbeitet ein schulinternes Merkblatt fiir das Kollegium, in dem
beschrieben wird, welche Informationsquellen wie von der Schule genutzt
werden, um die Zielgruppen zu erkennen.

Es findet regelmalig ein Austausch zwischen den Kolleginnen und Kollegen
zur Begabtenférderung statt, z.B.

- bei padagogischen Konferenzen,
- in Teamsitzungen,
- vor LEGs.

Im Forderkonzept wird die Nutzung weiterer Informationsquellen verankert,
wie z.B.:

- Selbsteinschatzung und/oder Interessenfragebdgen fiir Schilerinnen
und Schiler

- erweiterte Beobachtungslisten fiir die Lehrkrafte (z.B. der DBB), dabei
werden sowohl kognitive als auch nicht-kognitive Kriterien berticksichtigt

- Befragung der Eltern

Es gibt verschriftlichte Nominationskriterien flir Forderangebote bzw.
Enrichment (siehe auch Kapitel 4.3. ,Fordern”, S. 25ff).
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4.2.2. Einsatz von Intelligenzdiagnostik

4.2.2.1. Mindeststandard °

Die Lehrkrafte leiten im
Einzelfall eine diagnostische
Klarung (Intelligenzdiagnostik)
ein.

Im Einzelfall wird — sofern die padagogische Diagnostik nicht aus-

reichend oder widerspriichlich ist bzw. ein padagogischer oder sonder-
padagogischer Forderbedarf vermutet wird — in Absprache mit den

Eltern eine schulinterne Vorklarung (ggf. inkl. Intelligenzdiagnostik)
eingeleitet. Diese kann von der Beratungslehrkraft oder der Sonder- |
padagogin bzw. dem Sonderpadagogen durchgefiihrt werden. Wenn

als Ergebnis dieser Vorklarung weitere Beratung bzw. Diagnostik

notwendig wird, erfolgt eine Uberleitung zu einer geeigneten Fach-

stelle (je nach Fragestellung ReBBZ oder BbB).

4.2.2.2. Erweiterung Die Schule erarbeitet und verschriftlicht ein Verfahren zur Beratung in
Es gibt ein abgestimmtes Begabungsfragen. Diese Darstellung beinhaltet:
Verfahren zur Diagnostik. e Formulierung der Anlasse und der Fragestellungen fiir eine Diagnostik

22

in Begabungsfragen

Verlauf eines Beratungs-/Diagnostikprozesses, ggf. differenziert je nach
Anlass und Fragestellung fiir die Beratung

Ansprechpartnerinnen und Ansprechpartner



4.2.3. Besondere Beachtung von Schilerinnen und Schiilern,
deren Begabungen seltener oder schwieriger erkannt werden

4.2.3.1. Mindeststandard

Die Lehrkrafte sind fir
Schilergruppen sensibilisiert,
deren Leistungsstarke,
besondere bzw. hohe
Begabung seltener bzw.
schwieriger erkannt wird.

4.2.3.2. Erweiterung

Das Kollegium achtet gezielt
auf Underachiever und
Schiilerinnen und Schiler mit
mehrfachen Besonderheiten.

V]
Das Kollegium wurde Uber die Entwicklungsbesonderheiten dieser
Schiilerinnen und Schiiler sowie tiber mogliche Beobachtungs- und
Urteilsverzerrungen informiert. Dies bezieht sich sowohl auf die
Genderthematik als auch auf nachfolgende Schiilerinnen und Schiiler:
- mit geringen deutschen Sprachkenntnissen O

- mit Migrationshintergrund
- aus bildungsfernen Elternhausern
- Hochbegabte mit Minderleistung (Underachiever)

Bei (Beratungs-)Bedarf wenden sich die Lehrkrafte an inner- und
aulBerschulische Expertinnen und Experten und/oder Fachstellen, O
wie z.B. ReBBZ, BbB.

Das Kollegium hat sich intensiv (z.B. im Rahmen einer Fortbildung) mit
spezifischen Erkennungsmerkmalen auseinandergesetzt. Dazu gehoren
v.a. besonders begabte/hochbegabte Schilerinnen und Schiiler mit

- Lern- und Leistungsschwierigkeiten (Underachiever)
- Aufmerksamkeitsdefizit-/Hyperaktivitatsstorung (ADHS)
- Autismus-Spektrum-Stérungen (ASS)

Es gibt in der Schule einen systematischen Ablauf zum Erkennen dieser
Schiilerinnen und Schiiler, der in Form eines Leitfadens fiir alle Kolleginnen
und Kollegen abgebildet ist.

Diese Schiilerinnen und Schiiler werden gezielt flir bestimmte Férderangebote
nominiert und zur Teilnahme motiviert.

Es wurde eine Liste mit aulR3erschulischen Fachstellen und Expertinnen und
Experten im Stadtteil (z.B. Facharzten, lerntherapeutischen Praxen) erstellt.
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Handlungsfeld:
Erkennen

Datum:

-
Wo steht meine Schule? (Bitte ankreuzen)

§

Meine Schule steht
am Anfang.

J Meine Schule ist
mitten auf dem Weg.

pa—

Meine Schule hat
fast alle Ziele in diesem
Handlungsfeld erreicht.

Weitere Ziele

Stolpersteine
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4.3. Fordern

4.3.1. Begabtenforderung in der Lerngruppe

4.3.1.1. Mindeststandard

Im Rahmen der Unterrichts-
gestaltung werden Lern-
bedirfnisse der Zielgruppen
methodisch eingebunden.
Bei Bedarf bieten einzelne
Lehrkrafte individuelle
MaRnahmen an.

4.3.1.2. Erweiterung

Es gibt systematisch
individualisierte
FordermalRnahmen.

26

|

In den einzelnen Unterrichtsfachern werden Aufgaben mit hoherem
Anforderungsniveau und/oder komplexen Bearbeitungswegen regel- O
haft integriert.

Bei individuellem Bedarf werden folgende Lésungen (Lernabsprachen)
vereinbart, die sich an den Bedlirfnissen und/oder Interessen der
Schilerin/des Schiilers ausrichten:

- individualisierte Aufgabenstellung

- Lernstoffstraffung (Reduktion der Wiederholungs- und
Ubungsphasen)

- Projektarbeit bzw. Forscherauftrage liber einen langeren Zeitraum
- Teilnahme an Wettbewerben oder Enrichmentkursen

Die Fachkonferenzen erarbeiten gemeinsam einen Pool von komplexen und
offenen Aufgabenstellungen/Lernarrangements, binden diese im Curriculum
ein und arbeiten an der Entwicklung der individualisierten Konzepte flr
leistungsstarke und besonders begabte Schiilerinnen und Schiiler weiter.

Es erfolgt eine systematische Steuerung und Dokumentation der individuellen
MalRnahmen durch:

- schriftliche individuelle Lernvereinbarungen
- erweiterte individuelle Lern- und Forderplane fiir Underachiever



4.3.2. Begabtenforderung durch schulinterne Angebote aul3erhalb der Lerngruppe

4.3.2.1. Mindeststandard

Es gibt Giber den Unterricht in
der Lerngruppe/im Klassen-
verband hinaus schulinterne
Angebote, die ein gemein-
sames vertiefendes Lernen
mit anderen Schiilerinnen
und Schilern ermdglichen.

4.3.2.2. Erweiterung

Es gibt ein vielfaltiges, um-
fangreiches und aufeinander
aufbauendes Angebot.

Das Kollegium nutzt die
Angebote der Begabten-
forderung aktiv.

Die Schule bietet ergdnzende Enrichment-Kurse entweder nach dem
Drehtiir-Prinzip (parallel zum Unterricht, klassen- oder jahrgangs-
libergreifend) oder ergédnzend (additiv) zum Unterricht (z.B. als Wahl-
pflicht) an.

Die Angebote richten sich an ausgewahlte Schilerinnen und Schiiler
(die Nomination ist lehrergesteuert und orientiert sich an definierten O
Zugangskriterien).

Die Angebote konnen fachspezifisch oder fachiibergreifend sein. O

Die Schilerinnen und Schiiler kdnnen aus mehreren unterschiedlichen
Enrichmentangeboten nach o.g. Prinzip wahlen.

Das Enrichmentangebot deckt mehrere Begabungs- und Interessensbereiche
systematisch ab, z.B. Sprachen, Mathematik/Informatik/Naturwissenschaften,
Medien, Kunst, Musik, Sport.

Die Angebote und Aufgabenstellungen aus den Enrichment-Kursen werden
durch besondere Projektzeiten ergénzt und darin systematisch verankert.

Die Kurse bauen Uber die Jahrgange inhaltlich und methodisch aufeinander
auf, z.B. Jahrgang 1/2 Schnupperangebote, Jahrgang 3/4 vertiefende
Angebote.

Es gibt einen Pool an schulischen und auRerschulischen Fachkraften,
bzw. Expertinnen und Experten, die diese Angebote durchfiihren.
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4.3.3. Begabtenforderung durch Akzeleration

4.3.3.1. Mindeststandard

Einzelnen Schiilerinnen und
Schiilern werden bei Bedarf
MaRnahmen der Akzeleration
angeboten.

4.3.3.2. Erweiterung

Die MalRnahmen der
Akzeleration werden gezielt
begleitet.
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V]
Es werden nachfolgende MaBRnahmen der Akzeleration bedarfs-
orientiert angeboten:
- Unterricht in hoheren Klassen (Teilspringen) O
- Uberspringen einer Klassenstufe
Bei Bedarf wird die Springerforderung der BbB beantragt und fiir O
die Forderung genutzt.
Die abgebenden und aufnehmenden Lehrkrafte sprechen sich ab und O
begleiten bedarfsorientiert den Prozess des Uberspringens.
Bei erweitertem Beratungsbedarf wird die Beratungsstelle besondere O

Begabungen hinzugezogen.

Die Schule hat einen Klarungsvorgang entwickelt und verschriftlicht (unter
der Beteiligung von z.B. der Beratungslehrkraft), um die Fragen der friiheren
Einschulung gezielt zu beraten.

Begleitung der individuellen Akzeleration: Die/der MfB steuert und begleitet
den Austausch mit den Eltern, den Schiilerinnen und Schiilern sowie den
Kolleginnen und Kollegen.



4.3.4. Begabtenforderung durch aul3erschulisches Enrichment

4.3.4.1. Mindeststandard

Es werden aulRerschulische
Angebote fiir einzelne
Schiilerinnen und Schiiler
genutzt.

4.3.4.2. Erweiterung

Aulerschulische Angebote
werden regelhaft und
systematisch im Forder-

konzept der Schule genutzt.

V]
Einzelne Schiilerinnen und Schiiler werden zur ergdnzenden Férderung
auBBerhalb der Schule nominiert. Dazu gehoren folgende Angebote:
- Wettbewerbe (s. Broschire der BSB , Wettbewerbe 2016 —
Schilerwettbewerbe fiir alle Jahrgangsstufen und Schulformen”
- http://www.hamburg.de/wettbewerbe) O

- Enrichmentkurse der BbB
- Angebote der Universitaten (z.B. Kinderuni)
- Angebote der DGhK

Die Schilerinnen und Schiiler aus den Zielgruppen , Hochbegabung”
und ,KERMIT +“ werden gezielt tiber die Angebote informiert und O
ermutigt, daran teilzunehmen.

Es gibt eine Ansprechpartnerin/einen Ansprechpartner flir Wettbewerbe;
diese/r ist 6ffentlich bekannt und berat bei Bedarf die Zielgruppen.

Die Schule kooperiert bei der Durchfiihrung der Enrichmentangebote mit
anderen Schulen und/oder externen Institutionen (z.B. Stiftungen, Bildungs-
einrichtungen, Universitaten).

Die Schule initiiert und/oder nimmt teil an einem Gremium (z.B. einem
Arbeitskreis oder einem Netzwerk), in dem Belange der Begabtenférderung
diskutiert und weiterentwickelt werden.
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Datum:

Handlungsfeld:
Fordern

-
Wo steht meine Schule? (Bitte ankreuzen)

I Meine Schule ist Handlungsfeld erreicht.
| mitten auf dem Weg.

0 _—'k‘ Meine Schule hat
ﬁ ﬁ fast alle Ziele in diesem
[kl

Meine Schule steht
am Anfang.

Weitere Ziele




BERATEN &
BEGLEITEN g
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4.4. Beraten und Begleiten

4.4.1. Schulinterne Beratung und Begleitung bei Begabungsfragen

5.4.1.1. Mindeststandard

Es gibt ein fur Lehrkrafte
und Eltern transparentes
und gut zugangliches
Beratungsangebot.

5.4.1.2. Erweiterung

Die Beratung ist ein fester
Bestandteil des Konzeptes
zur Begabtenférderung.

5.4.1.3. Erweiterung

Die Beratung erfolgt durch
Fachkrafte mit einer
spezifischen Weiterbildung
im Bereich der Begabten-
forderung.
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Die/der MfB bietet den Kolleginnen und Kollegen zu grundlegenden
Fragen der Begabtenforderung Beratung an.

Die/der MfB kooperiert mit den fiir Beratung zustandigen Kolleginnen
und Kollegen und leitet bei Bedarf eine schulinterne Vorklarung |
(inkl. Diagnostik) ein.

Bei Beratungsanlassen, die die schulinterne Kompetenz oder die
Ressourcen libersteigen, werden Eltern und Lehrkrafte tiber au3er-
schulische Beratungsmaoglichkeiten informiert. Die/der MfB stellt in
Absprache mit den Eltern den Kontakt zu den ReBBZ oder der BbB her.

O

Es liegt ein schriftlicher schulinterner Leitfaden vor, der neben Informationen
zur Diagnostik auch Informationen zur Beratung im Einzelfall berticksichtigt.
Hier sind sowohl schulinterne Ansprechpartnerinnen und Ansprechpartner als
auch auBBerschulische Fachstellen aufgefiihrt.

Die Schule bietet weitere Beratungsformen an wie z.B. Begleitung und/oder
Mentoring bei Wettbewerben und auBerschulischen MalRnahmen (individuell
oder als Gruppe).

Die/der MfB und/oder die Beratungsfachkraft und/oder weitere Lehrkrafte
haben sich zusétzlich in spezifischen Aspekten der (Hoch-)Begabtenberatung
qualifiziert (z.B. durch Aufbauangebote des LI oder das ECHA-Diplom) und
nutzen diese neuen Kompetenzen flir das Entwickeln des Konzeptes (z.B. in
der Elternberatung oder der Lernbegleitung bei Schwierigkeiten).



Datum:

Handlungsfeld:
Beraten und Begleiten

-
Wo steht meine Schule? (Bitte ankreuzen)

2 _—'ﬁ Meine Schule hat

ﬁ - | fast alle Ziele in diesem

o J Meine Schule ist Handlungsfeld erreicht.
| mitten auf dem Weg.

Meine Schule steht
am Anfang.

Weitere Ziele
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4.5. Erfassen und Evaluieren

4.5.1. Uberblick tiber die Zielgruppen

4.5.1.1. Mindeststandard

Die Schule hat einen schul-
jahrlichen Uberblick iber

die Teilnehmerinnen und Teil-
nehmer der schulinternen
Enrichmentangebote.

4.5.1.2. Erweiterung

Die Schule hat einen differen-
zierten Uberblick tiber

die Schiilerinnen und Schiiler
der Begabtenforderung.

4.5.1.3. Erweiterung

Es wird eine Dokumentation
von individuellen Verlaufen
und MalRnahmen bei beson-
deren Einzelfallen geflhrt.

V]
e Die/der MfB fiihrt eine statistische Ubersicht (d.h. Klasse, Thema,
Anzahl, Geschlecht) Giber die Schiilerinnen und Schiiler, die an O
schulinternen Einzel- und Gruppenmaf3nahmen zur Begabtenforderung
teilnehmen.
e Die/der MfB achtet bei allen Aufstellungen auf die Datenschutz- O

bestimmungen.

Die/der MfB fiihrt eine differenzierte Ubersicht iiber die schulischen Zielgruppen

der Begabtenférderung (vgl. Kapitel 2 , Zielgruppen”, S. 8). Diese Ubersicht
enthalt Angaben zu Anlass, Klassenstufe und Geschlecht und kann folgende
Schulerinnen und Schiiler beinhalten:

¢ die in den KERMIT-Untersuchungen in mindestens zwei Kompetenz-
bereichen zu den 5% der besten Hamburgs gehoren

¢ die auf schulinterner Betrachtungsebene der KERMIT-Untersuchungen
deutlich (= 2 Standardabweichungen) vom Klassendurchschnitt abweichen

e die aufgrund einer der Schule vorliegenden oder in der Schule durch-
gefuhrten Intelligenztestung als hochbegabt eingestuft wurden
e die eine Klasse ubersprungen haben

Es liegt ein Dokumentationsblatt vor, in dem Forder- bzw. andere Unter-
stlitzungsmalnahmen nachvollziehbar fiir nachfolgende Gruppen aufgelistet
sind (z.B. LEBL):

e fiir die oben aufgefiihrten Gruppen

e Schiilerinnen und Schiiler, die als doppelte Ausnahmen erkannt wurden,
d.h. hochbegabte Schiilerinnen und Schiiler mit Teilleistungsschwaéchen,
sonderpadagogischem Forderbedarf, extremer Teilbegabung und Lern-
schwierigkeiten, hochbegabte Underachiever

e Schiilerinnen und Schiiler, die eine Auszeichnung fiir eine au3erschulische
Leistung bekommen haben (z.B. Sieg bei Wettbewerben)

Das Kollegium hat sich dartber verstandigt und festgehalten, wann und wie
das o.g. Informationsblatt zur Verwendung kommt.
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4.5.2. Erfassen der Bedarfe

4.5.2.1. Mindeststandard

Die Lehrkrafte achten
regelhaft auf die Forder-
bzw. Beratungsbedarfe
der Zielgruppen.

4.5.2.2. Erweiterung

Die Schule erfasst die
Forderbedarfe der Ziel-
gruppen systematisch
und regelhaft mit Hilfe
unterschiedlicher
Informationsquellen.

|
Die Bedarfe einzelner Schilerinnen und Schiiler werden von den
Klassenlehrkraften erfasst, z.B. innerhalb der LEG. Die Klassen- O
lehrkrafte geben die Informationen bedarfsorientiert an die/den MfB
weiter.

Mindestens einmal pro Schuljahr werden klassenbezogene Bedarfe
in den Zeugniskonferenzen besprochen und ggf. an die/den MfB |
weitergeleitet.

Es werden gezielt Interessenfragebdgen eingesetzt (z.B. im Laufe der
1. Klasse).

Es wird mit Hilfe von Fragebdgen die Einschatzung der Bedarfe der
Zielgruppen durch Lehrkrafte und/oder Eltern erhoben.

4.5.3. Evaluation und bedarfsorientierte Anpassung
des Konzeptes zur Begabtenforderung

4.5.3.1. Mindeststandard

Die/der MfB nutzt die ihr/ihm
bekannten Férderbedarfe fiir
individuelle Interventionen

und die Konzeptentwicklung.

4.5.3.2. Erweiterung

Das Konzept der Begabten-
forderung wird regular

(z.B. alle vier Jahre) systema-
tisch geprift und bedarfs-
orientiert weiterentwickelt.
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Die/der MfB blindelt die ihr/ihm bekannten Férderbedarfe und

integriert sie nach Mdglichkeit in die FordermaRnahmen und Konzept-
entwicklung der Schule. Die Férdermalinahmen werden mit der |
Schulleitung abgestimmt und das Konzept entsprechend angepasst.

Die/der MfB bilanziert das gesamte Konzept zur Begabtenforderung auf
der Grundlage der Qualitdtsmerkmale in den fiinf Handlungsfeldern. Es
werden dabei spezifische Entwicklungsziele aufgestellt, die mit der Schul-
leitung kommuniziert und in die laufenden Schulentwicklungsprozesse
strategisch integriert werden.

Fir die Konzeptentwicklung werden weitere Perspektiven und MalBnahmen

hinzugezogen wie z.B.

- das Lehrerkollegium (z.B. im Rahmen einer padagogischen Jahreskonferenz
oder eines Schulentwicklungstages)

- eine kontinuierliche Mitwirkung einer Arbeitsgruppe (z.B. unter der
Beteiligung der Eltern-Vertretungen)



Handlungsfeld:
Erfassen und Evaluieren

Datum:

-
Wo steht meine Schule? (Bitte ankreuzen)

., %
ﬁ > |
A~ J Meine Schule ist
I mitten auf dem Weg.

Meine Schule steht
am Anfang.

Meine Schule hat
fast alle Ziele in diesem
Handlungsfeld erreicht.

Weitere Ziele




5.Von der Planung bis zur Umsetzung —
ein Leitfaden zur Implementierung
von MalRnahmen

Die Umsetzung der Qualitatsmerkmale bedarf eines systematischen und strukturierten
Vorgehens (im Sinne des Projektmanagements) sowie einer Anbindung an die Schul-
entwicklungsplanung. Nachfolgend geben wir einige Anregungen, in welchen Schritten
die Handlungsfelder zur weiteren Schulentwicklung im Bereich der Begabtenférderung
genutzt werden kdnnen.

Die Auseinandersetzung mit den Qualitdtsmerkmalen der fiinf Handlungsfelder kann
Ihnen aufzeigen, welche Bereiche es bei der (Weiter-)Entwicklung des Konzeptes zur Be-
gabtenforderung an Ihrer Schule zu beachten gilt bzw. welche Ziele und entsprechenden
Umsetzungsschritte angesteuert werden kénnen. Idealerweise werden diese Schritte
von der Schulleitung und der zustédndigen Fachkraft fir Begabtenférderung bzw. der
Multiplikatorin oder dem Multiplikator fiir Begabtenférderung gemeinsam entwickelt
und mit dem gesamten Kollegium abgestimmt. Zu beachten ist, dass das Begabten-
forderungskonzept in das Gesamtkonzept (bzw. das Forderkonzept) der Schule integriert
werden sollte. Es gilt, einzelne Elemente des Konzeptes zur Begabtenférderung mit an-
deren Forderaufgaben zu verbinden (z.B. die pddagogische Diagnostik und die Gestal-
tung individueller Férderung). So kdnnen Ressourcen geblindelt und effektiver genutzt
werden. Hierflir bedarf es konkreter Absprachen im Kollegium und insbesondere mit
den entsprechenden Funktionstragerinnen und -trdgern an der Schule (Férderkoordina-
tion, Fachleitungen, Beratungsdienst usw.). Die nachfolgende Abbildung zeigt schema-
tisch die unterschiedlichen Handlungsschritte.

Abbildung 2: Handlungsschritte in der Entwicklung eines schulinternen Forderkonzeptes

( Schritt 1: Bestandsaufnahme )

e Was tun wir bereits? Fiir wen? Mit wem?
Und wie?

e Welche Ressourcen haben wir? Was kann
ich/mein Kollegium besonders gut?

e Welche Stolpersteine gibt es?

Schritt 5: Evaluation

Was lief gut? Was nicht?
Was miissen wir verandern?

Erreichtes gemeinsam feiern! e Wo wollen wir hin?

-
Schritt 2: Klarung der Bedarfe und Ziele

e Was brauchen wir (noch)? Bedarfe des
Kollegiums?

Welche MalRnahme ist unter den
gegebenen Rahmenbedingungen und
Ressourcen realistisch?

-
Schritt 3: Planung/Konzeptentwicklung

Schritt 4: Umsetzung/Erprobung

e Wer beantwortet Fragen wéhrend der Laufzeit?
Wo missen wir nachsteuern?

e Wie kbnnen wir unsere Ziele erreichen?

e Wer kann uns dabei unterstitzen?

e Welche Ressourcen gibt es noch, und
wie setzen wir diese ein?

¢ Welche Steuerungsmaglichkeiten haben wir? )




Zu Schritt 1: Bestandsaufnahme der Begabtenférderung

Fihren Sie anhand der Qualitdtsmerkmale in den fiinf Handlungsfeldern eine Bestands-
aufnahme durch und beschreiben Sie diese so kurz, prazise und vollstdndig wie mog-
lich. Beziehen Sie sich dabei auch auf das Begabungsverstandnis und die schulspezi-
fische Auslegung der Zielgruppen.

Leitfragen kdnnen dabei sein:

¢ Welches Begabungsverstandnis haben wir an der Schule?

e Wie und wann kommunizieren wir tiber das Thema?

e Wer setzt sich fir die Umsetzung der Begabtenforderung in der Praxis ein?

e Wie wird das Kollegium qualifiziert?

¢ Wie erkennen wir leistungsstarke, besonders begabte bzw. hochbegabte
Schiilerinnen und Schiler?

¢ Inwieweit ist die Mehrheit des Kollegiums mit den Zielgruppen und den
Erkennungsmerkmalen vertraut?

e Wie fordern wir besonders begabte und hochbegabte Schilerinnen und Schiiler
im Klassenverband?

e Haben wir in der Schule ergédnzende Angebote fiir leistungsstarke und besonders
begabte Schiilerinnen und Schiiler? Wenn ja: Wie gestalten und steuern wir diese?

¢ Nach welchen Kriterien werden die leistungsstarken, besonders begabten
und hochbegabten Schiilerinnen und Schiiler fiir FordermalBnahmen aul3erhalb
des Klassenverbandes ausgewahlt (Nomination)?

¢ Inwiefern kénnen Schiilerinnen und Schiiler ihre eigenen Ideen in die Férderung
einbringen?

e Wie finden Schiilerinnen und Schiiler, aber auch Eltern Ansprechpartner zum
Thema Begabtenférderung an unserer Schule?

¢ Wie gehen wir grundsatzlich mit Underachievern um?

¢ Wie erfassen bzw. dokumentieren wir relevante Informationen tber die besonders
begabten und hochbegabten Schiilerinnen und Schiiler?

Zu Schritt 2: Klarung der Bedarfe und Ziele

Aus der Bestandsaufnahme leiten sich Handlungsbedarfe ab. Diese kdnnen realisti-
scherweise nicht alle auf einmal angegangen, sondern sollten priorisiert werden.

In diesem Schritt gewichten Sie zunachst die Handlungsbedarfe. Dann wahlen Sie
drei Handlungsbedarfe mit der hochsten Prioritdt aus und formulieren daraus Entwick-
lungsziele, die Sie innerhalb der nachsten Zeit (z.B. innerhalb der nachsten zwei Schul-
jahre) realistisch erreichen kdnnen. Formulieren Sie die Planungsschritte zum Ziel so
konkret wie mdglich. Sollte es Stolpersteine geben, die lhrer Planung im Wege stehen,
beschreiben Sie diese mdglichst prazise und lberlegen Sie, welche Ressourcen des
Kollegiums oder der Schule hilfreich sind, um diese Stolpersteine zu bewaltigen. Fir
das Setzen und Erreichen der Ziele kann z.B. die SMART-Regel genutzt werden (Doran,
1981): Die Ziele mussen spezifisch (S), messbar (M), von der Mehrheit im Kollegium
akzeptiert (A), realisierbar (R) und terminiert (T) sein.
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Zu Schritt 3: Planung und Konzeptentwicklung

In diesem Schritt miissen die Ziele in konkrete Handlungsschritte bzw. Arbeitspakete
umgewandelt, Zustandigkeiten abgestimmt und die Umsetzung terminiert werden (im
Sinne von ,Wer macht was bis wann?”). Hier ist eine tabellarische Auflistung der Auf-
gaben mit den entsprechenden Zustandigkeiten und einer Zeitleiste hilfreich.

Zu Schritt 4: Erprobung

In Schritt 4 gilt es, die geplanten Schritte zu erproben und im Prozess ggf. nachzusteuern.
Sehr wichtig dabei ist es auch, die Zeitrdume zu definieren, in denen eine Erprobung
stattfinden soll. Des Weiteren sollte festgelegt werden, wer die Probezeit bzw. die Probe-
malnahmen begleitet, und wann eine Bilanzierung und Auswertung stattfindet.

Zu Schritt 5: Evaluation

In diesem Schritt sollte eine Evaluation der neueingefiihrten MaRnahme(n) und deren
Auswirkungen erfolgen.

Beschreiben und reflektieren Sie die Erprobungsphase kurz. Mégliche Reflexionsfragen:

e Wie sind Sie vorgegangen?

¢ Inwiefern gab es zwischen der Planung und der Erprobung Unterschiede oder
Anderungen?

e Welche Schritte waren erfolgreich?

¢ An welchen Stellen zeigten sich Stolpersteine?

¢ Wie sind Sie mit ihnen umgegangen?

In dieser Phase ist ein kritischer Blick ebenso wichtig, wie das Geleistete entsprechend
zu wurdigen und wertzuschatzen.

Die Evaluationsphase flihrt direkt zurlick zu Schritt 1 bzw. 2 in der Konzeptentwick-
lung: Nach der Reflexion und Auswertung der bisherigen Entwicklung sollten eine er-
neute Bestandsaufnahme durchgefiihrt und weitere Ziele sowie mogliche Handlungs-
schritte entwickelt werden.



Handlungsfeld: Datum:

4 A
Wo steht meine Schule? (Bitte ankreuzen)

9 _—'kl Meine Schule hat
ﬁ fast alle Ziele in diesem
-~

I Meine Schule ist Handlungsfeld erreicht.
| mitten auf dem Weg.

Meine Schule steht
am Anfang.

Weitere Ziele
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6. Fiktives Beispiel fur ein Forderkonzept
der Grundschule

Nachfolgend wird ein fiktives Beispiel eines Konzeptes zur Begabtenférderung an einer
Grundschule aufgefiihrt. Die Darstellungsform orientiert sich an den fiinf Handlungs-
feldern. Die Inhalte stammen aus real existierenden Schulen Hamburgs, wurden jedoch
miteinander kombiniert und entfremdet bzw. anonymisiert. Die Darstellungsqualitat
orientiert sich an den der Beratungsstelle besondere Begabungen vorliegenden Kon-
zepten aus den Schulen und soll ermutigend wirken. D.h. das dargestellte Konzept ist in
der Entwicklung und erhebt keinen Anspruch auf Perfektion!
-

o I

Schulname: Astrid-Lindgren-Schule
Verfasserin: Meike Lessing, MfB Astrid-Lindgren-Schule
Datum: Hamburg, 20.12.2016

Forderkonzept Astrid-Lindgren-Schule

1. Einfilhrung und Eckdaten

e Griindung 1987 ¢ Standort HH-West, KESS 4 ¢ 360 Schiilerinnen und Schiiler
e 24 Lehrerinnen und Lehrer e 13 Klassen und 2 Vorschulklassen

Die Begabtenforderung an unserer Schule gibt es seit drei Jahren. Fir die (Weiter-)Ent-
wicklung und Umsetzung unserer Begabtenforderung ist eine Projektgruppe zustan-
dig. Hierzu gehoren die Beratungslehrerin, die Forderkoordinatorin, die stellvertretende
Schulleiterin, eine neue Kollegin und ich, die sich gerade in der MfB-Ausbildung am
Landesinstitut befindet. Seit diesem Schuljahr bekomme ich 2 WAZ fiir meine Arbeit in
der Begabtenférderung.

Unser Einzugsgebiet ist sehr heterogen. Wir haben sowohl Kinder aus bildungs-
nahen als auch aus bildungsferneren Elternhdusern, mit oder ohne Migrationshinter-
grund, leistungsstarke und leistungsschwache. Unsere Aufmerksambkeit galt lange Zeit
den leistungsschwachen Kindern, die mehr Unterstiitzung und Férderung brauchen
als andere. Im Laufe der Zeit haben wir den Blick auf die Starken und Begabungen un-
serer Kinder immer mehr aus den Augen verloren. Zudem haben wir gemerkt, dass ei-
nige der leistungsstarken und begabten Schiilerinnen und Schiiler im negativen Sinn
auffallig wurden und ihr Potenzial nicht mehr abrufen konnten.

In einem Reflexions- und Entwicklungsprozess haben wir uns als Schule auf den
Weg gemacht, die Begabtenférderung ins Visier zu nehmen, um alle Schiilerinnen und
Schiiler zu erreichen. Dies haben wir 2015 dann auch zum Gegenstand unserer Ziel-
und Leistungsvereinbarungen gemacht. Wir verstehen uns als Schule, die allen Sch-
lerinnen und Schiilern die Mdglichkeit gibt, ihre Begabungen zu entdecken und zu ent-
falten, und die besonders begabte und hochbegabte Schiilerinnen und Schiiler ange-
messen fordert. Dabei achten wir sowohl auf intellektuelle Begabungen als auch auf
kiinstlerisch-musische, psycho-motorische und soziale Begabungen.




\\

2. Systemische Aspekte

a) Fortbildungen:

e Teilnahme einer Kollegin an der MfB-Qualifikation der BbB (seit 2016)

e 3 schulinterne Fortbildungen zumThema ,Begabungen erkennen und férdern”
(2015)

e Kollegin wurde in Schleswig-Holstein zum Lerncoach ausgebildet

b) Aufgabenbereiche:

e MfB: Beratung der Kolleginnen und Kollegen, Begleitung und Beratung bei Eltern-
gesprachen, Hospitation im Einzelfall im Unterricht, Organisation der Umsetzung
des Forderkonzeptes, das von der Projektgruppe geplant wurde

e Lerncoach: Kleingruppenangebote fiir Kinder, die Unterstltzung bei Lerntechniken
benodtigen

e Beratungslehrkraft: Diagnostik/Durchfiihrung von 1Q-Tests

e Forderkoordinatorin: Blindelung der Informationen, Verzahnung der Angebote
flir verschiedene Schiilergruppen

e Stellvertretende Schulleiterin: Bereitstellung der Stunden, Verankerung der
Angebote im Stundenplan, Ressourcen, z.B. durch aulR3erschulische Kursleiter

Die Projektgruppe wurde dem Kollegium im Schuljahr 2014/15 vorgestellt. Nach einer
Bestandsaufnahme, bei der auch das Kollegium befragt wurde, erarbeitete die Gruppe
ein erstes Konzept und stellte dies dem Kollegium auf einer Lehrerkonferenz vor. Vor-
schldage aus dem Kollegium wurden eingearbeitet, danach wurde die Umsetzung des
Konzeptes beschlossen (Lehrer- und Schulkonferenz).

c) Schulkultur:

e Besondere schulische und aul3erschulische Leistungen werden in der Schule an
verschiedenen Stellen gewilrdigt. In unserer Eingangshalle, in den Fluren, vor
der Aula gibt es fiir die verschiedenen Begabungsbereiche Wande mit Ausstellungs-
flachen und Glaskasten. Dort werden Pokale, Kunstwerke, Fotos, Berichte, Auf-
gabenstellungen, Experimente usw. aufgehangt oder ausgestellt. Zuvor erfahren
diese Leistungen auch entsprechend im Unterricht Wertschdtzung und Aufmerk-
samkeit.

e Vor den Weihnachtsferien findet bei uns an der Schule eine groRe Weihnachtsfeier
statt. An dieser werden die Schilerinnen und Schdler, die sich durch besondere
Leistungen oder herausragendes Engagement hervorgetan haben, gewdurdigt.

¢ Im Verwaltungstrakt, vor den Buros der Schulleitung und des Sekretariats, gibt es
eine Wand, an der Fotos der Schiilerinnen und Schiler aufgehangt werden, die
auf verschiedene Weise besonders zu wiirdigen sind.

d) Offentlichkeitsarbeit:

e Die Begabtenforderung hat einen eigenen Bereich auf der Homepage.

e AmTag der offenenTir gibt es die Mdglichkeit, sich tiber die Begabtenférderung
an einem eigenen Stand zu informieren.

® Es gibt einen kleinen Flyer mit unserem Angebot.
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3. Erkennen

Sobald die Kolleginnen und Kollegen aufgrund ihrer Beobachtung im Unterricht den
Verdacht haben, dass eine Schiilerin oder ein Schiiler besonders begabt ist, verwen-
den sie den Beobachtungsbogen (AMB) der Beratungsstelle besondere Begabungen,
um ihren Eindruck zu Uberprifen. Diesen haben wir in der schulinternen Fortbildung
zum Thema ,Erkennen” erprobt und angepasst. Zu Beginn jedes Schuljahres nutzen
die Kolleginnen und Kollegen einen Interessenfragebogen, um die Schiilerinnen und
Schiiler noch besser kennen zu lernen.

Wichtig ist uns vor allem auch das personliche Gesprach mit dem Kind und den ElI-
tern, um die verschiedenen Sichtweisen zusammenzufiihren.

Je nach Anliegen der Eltern oder der Kolleginnen und Kollegen wird die Beratungs-
lehrerin hinzugezogen, um ggf. eine Diagnostik durchzufiihren. Dabei 1auft der Weg Gber
mich als MfB, damit ich tGber den Fall informiert bin, ohne dass ich jedoch direkt mit
den Beteiligten ins Gesprach gehe. Das hangt von der Thematik oder der Fragestellung
ab. In der Regel bin ich erst bei der Auswertung und der weiteren Planung dabei.

Als weiteres Instrument werden die KERMIT-Ergebnisse aus der Klassenstufe 2 fiir
die Einschatzung hinzugezogen. Hiermit verschaffe ich mir einen Uberblick, wie viele
Schiilerinnen und Schiler unserer Schule besonders gut abgeschnitten haben und in
welchem Bereich dies der Fall war. Gerade bei den Kindern, die zu Hamburgs 5% bes-
ten gehoren (Plus-Kinder), frage ich gezielt bei den Klassenlehrkraften nach.

In den Zeugniskonferenzen gibt es ein festes Zeitfenster fiir die leistungsstarken
und begabten Schiilerinnen und Schdler. Hier werden alle Férdermal3nahmen kurz be-
sprochen und flir das nachste Schuljahr neu geplant. Flr jede entdeckte Schiilerin bzw.
jeden entdeckten Schiler fliihren wir einen Begabungsbogen (siehe Anhang, S. 47).

Abbildung 3: Auswahlprozess

Beobachten

der Schiilerinnen
und Schiiler
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strukturelle integrative . < ron
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der Forderung koordinator/in
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4. Fordern

Schulisches Enrichment:

In erster Linie findet im Unterricht eine gezielte Differenzierung statt. Flr leistungs-
starke, besonders begabte oder hochbegabte Schilerinnen und Schiiler straffen die
Kolleginnen und Kollegen den Lernstoff und halten vertiefendes, weiterfihrendes Ma-
terial bereit. Hierzu haben wir im Laufe der Zeit Material angeschafft und Aufgaben-
karteien entwickelt, die in jedem Klassenzimmer bereitstehen. Jedes Kind flihrt ein
Lernwegebuch (ein leeres Heft, das Deckblatt wird vom Kind selbst gestaltet). Mit einer
Blume gekennzeichnete Aufgaben bearbeiten die Kinder ausschlieRlich in ihrem Lern-
wegebuch. Dabei handelt es sich um offene und komplexe Aufgaben, die alle Kinder
auf ihrem Niveau bearbeiten kdnnen. So erhalten wir einen guten Einblick in das
Vorgehen und Vorwissen der Kinder und haben ein Begabungs-Portfolio liber die ge-
samte Schullaufzeit. Durch die Planarbeit und Arbeit an Stationen lernen die Kinder,
ihre Arbeit zu strukturieren und ihrTempo einzuteilen. Manche der Kinder werden da-
hingehend gefdrdert, dass sie sich zutrauen, schwere Aufgaben zu wahlen, andere
brauchen Hinweise, griindlicher und ausdauernder an einer Aufgabenstellung zu ar-
beiten oder eventuell doch in einem Bereich noch einmal etwas zu wiederholen. Unser
Fokus richtet sich nicht nach der Hohe des 1Qs, sondern nach den individuellen Starken
und Schwachen der Kinder, den Interessen und dem Entwicklungsstand.

Schulubergreifend gibt es bei uns die Mathe-Knobelaufgabe und die Deutschaufgabe
des Monats. Daran kdnnen sich alle Schilerinnen und Schiiler freiwillig beteiligen. Die
Aufgaben haben jeweils zwei unterschiedliche Schweregrade, so dass die Schiilerin-
nen und Schiiler das fiir sie passendere Niveau wahlen kénnen. Die Antworten miis-
sen zum letzten Schultag im Monat in einen Briefkasten am Lehrerzimmer eingewor-
fen werden. Jeden Monat kontrolliert eine andere Kollegin die Antworten. In der Pause
werden die Gewinner ausgelobt. Besonders kreative oder auRergewohnliche Ergeb-
nisse werden wie unter dem Abschnitt ,,Schulkultur” beschrieben ebenfalls ausgestellt
bzw. aufgehangt.

Vor den Sommerferien nutzen wir unsere Projektwoche fiir die Begabtenforderung.
Dort diirfen die besonders begabten und hochbegabten Kinder jahrgangstibergreifend
an einem eigenen Thema bzw. einer eigenen Fragestellung arbeiten, wéahrend die an-
deren Kinder facheriibergreifende themenspezifische Kurse bzw. Projekte wéhlen. Die
Ergebnisse der Projektwoche werden in den Klassen gegenseitig vorgestellt. Gerade in
der Projektwoche entdecken wir immer Kinder mit einer besonderen Begabung, da sie
hier Raum bekommen, zu ganz unterschiedlichen Themen zu arbeiten. In der Projekt-
woche besuchen wir auch gern aul3erschulische Lernorte, wie das Planetarium, Gut
Karlshéhe, die Desy oder das Schokoladenmuseum.

Ein Mal in der Woche gibt es einen ,Drehtlrtag”. An diesem Tag werden in der 2. und
3. Stunde sowie in der 4. und 5. Stunde verschiedene klassen- oder jahrgangsiiber-
greifende Kurse angeboten, die die Schiilerinnen und Schiler parallel zum Unterricht
besuchen kdnnen. Diese variieren je nach Bedarf, regelhaft dabei ist das Philosophieren
mit Kindern, sachunterrichtliches Forschen und Entdecken (hierfiir haben wir uns die
Forscherkisten der TU-Harburg angeschafft), ein English-Theatre-Kurs, ein Computer-
Kurs, ein Foto-Kurs und ein Horspiel-Kurs.

AuBerschulisches Enrichment:
Wir nehmen an unterschiedlichen Wettbewerben teil, wie z.B. Mathe-Olympiade, Infor-

matik-Biber, Fotowettbewerb, , Miteinander horen”, ,, Demokratisch handeln”, Klima-
Schule.
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Akzeleration:
Fir Schilerinnen und Schiiler, die in allen Fachern weit voraus sind, bieten wir das
Springen an. Dies erfolgt in Abstimmung mit mir, allen beteiligten Kollegen, den Eltern
und beinhaltet eine Probezeit von ca. 4-6 Wochen.

5. Beraten und Begleiten

Wir bieten allen interessierten Eltern Beratungsgesprache an. Dazu kdnnen sie mit mir
individuelle Termine absprechen. In der Regel ist es eher so, dass die Beratungsanlasse
uber die Klassenlehrer an mich herangetragen werden und ich die Arbeit der Kollegin-
nen und Kollegen unterstitze.

Unsere Kolleginnen und Kollegen werden in regelmaRigen Abstédnden auf den Kon-
ferenzen Uber aktuelle Veranderungen oder Anlésse informiert. Ergédnzend dazu gibt es
fiir sie ein individuelles Beratungsangebot.

6. Erfassen und Evaluieren

Neben den Begabungsbégen, die im Schiilerbogen liegen, fiihre ich eine Ubersicht
Uber die Schilerinnen und Schiiler, die an unseren FordermaRnahmen teilnehmen
oder von den Kolleginnen und Kollegen in den Zeugniskonferenzen benannt werden.
Wenn Eltern ein Gutachten vorlegen, wird dies in meiner Liste vermerkt, wir fragen je-
doch nicht danach.

7. Ausblick

Im Bereich des Forderns wollen wir grundsatzlich das soziale Lernen starken und dabei
gezielt auch im Unterricht bedarfsorientiert homogene Leistungsgruppen einrichten.
Uber die unterschiedlichen Erfahrungen méchten wir uns im Kollegium austauschen
und uberlegen, wann und wie dies sinnvoll ist. Zudem mochten wir das ,Forschen an
der individuellen Fragestellung” (Projektwoche) fiir alle Kinder einfiihren. Wir dachten,
dass diese Aufgabe die weniger begabten Kinder tiberfordern wiirde. Wir haben aller-
dings bei einer Schule hospitiert, die das sogenannte ,Forschende Lernen” fir alle
Schiilerinnen und Schiiler anbietet. Wir wollen dies in unserer Projektwoche auspro-
bieren und uns vorher in diesem Bereich fortbilden, um zu Gberpriifen, ob dieser An-
satz zu uns passt und wie wir ihn umsetzen méchten, d.h. in der Projektwoche oder im
Regelunterricht.

Darliber hinaus planen wir ein Konzept fiir die Forderung von Underachievern. In die-
sem Bereich hat sich unsere Beratungslehrerin fortgebildet, und unsere neue Kollegin
ist als Lerncoach ausgebildet. Zu dritt mdchten wir eine Friherkennung und Unter-
stlitzung initiieren. Dazu planen wir die kollegiale Unterrichtsreflexion zu nutzen.




Begabungsbogen Astrid-Lindgren-Schule

Vorname

Geburtsdatum

Nachname

Klasse

Geschlecht

Migrationshintergrund

jald nein O

Begabungsbereich

Woran ist die besondere Begabung zu erkennen?

allgemeine Intelligenz

sprachlich

mathematisch

naturwissenschaftlich

sozial-emphatisch

sportlich

musisch-klinstlerisch

besondere Interessen/
Hobbys

Personlichkeit/
Selbstkompetenzen

- Selbststeuerung
- Motivation

- Lernstrategien

- Ehrgeiz

- Ausdauer

Kurzbeschreibung:

Diagnostik

Liegen Untersuchungsergebnisse oder Gutachten vor?

jald  nein O

Gesprach mit den Eltern?

ja O nein [

Forderung

Welche MaRnahmen wurden angeboten/umgesetzt?
Welche Angebote werden empfohlen?

VSK

Klasse 1

Klasse 2

Klasse 3

Klasse 4
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Angebote der Beratungsstelle besondere Begabungen (BbB)

Kontakt:

Felix-Dahn-Stral3e 3, 20357 Hamburg

Telefon: 040/428842-206, Fax: 040/427-3-14281
E-Mail: bbb@li-hamburg.de

Web: www.li.hamburg.de/bbb

Die Beratungsstelle besondere Begabungen (BbB) ist eine Einrichtung der Hamburger Behorde fiir Schule
und Berufsbildung und gehért zum Landesinstitut fir Lehrerbildung und Schulentwicklung in Hamburg.
Sie berat und unterstitzt Schulen, Lehrkréfte, Eltern sowie Schiilerinnen und Schiler bei Fragen der
Forderung von besonders Begabten und Hochbegabten. Die Beratungsangebote der BbB sind kostenfrei.
Fir die Teilnahme an auBBerschulischen Enrichmentangeboten werden Eigenbeitrédge erhoben.

Folgende Dienstleistungen werden angeboten:

1. Angebote fiir Schulen

e Zentrale und schulinterne Fortbildungen zu Grundlagen der schulischen Begabtenférderung und zu
Fordermaoglichkeiten in der Schule

e Beratung und Qualifizierung der Schulen bei Fragen der Konzeptentwicklung, Profilbildung und Vernetzung

e Bereitstellung und qualitative Bewertung der Materialien zur schulischen Begabtenforderung

e Vernetzung der Schulen und Fortbildung der regionalen Multiplikatoren

e Beratung bei sowie Initilerung und Weiterentwicklung von schulinternen und schultbergreifenden
Forderprojekten

2. Angebote fiir Lehrkrifte und Eltern

¢ Beratung der Lehrerinnen und Lehrer bei:
- diagnostischer Einschatzung (pddagogische Diagnostik, Checklisten und Erkennungsraster,

standardisierte Diagnostik)

- Individualisierungsprozessen (Materialien, Aufgabenstellungen, Lernvereinbarungen, Komprimierung)
- Zusatzmalnahmen (EnrichmentmalRnahmen individuell und in der Gruppe)

e Information der Lehrkrafte und Eltern zu Fordermdglichkeiten

e Vertiefende Beratung und ggf. Diagnostik zu Fragen der Begabungsentwicklung und schulischen Férderung
einer Schilerin bzw. eines Schilers. Fiir diese Beratung wird die Zusammenarbeit zwischen Schule und
Eltern vorausgesetzt.

3. Angebote fiir Schiilerinnen und Schiiler

¢ Finanzierung der Zusatzférderung fir Schilerinnen und Schiiler, die eine Klasse liberspringen
(., Springerforderung”)

¢ Organisation und Durchfiihrung der auBerschulischen Gruppenférderung in fachbezogenen Talentbereichen
(Beispiele: ProbEx — Naturwissenschaftliches Experimentieren, KreSch — Kreatives Schreiben)

¢ Organisation und Durchfiihrung der Ferienprojekte und Ferienakademien (Beispiel: JuniorAkademie
St. Peter-Ording)

(Stand: Januar 2017)
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