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Liebe Leserin, lieber Leser,

wir mochten lhnen in diesem Katalog unsere E-Learning-Kurse vorstellen. Die Einsatzmoglich-
keiten sind denkbar vielfaltig: So kénnen Sie sie zum Beispiel als Wissenspool fir sich personlich
sowie |lhre MitarbeiterInnen nutzen, als mediales Zusatzelement in Prasenzveranstaltungen ein-
bauen, als Diskussionsgrundlage fiir Teamsitzungen verwenden oder dazu, um alle Mitarbeiter
auf ein gleiches Wissensniveau zu bringen - die Anwendungsmaoglichkeiten sind so vielfaltig wie
die Themen und Inhalte der Kurse selbst. Pro Jahr realisieren wir mindestens 10 neue Kurse.

Wie unsere Kurse in die friihpadagogische Bildungslandschaft einzuordnen sind, sehen Sie hier:
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Kita-Leitung

Team-Sitzungen erfolgreich gestalten

Im Kurs ,,Team-Sitzungen erfolgreich gestalten” zeigen wir zunachst auf, welche unter-
&15’ schiedlichen Formen von Team-Sitzungen es geben kann. Die in der Kita am haufigsten
E: | vorkommende Form wird naher betrachtet und es findet eine Abgrenzung zu anderen

%

¢ ® i n Formen statt.
-‘% f ‘; Eine gute Vorbereitung ist sehr wichtig fiir eine gute Sitzung. Je besser Sie als Leitung
; & . geplant und vorbereitet haben, umso besser wird die Sitzung verlaufen. Wir zeigen

- )

—Q_“? *ﬁ Ihnen auf, welche Dauer eine Sitzung haben sollte, wie haufig sie stattfinden sollten,
> 15

wer daran teilnehmen sollte, wie die Tagesordnung strukturiert sein kann und wann sie
wem zur Verfligung gestellt werden sollte und das es auch lohnen kann, sich ein paar
Gedanken zum Ort der Sitzung zu machen.
Flr die professionelle Leitung durch die Sitzung erhalten Sie wertvolle und hilfreiche Tipps und Ideen, die sich
im Kita-Alltag umsetzen lassen. Zum Beispiel kann ein ,Vertrag zum Vertragen” dazu beitragen, dass die Kommu-
nikation in den Team-Sitzungen besser funktioniert.
Unbedingt notwendig fiir eine professionelle Team-Sitzung ist die Erstellung eines Protokolls. Was dazu gehort,
wer das Protokoll schreiben kann / soll und wie Sie sicherstellen, dass keine Aufgaben und Verantwortlichkeiten
verloren gehen erfahren Sie auch in diesem Kurs.Zum Ende hin gehen wir in dem Kurs noch auf haufig auftre-
tende Stérungen in Team-Sitzungen ein und geben Tipps fir den Umgang damit. Zum Beispiel wie Sie handeln
kénnen, wenn hitzige Diskussionen entstehen oder merklich die Konzentration der Mitarbeiter/innen nachlasst.

Kurs Nr. 1.1.01 e Autor/in: Sonja Alberti ® Preis: 12,95 EUR inkl. MwSt. zur Kursbeschreibung

Kompetenzen im Team erkennen und fordern

Im Kurs ,,Kompetenzen im Team erkennen und férdern” wird zunachst der Begriff des mul-
tiprofessionellen Teams erldautert. Was heil3t das und welche Konsequenzen kénnen daraus
fiir die padagogische Arbeit entstehen?

Jede Mitarbeiterin kann ihre individuellen Fahigkeiten und Interessen in die Arbeit mit ein-
bringen — wenn sie dazu motiviert ist oder wird. Wir zeigen lhnen auf, wie sie als Leitung
Themen identifizieren konnen, fir die sich die einzelnen Mitarbeiterinnen begeistern und wie
sie diese Begeisterung dann nutzen kénnen.

Die wichtigen Schlissel fiir eine gute Teamkultur ,Kommunikation” und , Kooperation“ werden verdeutlicht. Wir
zeigen ihnen die vier verschiedenen Ebenen der Kommunikation, die sie im Blick behalten sollten. Darauf auf-
bauend zeigen wir auf, was eine gute Kommunikationskultur auszeichnet.

Weiterhin erfahren sie in dem Kurs, welchen Nutzen eine kompetenzorientierte Flihrung der Mitarbeiterinnen
auf die konkrete padagogische Arbeit in der Kita haben kann.

Welche Anforderungen die Orientierung an den Kompetenzen der Kolleginnen und Kollegen fiir die Leitung mit
sich bringen, wird in dem letzten Teil des Kurses vermittelt.

Kurs Nr. 1.2.01 e Autor/in: Sonja Alberti ® Preis: 10,95 EUR inkl. MwSt. zur Kursbeschreibung


https://www.kita-campus.de/kita-leitung/id_1-1-01.html
https://www.kita-campus.de/kita-leitung/id_1-2-01.html

Kita-Leitung

Mitarbeiterinnengesprache professionell fihren

maRig gefihrte Mitarbeiterinnengesprache fiir die Team-Kultur, die Atmosphéare im Team und

K Im Kurs ,Mitarbeiterinnengesprache professionell flihren” zeigen wir auf, wie wichtig regel-
die Weiterentwicklung des Teams sind.

Es wird dargestellt, wie sich Mitarbeiterinnengesprache von anderen, auch wichtigen Gespra-
chen in der Kita, unterscheiden, also welche anderen Gesprachsformen es gibt.

Sie erfahren, welche Voriberlegungen notwendig sind, wenn diese Gesprache neu eingefiihrt werden sollen.
Damit kdnnen Sie bekannten Fallstricken bereits im Vorfeld ausweichen.

Die einzelnen Phasen (Vorbereitung, Durchfiihrung und Reflexion) des Gespraches werden detailliert erklart und
wir stellen dar, welche Grundhaltung fiir die Gesprache forderlich und unterstiitzend ist.

Sie erhalten einen beispielhaften Vorbereitungsbogen fiir die Gesprache und werden kurz Giber zwei wichtige
Methoden der Kommunikation informiert, die fir die Gesprache hilfreich sein kénnen.

AulBerdem zeigen wir lhnen an einigen Video- und Audiobeitragen, wichtige Faktoren fir das Gelingen oder
Nicht-Gelingen der Gesprache.

Kurs Nr. 1.4.01 e Autor/in: Sonja Alberti ® Preis: 12,95 EUR inkl. MwSt. zur Kursbeschreibung

,Da waren‘s nur noch 5“
Umgang mit Personalausfallen in der Kita

In diesem Kurs werden in einem ersten Teil Begriffe und Moglichkeiten erlautert. Die Unter-
scheidung des Angebotes in einer Kita in Bildung, Erziehung und Betreuung sieht der Gesetz-

\ A geber vor. Bildung und Erziehung kénnen aber nur mit einem ausreichenden Personalschliis-
sel angeboten werden — ansonsten besteht das Angebot manchmal nur aus Betreuung. Wir
zeigen auf, welche Absprachen Sie bereits im Vorfeld mit dem Trager und anderen Menschen
treffen kdnnen, um in einer akuten Situation Handlungssicherheit zu haben.

Auch wird im ersten Teil das Personalometer vorgestellt, mit dem allen in der Kita transparent dargestellt werden
kann, wie die tagesaktuelle Situation aussieht und welche Konsequenzen daraus entstehen.

Im zweiten Teil beschaftigt sich der Kurs mit der Information der Eltern iber das Thema. Eltern, die gut informiert
sind und in Lésungen mit einbezogen werden, zeigen oft ein grolRes Verstandnis fiir personelle Engpasse. Auch
hier ist also der transparente Umgang mit den Konsequenzen auf das padagogische Angebot bei Personalausfal-
len von grolRer Bedeutung.

Im letzten Teil des Kurses zeigen wir zwei Mdglichkeiten fur den Arbeitgeber auf, sich aktiv und praventiv fir die
Gesundheit seiner Mitarbeiter/innen einzusetzen. Das Betriebliche Gesundheitsmanagement und das Betriebli-
che Eingliederungsmanagement sind gute Méglichkeiten Mitarbeiter/innen vor Uberlastungen zu schiitzen und
sie im Alltag zu unterstitzen.

Kurs Nr. 1.9.04 e Autor/in: Sonja Alberti @ Preis: kostenlos zur Kursbeschreibung


https://www.kita-campus.de/kita-leitung/id_1-4-01.html
https://www.kita-campus.de/kita-leitung/id_1-9-04.html
https://www.kita-campus.de/files/kitacampus/kurse/Umgang_mit_Personalausfaellen_in_der_Kita/index.html

Kita-Leitung
Umgang mit Kindeswohlgefahrdung

Der Kurs Umgang mit Kindeswohlgefahrdung ist in zwei Teile aufgeteilt.

Zundachst erhalten Sie einen Einblick in das Vorgehen bei Kindeswohlgefahrdung nach dem

§ 8a SGB VIII. Zum besseren Verstandnis ist das Vorgehen in 4 Phasen eingeteilt (nach Sliter):
die Orientierungsphase, die Phase der Beziehungsaufnahme, die Prozessorientierte Bewer-
tung und das Ende der Beratung.

Im zweiten Teil dieses Kurses erfahren Sie, welche Voraussetzungen Trager und KiTa-Leitung schaffen miissen, um
eine praventive Auseinandersetzung des KiTa-Teams mit dem Thema Kindeswohlgefahrdung durch Mitarbeiten-
den zu gewahrleisten. Sie erfahren, welche Hilfestellungen nitzlich und welche Fragestellungen zur Auseinander-
setzung fir das KiTa-Team wichtig sind.

Zuletzt erfahren Sie, welche Pflichten die Kita-Leitung in ihrer Rolle als Vorgesetzte gegeniber der einzelnen
Ebenen (Kind, Eltern und Mitarbeitenden) hat. Sie lernen die Handlungshilfe fiir den Umgang mit gewalttatigem,
Ubergriffigem und/oder sexualisiertem Verhalten durch Mitarbeitende von Kindertagesstatten vom Rheinischen
Verband kennen, die konkret beschreibt, welche Schritte bei Verdacht auf kindeswohlgefahrdendem Verhalten
gegenliber einem Mitarbeitenden mdglich sind.

Wir méchten Ihnen mit dem Kurs Wissen vermitteln und Werkzeuge an die Hand geben, mit dem Sie sich dieser
Aufgabe stellen konnen und Sicherheit im Umgang damit erhalten.

Kurs Nr. 1.8.01 e Autor/in: Eva Wichtl e Preis: 12,95 EUR inkl. MwSt. zur Kursbeschreibung

Schutzkonzept fur die Kita

Zuerst kldren wir, was ein Schutzkonzept ist und warum Kinder in Kitas manchmal vor den
erwachsenen Menschen geschiitzt werden miissen.

Die verschiedenen bekannten Formen von Grenziiberschreitungen von Erwachsenen an Kin-
dern werden vorgestellt, zum Beispiel verbale Grenziiberschreitungen, kérperliche Ubergriffe
oder auch unbeabsichtigte Grenziberschreitungen.

Im dritten Teil des Kurses geht es vor allem darum, lhnen mégliche Inhalte eines Schutzkonzeptes vorzustellen.
Hier legen wir den gréBten Wert auf praventive MaBnahmen —also werden lhnen konkrete Ideen vorgestellt um
moglichst viele Fragen rund um das Thema fiir das Team und den Trager zu beantworten bevor es zum Ernstfall
kommt. Ein Beispiel ist hierfiir ein Verhaltenskodex, der von allen Mitarbeiterinnen unterschrieben und akzep-
tiert wird.

Kurs Nr. 1.8.02 e Autor/in: Sonja Alberti ® Preis: 12,95 EUR inkl. MwSt. zur Kursbeschreibung


https://www.kita-campus.de/kita-leitung/id_1-8-01.html
https://www.kita-campus.de/kita-leitung/id_1-8-02.html

Kita-Leitung

Die Verhaltensampel als eine Moéglichkeit der Pravention im
Rahmen eines Schutzkonzeptes

In diesen Kurs erlautern wir zu Beginn, was eine Verhaltensampel ist und wozu sie gut sein
kann.

Der Fokus liegt im Kurs auf der ganz praktischen Erlauterung, wie Sie diese Verhaltensampel
mit Ihrem eigenen Team erarbeiten kdnnen. Wir zeigen Ihnen auf, wie Sie in zwei Phasen,
namlich der Vorbereitungsphase und der Erarbeitungsphase, zu lhrer eigenen, individuellen
Verhaltensampel kommen.

Die Erarbeitungsphase haben wir in sechs Schritte aufgeteilt und innerhalb dieser Schritte werden Ihnen konkre-
te Methoden vorgestellt, mit denen Sie im Team zu abgestimmten, also von allen getragenen Ergebnissen kom-
men kénnen. Wir bieten Ihnen also praktisches Handwerkszeug an.

Die Verhaltensampel unterteilt sich in griine (erwiinschtes und pddagogisch sinnvolles Verhalten), gelbe (pada-
gogisch nicht sinnvolles, aber im Alltag manchmal vorkommendes Verhalten) und rote (absolut nicht akzeptables
Verhalten) Verhaltensweisen.

Kurs Nr. 1.8.03 e Autor/in: Sonja Alberti ® Preis: 12,95 EUR inkl. MwSt. zur Kursbeschreibung

Wirtschaftlich handeln in der Kita
Richtiges Kalkulieren leicht gemacht

~ ™™™ Der Kurs ,Wirtschaftlich handeln in der Kita - richtiges Kalkulieren leicht gemacht” gibt lhnen
in mehreren Schritten einen Einblick in den Bereich Sachkosten-Controlling von Kindertages-
einrichtungen.

Ausgehend von dem alltdglichen Beispiel einer Frihstlickskalkulation (,Welche Summe miis-
sen wir von den Eltern einsammeln, um ein gesundes Friihstilick kostendeckend anbieten zu
kdnnen?“) wird Ihnen die Notwendigkeit betriebswirtschaftlichen Handelns verdeutlicht.

(=3

Sie erfahren, welche Voriberlegungen notwendig sind, wenn diese Gesprache neu eingefiihrt werden sollen.
Damit kénnen Sie bekannten Fallstricken bereits im Vorfeld ausweichen.

Dieses Beispiel begleitet Sie durch den gesamten Kurs und bietet Ihnen jederzeit die Moglichkeit, sich die theore-
tischen Inhalte praktisch zu erschlieBen.

Danach wird lhnen in drei Einzelschritten gezeigt, wie eine Kalkulation im Sachkostenbereich erstellt wird.

Im ersten Schritt wird erklart, welche Kostenarten es gibt und welche Relevanz sie jeweils fir Ihr Handlungsfeld
haben. Fiir die dann relevanten Kostenarten wird in einem zweiten Schritt die Hohe ermittelt, um dann abschlie-
Rend daraus einen kostendeckenden Preis zu berechnen.

Kurs Nr. 1.9.03 e Autor/in: Patric Kany e Preis: 12,95 EUR inkl. MwSt. zur Kursbeschreibung


https://www.kita-campus.de/kita-leitung/id_1-8-03.html
https://www.kita-campus.de/kita-leitung/id_1-9-03.html

Kita-Leitung

Dienstplangestaltung

- In dem Kurs ,,Dienstplangestaltung” lernen Sie die Grundlagen der Dienstplangestaltung ken-

/ nen und erfahren, auf was es bei der Erstellung von Dienstplanen ankommt.

A . o . o . : N

el Im ersten Kapitel erklaren wir, warum Dienstplane wichtig und sinnvoll sind und fur welche
A Zwecke und Personen(gruppen) er wichtig ist. Danach geben wir einen Uberblick tiber die

Faktoren, die bei der Planung eine Rolle spielen.

Im Anschluss daran wird es konkret: Wir stellen Ihnen jene Faktoren vor, die Sie unbedingt bei der Gestaltung
Ihres Dienstplanes bertlicksichtigen sollten und zeigen Ihnen Wege und Methoden auf, wie sie dies in der Praxis
umsetzen konnen. Dazu gibt es viele Beispiele.

Zum Schluss skizzieren wir die Moglichkeiten, auf welche Weise Sie lhren Dienstplan erstellen kénnen: entweder
handisch oder unter Zuhilfenahme eines Computerprogrammes.

Kurs Nr. 1.9.01 e Autor/in: Sonja Alberti ® Preis: 10,95 EUR inkl. MwSt. zur Kursbeschreibung

Dienstplangestaltung mit Excel
mit Gutschein fir Excel-Datei ,,Dienstplan®

In diesem Kurs erklaren wir Ihnen die Funktionalitaten der von uns entwickelten Dienst-
plan-Datei, mit deren Hilfe Sie auf einfache Art und Weise Ihren Dienstplan erstellen und
x notwendige Aktualisierungen vornehmen kénnen.

Wenn Sie lhren Dienstplan mit unserer Excel-Datei machen, hat dies gleich mehrere Vorteile
flr Sie:
- die Erstellung lhres Dienstplanes ist im Vergleich zur handischen Erstellung einfach und tibersichtlich (nachdem
Sie sich einmal eingearbeitet haben
- notwendig gewordene Anderungen (z.B. durch Personalfluktuation) kénnen leichter eingearbeitet werden, Sie
miussen nicht gleich alles neu machen!
- die Dokumentation gegeniber Trager und Jugendamt gelingt problemlos mit einem Ubersichtlichem Ausdruck
- auf jedem Blatt der Datei fiihrt Sie ein Direkt-Link zu einem Hilfe-Video
- Sie erhalten ein ausfiihrliches Handbuch, das lhnen Schritt fiir Schritt erklart, was Sie tun und wie Sie vorgehen
mussen
- Sie erhalten im Rahmen dieses Kurses eine kurze Einfiihrung in das Thema ,,Excel” mit allen fir Sie wesentli-
chen Informationen
- In dem Kurs ist ein Gutschein fiir den Bezug einer ,,Dienstplan-Datei” enthalten. Wenn Sie den Gutschein aus-
drucken, ausfiillen und an uns senden, erhalten Sie eine genau auf lhre Einrichtung zugeschnittene, personali-
sierte Planungsdatei (Anzahl Gruppen -1 bis max. 15-, Name lhrer Einrichtung, eigene Lizenznummer).

Die Dienstplan-Datei ist eine Excel-Datei, das heil3t, sie benttigen das kostenpflichtige Programm ,,Excel” von
Microsoft (ab Version 2013).
Kurs Nr. 1.9.02 e Autor/in: Sonja Alberti ® Preis: 69,95 EUR inkl. MwSt. zur Kursbeschreibung


https://www.kita-campus.de/kita-leitung/id_1-9-01.html
https://www.kita-campus.de/kita-leitung/id_1-9-02.html

Lebensmittelhygiene und Infektionsschutz

Lebensmittelhygiene und Infektionsschutz zdhlen nicht gerade zu den beliebtesten Themen in Kindertagesein-

richtungen bzw. in der

Tagespflege.

Auf der anderen Seite gibt es aber gesetzliche Verpflichtungen, die erfillt werden miissen.
Deshalb haben wir zusammen mit Roland Prinz, einem anerkannten Experten in Sachen , Lebensmittelhygiene”
und , Infektionsschutz” ein Schulungskonzept entwickelt, das alle gesetzlichen Anforderungen erfiillt.

Mit anderen Worten: Mit unseren Kursen sind Sie als Trager, Kita-Leitung oder Tagespflegeperson stets auf der
sicheren Seite, weil Sie alle gesetzlichen Anforderungen dauerhaft erfiillen kénnen.

Essenssituation -

Frihstlck / Nachmittags-Snack

Mittagessen

frei ODER gemein-
sam

wird in der
Kita
zubereitet

Fremd-Warm-
Anlieferung

Fremd-Kalt-Anlieferung
(ggf. mit Lagerhaltung)

wird in der Kita frisch
zubereitet (ggf. mit
Lagerhaltung)

Beschreibung -

Kinder bringen ihr
Essen mit in die Ein-
richtung; sie essen
innerhalb eines festen
Zeitrahmens selbstan-
dig ODER Kinder brin-
gen ihr Essen mit in die
Einrichtung und alle
Kinder essen zu einem
bestimmten Zeitpunkt
gemeinsam

Frahstuck
wird in der
Kita zuberei-
tet und findet
i.d.R. gemein-
sam zu einem
bestimmten
Zeitpunkt
statt

GroRkuiche/Caterer liefert

das Mittagessen fertig
zubereitet und warm an;
in der Kita wird das Essen

ggf. auf die verschiedenen
Gruppen zwischenverteilt

und den Kindern gereicht
(Andienung) bzw. zur
Selbstbedienung ange-
boten (z.B. Abfillen in
Schisseln)

Ein Zulieferer liefert das
Mittagessen tiefgefro-
ren an; in der Kita wird
das Essen in einer Kiiche
erwarmt, ggf. auf die
verschiedenen Gruppen
zwischenverteilt und den
Kindern gereicht (Andie-
nung) bzw. zur Selbstbe-
dienung angeboten (z.B.
Abflllen in Schisseln)

Das Mittagessen wird
in der Kita frisch zube-
reitet, ggf. auf die ver-
schiedenen Gruppen
zwischenverteilt und
den Kindern gereicht
(Andienung) bzw. zur
Selbstbedienung ange-
boten (z.B. Abfillen in
Schisseln)

Personen >

Kita-Personal,

Nicht-Kita-Personal (z.B. Eltern, die in der Kita aushelfen), Tagespflegepersonen

Gilt fur diese Personen
die“Ubersicht Gesetzliche
Verpflichtungen”?

nein

ja

ja

ja

Ja

Wird der Trager bzw.
Inhaber/Betreiber der
Tagespflegeeinrichtung
in diesem Fall Lebens-
mittelunternehmer i.S.
der Verordnung (EG) Nr.
852/20047?

nein

ja

ja

ja

Muss ein nach den
HACCP-Grundsatzen
ausgerichtetes Hygiene-
management-Konzept
entwickelt und

implementiert werden?

nein

ja*

ja*

ja*

ja*

* fiir erlaubnispflichtige Kindertagespflege gelten vereinfachte Bedingungen (bundesldnderspezifische Regelungen)

Die einzelnen Module sind:

- (Folge-) Belehrungen nach Infektionsschutzgesetz (§ 43 Abs. 4 und § 35)

Die beiden Belehrungen kénnen Sie kostenlos auf unserer Webseite absolvieren

- Schulung zur Lebensmittelhygiene nach VO (EG) 852/2004
>> insgesamt 5 Module (Kurs-Nr. 2.3.02 bis 2.3.06)

- Lebensmittelhygiene-Verordnung (§ 4 Schulung)

>> Kurs-Nr. 2.3.01

- Hygienemanagement (HACCP-Konzept)
>> Kurs-Nr. 2.3.07 (Fertigstellung in 2018)




Ubersicht Gesetzliche Verpflichtungen

Wer muss welche Schulungen/Belehrungen absolvieren?

keine lebensmittelrechtlichen
Schulungen/Belehrungen notwendig; nur
Belehrung nach Infektionsschutzgesetz
§35 IfSG

Lebensmitteln® zu tun?

Hat die Person mit leicht verderblichen

-\

" Lebensmittel, die in mikrobiologischer Hinsicht in kurzer Zeit leicht verderblich sind und

Verfligt die Person Uber eine wissenschaftliche
Ausbildung oder eine Berufsausbildung, in der
Kenntnisse und Fertigkeiten auf dem Gebiet des
Verkehrs mit Lebensmitteln einschlieRlich der
Lebensmittelhygiene vermittelt wurden?

deren Verkehrsfahigkeit nur bei Einhaltung bestimmter Temperaturen oder sonstiger Bedin-

gungen erhalten werden kann, zum Beispiel...

¢ Fleisch, Geflugelfleisch und Erzeugnisse daraus

¢ Milch und Erzeugnisse auf Milchbasis

e Fische, Krebse oder Weichtiere und Erzeugnisse daraus

e Eiprodukte

e Speiseeis und Speiseeishalberzeugnisse

e Backwaren mit nicht durchgebackener oder durcherhitzter Fillung oder Auflage

e Feinkost-, Rohkost- und Kartoffelsalate, Marinaden, Mayonnaisen, andere emulgierte

SoRen, Nahrungshefen

r--- ---1
| nein ja

lebensmittelrechtliche Schulungen / Belehrungen

gen

zustandigen Behorde nachzuweisen.

10
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Kurse von
Turnus Bemerkungen Kita-Campus
(1) Lebensmittelhygiene- einmalig vor Beginn | Grundschulung: alle Inhalte aller 2.3.01
Verordnung (§ 4 Schulung) | der Tatigkeit Module von (2); mit Prifung
(2) Schulung zur Lebens- nach DIN 10514 Schulung erfolgt bezogen auf den 2.3.02 bis
mittelhygiene nach VO (EG) | jahrlich empfohlen | Arbeitsplatz und den individuellen 2.3.06%*
852/2004 Schulungsbedarf; Arbeitgeber muss fur
den Mitarbeiter einen entsprechenden
Schulungsplan erstellen**
(3) Erstbelehrung nach einmalig vor Beginn | Durchfihrung: Gesundheitsamt oder keine Kurse
Infektionsschutzgesetz der Tatigkeit ein vom Gesundheitsamt beauftragter J J
(§ 43 Abs. 1) Arzt
(4) Folgebelehrung nach nach Aufnahme der | Der Arbeitgeber/Trager hat gemaR 2.4.01
Infektionsschutzgesetz Tatigkeit innerhalb Infektionsschutzgesetz alle Personen kostenlos auf
(§ 43 Abs. 4) von drei Monaten in seiner Einrichtung, die zum Kreis der | ynserer
(Ausnahme: entspre- | Personen mit Erstbelehrung gehéren zu | \Webseite J J
chende Bescheini- belehren. Er kann diese Aufgabe auch
gung kann vorgelegt | delegieren. Die Teilnahme an der Be-
werden), danach im | lehrung ist zu dokumentieren und der
Abstand von zwei zustandigen Behorde nachzuweisen.
Jahren
(5) Zusétzlich: Falls der Tréger einer Kindertageseinrichtung als Lebensmittelunternehmen 2.3.07 [Aufgabe des Trdgers] | [Aufgabe des Trégers]
einzustufen ist, muss zusatzlich ein Hygienekonzept (HACCP) erstellt werden (in 2018)
(fiir erlaubnispflichtige Kindertagespflege gelten vereinfachte Bedingungen (bundeslédnderspezifische Regelungen)
| |
Belehrung fiir Mitarbeiter/innen in Gemeinschaftseinrichtungen | i
Turnus Bemerkungen Kurse | |
(6) Belehrung nach Infek- alle zwei Jahre Der Arbeitgeber/Trager hat alle Be- 2.4.02 |
tionsschutzgesetz § 35: schaftigten in seiner Einrichtung zu kostenlos auf [
,Zusatzliche Vorschriften belehren. Er kann diese Aufgabe auch | nserer J J
flr Schulen und sonstige delegieren. Die Teilnahme an der Be- Webseite |
Gemeinschaftseinrichtun- lehrung ist zu dokumentieren und der [

** Der Arbeitgeber/Trager wahlt in jedem Jahr aus unseren 5 Modulen eines je Mitarbeiterin aus - je nach individuellem Schulungsbedarf.



Lebensmittelhygiene und Infektionsschutz

Grundschulung nach § 4 Lebensmittelhygiene-Verordnung (,,§ 4 Schulung®)

Wenn Sie eine dieser Essenssituationen in |hrer Einrichtung praktizieren, missen alle Mitarbei-
§ 4 ter/innen und sonstigen Personen, die an dieser Essenssituation in irgendeiner Form beteiligt
sind, einmalig die Grundschulung nach § 4 Lebensmittelhygiene-Verordnung absolvieren:

% . Frihstlck und/oder Nachmittagssnack wird in der Kita zubereitet
_ . Mittagessen: Fremd-Warm-Anlieferung
J Mittagessen: Fremd-Kalt-Anlieferung (ggf. mit Lagerhaltung)
J Mittagessen wird in der Einrichtung frisch zubereitet (ggf. mit Lagerhaltung)
Kurs Nr. 2.3.01 e Autor/in: Roland Prinz ® Preis: 39,95 EUR inkl. MwSt. zur Kursbeschreibung

Schulung zur Lebensmittelhygiene nach VO (EG) 852/2004 [Modul 1]

Im 1. Modul werden die Grundlagen der Lebensmittelhygiene und Inhalte der Lebensmit-
telhygieneschulungen besprochen.

Nach einer Einflihrung werden relevante lebensmittelrechtliche Grundlagen vorgestellt und
erlautert und danach geht es um mikrobiologisches Wissen, das in der Lebensmittelhygiene
eine Rolle spielt.

Kurs Nr. 2.3.02 e Autor/in: Roland Prinz ® Preis: 10,95 EUR inkl. MwSt. zur Kursbeschreibung

Schulung zur Lebensmittelhygiene nach VO (EG) 852/2004 [Modul 2]

= Im 2. Modul werden die Besonderheiten im Umgang mit leicht verderblichen Lebensmitteln
(wie z.B. Fleisch, Milch und Milcherzeugnisse, Fische, Krebse, Eiprodukte, Speiseeis, Feinkost-,
Rohkost- und Kartoffelsalate usw.) besprochen sowie auf Besonderheiten bei den einzelnen
Lebensmittelgruppen eingegangen. Im zweiten Kapitel des Kurses geht es um die gesetzlichen
Vorschriften der Lebensmittelkennzeichnung.

Kurs Nr. 2.3.03 e Autor/in: Roland Prinz @ Preis: 10,95 EUR inkl. MwSt. zur Kursbeschreibung

Schulung zur Lebensmittelhygiene nach VO (EG) 852/2004 [Modul 3]

Gegenstand des 3. Moduls sind die Personal- und Betriebshygiene. Die Personal- und Be-
triebshygiene sind von hoher Praxisrelevanz fiir friihpadagogische Fachkrafte und diese soll-
ten daher immer wieder auch dieses Modul bearbeiten.

Kurs Nr. 2.3.04 e Autor/in: Roland Prinz @ Preis: 10,95 EUR inkl. MwSt. zur Kursbeschreibung
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Lebensmittelhygiene und Infektionsschutz

Schulung zur Lebensmittelhygiene nach VO (EG) 852/2004 [Modul 4]

In dem vierten Modul erfahren Sie, um was es sich beim HACCP-Konzept handelt und ler-
nen anhand eines Muster-Eigenkontrollsystems, wie Sie es in lhrer Einrichtung ganz einfach
umsetzen kdnnen.

Kurs Nr. 2.3.05 e Autor/in: Roland Prinz @ Preis: 10,95 EUR inkl. MwSt. zur Kursbeschreibung

Schulung zur Lebensmittelhygiene nach VO (EG) 852/2004 [Modul 5]

Gegenstand des 5. Moduls sind die Riickverfolgbarkeit und die Themen Krisenmanagement
/ Havarieplan.

Kurs Nr. 2.3.06 e Autor/in: Roland Prinz ® Preis: 10,95 EUR inkl. MwSt. zur Kursbeschreibung

~»  Belehrung gemal’ § 35 Infektionsschutzgesetz (I1fSG)
Pt
Kurs Nr. 2.4.02 e Autor/in: Roland Prinz @ Preis: kostenlos zur Kursbeschreibung

WA Folgebelehrung gemal § 43 Infektionsschutzgesetz (IfSG)

Kurs Nr. 2.4.01 e Autor/in: Roland Prinz @ Preis: kostenlos zur Kursbeschreibung

direkt zum Kurs
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Recht und Gesetz

Aufsichtspflicht

Grundlagen und Bestimmungsfaktoren

Der Kurs Aufsichtspflicht wird Ihnen in drei Teilen einen Uberblick tiber die rechtlichen Grund-
lagen vermitteln.

Im ersten Kapitel wird anschaulich erldutert, wie eine Aufsichtspflicht (iberhaupt zustande
kommt, wer sie ausliben darf und an wen sie in der Regel delegiert wird und auch, wann sie
beginnt und endet.

In einem zweiten Kapitel geht es um vier Einzelpflichten, aus denen sich die Aufsichtspflicht zusammensetzt.
Hierbei handelt es sich um die Pflicht zur Information, die Pflicht, Aufsicht zu fiihren, die Pflicht zur Vermeidung
von Gefahren und die Pflicht einzugreifen, wenn akute Gefahr besteht oder eine Gefahr erkannt wird.

Im letzten Teil dieses Kurses werden lhnen viele verschiedene Bestimmungsfaktoren vorgestellt, die die
konkrete Auslibung der Aufsichtspflicht hochst individuell aussehen lassen. So gut wie jede Situation in einer
Kita, in der Aufsicht gefiihrt wird, unterscheidet sich (manchmal nur in Kleinigkeiten) von der nachsten. Dies kann
z.B. heiBen, es geht um andere Kinder als beim letzten Mal oder ich arbeite heute mit einer anderen Kollegin als
gestern zusammen.

Kurs Nr. 2.1.01 e Autor/in: Sonja Alberti ® Preis: 12,95 EUR inkl. MwSt. zur Kursbeschreibung

Die Verletzung der Aufsichtspflicht
Mit Fallbeispielen aus der Kita-Praxis

Dieser Kurs wird lhnen vermitteln, in welchen Situationen eine Verletzung der Aufsichtspflicht

zustande kommen kann.

Ej Eindeutige Regeln und Verhaltensweisen, die garantiert eine Verletzung der Aufsichtspflicht
verhindern, gibt es leider nicht. Das bedeutet, dass immer wieder in jedem individuellen Fall

Uberprift werden muss, ob alle Mallnahmen, die eine angemessene Aufsichtsfiihrung bein-

haltet hatten, auch durchgefiihrt wurden.

In einem konkreten Falle muss dem Aufsichtspflichtigen eine fahrlassige, grob fahrldssige oder gar vorsatzliche
Verletzung seiner Aufsichtspflicht nachgewiesen werden. Die Unterscheidung dieser drei Begriffe wird im Kurs
erldutert, damit sie diese in Zukunft besser einschatzen konnen.

Ein wichtiger Aspekt in diesem Kurs ist allerdings auch die Tatsache, dass bei aller Vorsicht und Einschatzung von
Gefahrenquellen der padagogische Auftrag der Bildung und Erziehung von Kindern in Tageseinrichtungen, nicht
auler Acht gelassen werden darf. Kinder sollen sich zu eigenstandigen Personlichkeiten entwickeln und kdnnen
dies nur tun, wenn sie ausreichend Moglichkeiten haben sich auszuprobieren und auch an neuen, herausfordern-
den Situationen weiterzuentwickeln. Dieses Spannungsfeld wird im Kurs ebenfalls ndher betrachtet.

An zahlreichen Fallbeispielen werden Ihnen dann beispielhaft Situationen erldutert, die lhnen Ihre eigenen Ent-
scheidungen im Alltag vereinfachen kénnen.

Kurs Nr. 2.1.02 e Autor/in: Sonja Alberti ® Preis: 12,95 EUR inkl. MwSt. zur Kursbeschreibung
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Recht und Gesetz

Kindeswohlgefahrdung

Grundlagen und Formen

Der Kurs Kindeswohlgefahrdung ist in vier Kapitel aufgegliedert.

Nach einer Einflihrung werden im zweiten Kapitel die fiir Kindertageseinrichtungen relevan-
ten rechtlichen Grundlagen des Schutzauftrages praxisnah dargestellt. Sie lernen den § 8a
SGB VIl kennen und erfahren, was er fir Ihre Arbeit bedeutet. AnschlieBend wird dargestellt,
wie eine Vereinbarung mit dem fir Sie zustandigen Jugendamts aussehen kann und welche
datenschutzrechtlichen Belange zu beachten sind.

Im Folgekapitel wird anhand der Maslowschen Bediirfnispyramide erlautert, was das Wohlbefinden von Kindern
ausmacht, welche Bediirfnisse sie haben und wann das Wohl von Kindern als gefahrdet gilt. SchliefSlich wird dar-
gestellt, wie die Bedrfnisse der Kinder durch deren Eltern und die Mitarbeiterinnen der Kindertageseinrichtung
erflllt werden kdnnen — mit dem Ziel einer Erziehungspartnerschaft.

Im letzten Kapitel werden die verschiedenen Formen der Kindeswohlgefahrdung dargestellt. AnschlieRend wird
erlautert, anhand welcher Anzeichen Sie bestimmte Gefahrdungen erkennen kénnen.

Ziel des Kurses ist es, Ihnen mehr Sicherheit in der alltdglichen Praxis mit dem Thema Kindeswohl zu geben,
damit Sie aufmerksam und ohne Vorverurteilung auf Verdachtsmomente reagieren kénnen. Zur Vertiefung und
Erweiterung der Kenntnisse dient der Folgekurs ,,Umgang mit Kindeswohlgefdhrdung”, in dem die konkrete Um-
setzung von Beobachtungs- und Hilfemalinahmen, die Einbindung der ,insoweit erfahrenen Fachkraft” bis hin
zur Einschaltung des Jugendamtes praxisnah dargestellt wird.

Kurs Nr. 2.2.01 e Autor/in: Eva Wichtl e Preis: 12,95 EUR inkl. MwSt. zur Kursbeschreibung
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Inklusion und Integration

Inklusion in der Kita

Der Kurs , Inklusion in der Kita“ vermittelt Ihnen wichtige Grundkenntnisse rund um das
Thema Inklusion und gibt lhnen einige Werkzeuge mit, um das Thema in lhrer Einrichtung zu
etablieren oder zu forcieren. Ausgehend von verschiedenen Dimensionen von Vielfalt und
moglichen Umgangsweisen mit Vielfalt ndhern Sie sich dem Thema Inklusion, als eine der
Moglichkeiten an. Sie erfahren etwas liber die Geschichte des Ansatzes, liber verschiedene
Definitionen und Sie erhalten einen kleinen Einblick in aktuelle Auseinandersetzungen zu
dem Thema.

Daran anschlieRend lernen Sie einige wichtige rechtliche Grundlagen von Inklusion kennen. Dazu erhalten Sie
einen Einblick in die Allgemeine Erklarung der Menschenrechte der UN, werfen einen Blick ins Deutsche Grund-
gesetzt und die relevanten Sozialgesetzblicher und Sie erfahren welche Bedeutung die UN-Konvention Uber die
Rechte von Menschen mit Behinderungen fiir den aktuellen Diskurs tGber Inklusion hat.

Nach dem theoretischen Teil betrachten Sie die Relevanz des Themas Inklusion fiir die Kita und lhre padagogi-
sche Praxis. Sie setzen sich mit den verschiedenen Ebenen — institutionelle Ebene, interpersonelle Ebene, pro-
fessionelle Ebene und methodisch-didaktische Ebene — und ihrer Bedeutung fiir die Umsetzung von Inklusion
auseinander.

AbschlieBend lernen Sie den Anti-Bias-Ansatz als einen moglichen Zugang zum Thema Inklusion kennen und be-
kommen einige Anregungen fiir den Transfer des Gelernten in Ihre padagogische Praxis.

Kurs Nr. 4.2.01 e Autor/in: Sebastian Dolsdorf @ Preis: 12,95 EUR inkl. MwSt. zur Kursbeschreibung

Vielfalt in die Praxis umsetzen, aber wie? Der Index fir Inklusion in
Kitas — ein Leitfaden zur Inklusionsentwicklung

o In diesem Kurs lernen Sie den grundlegenden Aufbau und die Anwendungsmoglichkeiten des
Fiir Index fir Inklusion in Kindertageseinrichtungen kennen.

Tnklusian Mit einem auf die aktuelle Kita-Praxis bezogenen Fragenkatalog werden dabei Haltungen und
Alltagshandeln in der Kita in den Mittelpunkt gestellt. Dabei gibt es Gelegenheit, erste Erfah-
rungen mit der Handhabung des Index zu sammeln.

| Ziel dieses Kurses ist die Vermittlung von Basiswissen, auf dessen Grundlage eine Entschei-
dung dariber getroffen werden kann, ob und in welcher Form der Index fiir Inklusion fiir die
weitere Entwicklung in lhrer Kita herangezogen werden kann.

Kurs Nr. 4.2.02 e Autor/in: Susanne RomeiRR ® Preis: 12,95 EUR inkl. MwSt. zur Kursbeschreibung
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Kinder bis 3 Jahre

Das Berliner Eingewohnungsmodell

Der Kurs Das Berliner Eingewohnungsmodell erlautert lhnen in seinem ersten Teil die Grund-
lagen des Modells, wie die Frage nach der Entstehung und den Zielen der Eingewéhnung.

Weiterhin erfahren Sie im ersten Teil welchen Zusammenhang von bindungstheoretischen
Hintergriinden und dem Modell es gibt.

Im zweiten Teil des Kurses geht es um die praktische Umsetzung. Die fiinf Phasen
- Vorbereitung und Information der Eltern
- Dreitagige Grundphase
- Erster Trennungsversuch und Entscheidung tiber Dauer der Eingewdhnung
- Stabilisierungsphase und
- Schlussphase
werden ausfiihrlich vorgestellt und erlautert.

Zum Ende des Kurses haben Sie die Moglichkeit sich die Eingewdhnung nach dem Berliner Eingewdhnungsmodell
in einem kurzen Film Uber eine Kita in Dresden in der konkreten Umsetzung anzuschauen.

Kurs Nr. 3.1.01 e Autor/in: Sonja Alberti ® Preis: 12,95 EUR inkl. MwSt. zur Kursbeschreibung

Das Minchener Eingewdhnungsmodell

Das Minchener Eingewdhnungsmodell ist eine Methode, die durch wissenschaftliche Erpro-
bung und Begleitung fundiert ist und nach der padagogische Fachkrafte die Eingewdhnung
von Kindern in die Krippe oder Kita gestalten kénnen.

Das Miinchener
Eingewhnungsmaodell

Im ersten Teil des Kurses wird kurz die Entstehung des Modells erklart und die wichtigsten Grund-Annahmen, auf
denen das Modell basiert, vorgestellt.

Im zweiten und ausfihrlichen Teil liegt der Fokus auf der praktischen Umsetzung des Modells. Die verschiedenen
Phasen wie die Vorbereitung, das Kennenlernen, die Sicherheitsphase, die Vertrauensphase und der Abschluss

der Eingewohnung werden ausfiihrlich beschrieben.

Sie sollten danach zum Beispiel in der Lage sein, das Miinchener Eingewdhnungsmodell in Ihrem Team vorzustel-
len oder in Ihrer Gruppe anzuwenden.

Kurs Nr. 3.1.02 e Autor/in: Sonja Alberti ® Preis: 12,95 EUR inkl. MwSt. zur Kursbeschreibung
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Entwicklung von Kindern

Kinder starken
Resilienz als Fundament fir die Bewaltigung belastender Lebensumstande

In dem Kurs erhalten Sie einen ersten Einblick in das Thema Resilienz.

Der Begriff hat in den letzten Jahren in der padagogischen Praxis mehr und mehr an Bedeu-
F tung gewonnen — vor allem, weil sich die Lebensbedingungen von Kindern in den vergange-
R nen Jahren stark verdndert haben.

Nach diesem Kurs wissen Sie, welche Faktoren Resilienz férdern und als so genannte Schutzfaktoren wirken und
welche Faktoren als so genannte Risikofaktoren fiir die kindliche Entwicklung bezeichnet werden.

Sie erhalten einen kurzen Einblick in das wohl bekannteste Resilienz-Forschungsergebnis, die sogenannte
Kauai-Studie von Emmy Werner.

AbschlieBend wird der Frage nachgegangen, was ein resilientes Kind ausmacht. Es wird auf die Kompetenzen ein-
gegangen, die auch als Resilienzfaktoren bezeichnet werden kénnen. Hier werden gleichzeitig Tipps fiir die Praxis
gegeben.

Nach diesem Kurs wissen Sie nicht nur, was sich hinter dem Begriff ,Resilienz” verbirgt, sondern auch, wie Sie im
Alltag von Kindertagesstatten dazu beitragen kénnen, dass Kinder Krisen erfolgreich meistern kdnnen.

Kurs Nr. 5.10.01 e Autor/in: Andrea FuR e Preis: 12,95 EUR inkl. MwsSt. zur Kursbeschreibung

Was uns Menschen verbindet...

Einstieg in die Bindungstheorie
Der Kurs Bindungsentwicklung wird Ihnen in drei Teilen einen ersten Einblick in das Thema
vermitteln.
Es geht inhaltlich zum einen darum zu erfahren, wie unsere heutigen Erkenntnisse zum
Thema entstanden sind. Die Bindungstheorie hat sich liber Jahrzehnte entwickelt und die
Schlussfolgerungen, die sich aus diesem Wissen ziehen lassen, werden heute in vielen Tatig-
keitsfeldern, auch der Padagogik, angewandt.

Zum anderen wird Ihnen die Bedeutung von feinflihligem Verhalten der engsten Bezugspersonen von Sauglingen
und Kleinkindern fiir das Entstehen von Bindung erldutert. Die Erfahrungen, die Kinder hierbei machen, spielen
eine bedeutende Rolle fiir ihre weitere Entwicklung. Die Menschen, die mit ihnen zu tun haben, sollten dariiber
informiert sein und ihr Handeln darauf einstellen.

Weiterhin werden lhnen in diesem Kurs die vier Phasen der Bindungsentwicklung vorgestellt. Von der Geburt an
bis zu einem Alter von mindestens drei Jahren verlauft die Bindungsentwicklung eng gekoppelt an alle anderen
Fortschritte, die das Kind auf motorischer, sprachlicher, kognitiver und sozialer Ebene macht. Einschatzen zu koén-
nen, in welcher Phase sich ein Kleinkind befindet, das Sie beispielsweise in eine Kindertagesstatte eingewdhnen
sollen, gehort zu den wichtigen Kompetenzen frihpadagogischer Fachkrafte.

Kurs Nr. 5.1.01 e Autor/in: Sonja Alberti ® Preis: 12,95 EUR inkl. MwSt. zur Kursbeschreibung
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Entwicklung von Kindern

Die Struktur der Sicherheit
Einfihrung in die Bindungstypologie

Der Kurs Bindungstypen wird Ihnen wichtige Erkenntnisse zu den wissenschaftlich anerkann-
ten Klassifizierungen von Bindung vermitteln.

Es geht inhaltlich zum einen darum zu erfahren, wie unsere heutigen Erkenntnisse zum The-
ma Bindungstypen entstanden sind und lhnen die wissenschaftlich anerkannte Methode zur
Feststellung vorzustellen: die sogenannte ,Fremde Situation”.

Im Anschluss daran werden lhnen die drei Bindungstypen vorgestellt, die klassifiziert werden als organisierte
Bindungstypen. Zu diesen gehoren die Sichere Bindung, die Unsicher-ambivalente und die Unsicher-Vermeiden-
de Bindung. Anhand von praktischen Beispielen werden Sie das beobachtbare Verhalten dieser Kinder kennen-
lernen.

Im dritten Kapitel stellen wir Ihnen noch die Form von Bindung vor, die als desorganisierte Bindung klassifiziert
wird. Wenn Sie im beruflichen Alltag Kinder mit diesen Verhaltensweisen beobachten kénnen, sollten Sie die
wahrscheinlich gemachten Erfahrungen der Kinder einschatzen kénnen.

Wir méchten Ihnen also mit diesem Kurs das Wissen vermitteln, mit dem Sie lhren beruflichen Alltag erfolgrei-
cher und zufriedenstellender gestalten konnen. Gerade wenn Sie neue Kleinkinder eingewdhnen, wird lhnen das
neu erworbene Wissen im Alltag sicher weiterhelfen.

Kurs Nr. 5.1.02 e Autor/in: Sonja Alberti ® Preis: 12,95 EUR inkl. MwSt. zur Kursbeschreibung

Wenn die Kinderseele weint
EinfUhrung in die Traumapadagogik

Es gibt Kinder in Kindertageseinrichtungen, die besondere Verhaltensweisen an den Tag
legen, die man sich als Mitarbeiter nicht erklaren kann. Oft fallen diese Kinder aus der Rolle
und sind scheinbar mit konventionellen MalRnahmen nicht zu erreichen. Padagogische Fach-
krafte stoBen an ihre Grenzen, fiihlen sich hilflos und bekommen nur selten kompetente Hil-
festellung. Haben diese Kinder eventuell ein traumatisches Erlebnis in ihrer Biografie erlebt?
Oder gibt es eine Familiengeschichte, die von traumatisierenden Einschnitten begleitet wird?

In diesem Kurs bekommen sie einen kleinen Einblick in die Hilfestellungen die Traumapadagogik bieten kann und
deren Vorgehensweisen. Traumapaddagogik bietet ihnen die Moglichkeit, padagogische Konzepte zu beleuchten
und zu evaluieren.

Es geht darum die padagogischen Fachkrafte zu sensibilisieren, sie zu ermuntern ihren Fokus zu erweitern und
die Familie als Gesamtheit zu betrachten. Oft ergeben sich aus einer fragenden und wertschatzenden Haltung,
erstes Losungswege bzw. erste Ansatze zur Hilfestellung. Manchmal reichen kleine padagogische Veranderungen,
um das Verhalten eines Kindes nachhaltig zu verandern und fir eine alle Beteiligten eine positive Veranderung
herbei zu fihren.

Kurs Nr. 5.1.07 e Autor/in: Anne KlaBmann e Preis: 12,95 EUR inkl. MwSt. zur Kursbeschreibung
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N

Bildungsbereiche

Visuelle Wahrnehmung

Der Kurs ,Visuelle Wahrnehmung“ erweitert lhre Fachkompetenz und vermittelt Ihnen in flinf
Teilen eine theoretische und praktische Wissensbasis.

Ausgehend von den theoretischen Grundlagen der visuellen Wahrnehmung erfahren sie in
der direkten Gegentiberstellung der einzelnen Unterpunkte etwas zu den moglichen Proble-
men, die sich aus einer beeintrachtigten visuellen Wahrnehmung ergeben kénnen.

Dieses Wissen wird darauf folgend in Bezug auf die Bedeutung fiir ihre padagogische Praxis gesetzt. Sie erleben
dabei wie die Raumgestaltung einen wesentlichen Beitrag zur Forderung der visuellen Wahrnehmung leisten
kann. Sie erfahren wann es sinnvoll ist den Eltern weitere Fordermafnahmen anzuraten oder sonstige therapeu-

tische Hilfe aufzusuchen.

Weiterhin bekommen Sie konkrete Tipps, wie die visuelle Wahrnehmung in der Praxis geférdert werden kann. Es
wird dabei unterschieden zwischen Férdermoglichkeiten in der Gesamtgruppe, wahrend der Freispielzeit oder ei-
nes offenen Angebotes, als auch gezielte Forderung innerhalb einer Kleingruppe oder speziell fiir Vorschulkinder.

Kurs Nr. 6.1.01 e Autor/in: Monika Konkow e Preis: 12,95 EUR inkl. MwsSt. zur Kursbeschreibung
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Naturpadagogik

Kinder wollen raus!
Warum die Natur fur Kinder wichtig ist

Der Kurs ,Kinder wollen raus! — Warum die Natur fiir Kinder wichtig ist“ wird Ihnen in vier
Teilen einen ersten Einblick in das Thema Naturpadagogik vermitteln.

Ausgehend von den kindlichen Bediirfnissen betrachten wir, welche Auswirkungen diese
auf die kindliche Entwicklung haben. Nicht befriedigte Bedurfnisse kénnen zu gravierenden
Entwicklungsstorungen in vielen Bereichen fiihren. Das erste Kapitel gibt Ihnen einen ersten
Uberblick.

Zum anderen werden Ihnen die Lebensraume und der Alltag der Kinder in der heutigen Zeit beschrieben. Es wird
verdeutlicht, welche Bewegungsraume Kinder haben, wo sie Platz zum Spielen finden, welche sozialen Kontakte
sie vorfinden, wie viel unverplante Zeit Kinder wirklich haben, womit sie spielen und welche Anforderungen die
Gesellschaft stellt. Das alles hat Einfluss auf die Entwicklung der Kinder.

Weiterhin wird in diesem Kurs auf das ganzheitliche Lernen eingegangen. Zum Lernen wird nicht nur der Kopf
bendtigt. Wichtige Erfahrungen in der Natur sind von groBer Bedeutung. AuRerdem haben Kinder das Bediirfnis,
echte Arbeit zu tun, etwas mit anderen zu erarbeiten, sich zu bewegen.

Im letzten Kapitel geht es in die Natur: Was bietet sie dem Kind, um eigene Lebenserfahrungen zu machen, sich
zu spliren, Mitmenschen und die Umgebung wahrzunehmen und mit ihnen in Kontakt zu treten?

Kurs Nr. 8.1.01 e Autor/in: Stefanie Schuh e Preis: 10,95 EUR inkl. MwSt. zur Kursbeschreibung

Kinder sollen raus!
Wie Bildungs- und Erziehungsziele in der Natur umgesetzt werden kénnen

Der Kurs ,Kinder sollen raus! — Wie Bildungs- und Erziehungsziele in der Natur umgesetzt
werden kdonnen” wird Ihnen in drei Teilen einen weiteren Einblick in das Thema vermitteln.

Zu Beginn wird lhnen dargestellt, wie Kinder im Elementarbereich am wirkungsvollsten ler-
nen. Anhand einer realen Begegnung in der Natur, wird ihnen Stick fir Stiick die Bedeutung
des Erlebens vom Konkreten zum Abstrakten deutlich.

Welche Rolle Sie als Erzieher dabei ibernehmen, welche Bedeutung Sie haben und worauf Sie achten sollten,
erfahren Sie im Anschluss.

Im zweiten Kapitel diirfen Sie Ihr Naturwissen Uberpriifen. Kinder benotigen Experten, um sich zu bilden. Hier
geht es jedoch nicht darum, alle Pflanzen und Tiere benennen zu kdnnen, sondern die Fahigkeit zu besitzen, neu-
gierig zu sein und gemeinsam mit den Kindern herauszufinden, um was es sich handelt. Ein allgemeines Grund-
wissen (iber die Natur ist dabei wertvoll. Uberpriifen Sie sich!

Im letzten Kapitel geht es ganz praktisch in die Natur. Wie lassen sich die Bildungs- und Erziehungsziele dort um-
setzen. Hier erfahren Sie ganz konkret, wie dieses moglich ist. Es soll Ihnen Mut machen, Dinge auszuprobieren
und die Natur als wertvolle Umgebung fiir Kinder anzuerkennen.

Kurs Nr. 8.1.02 e Autor/in: Stefanie Schuh e Preis: 10,95 EUR inkl. MwSt. zur Kursbeschreibung

20


https://www.kita-campus.de/naturpaedagogik/id_8-1-01.html
https://www.kita-campus.de/naturpaedagogik/id_8-1-02.html

Naturpadagogik

Jetzt geht es raus!
Ein Tag in der Natur

Der Kurs ,Jetzt geht es raus! — Ein Tag in der Natur” ist in drei Teile unterteilt und gibt Ihnen
Informationen dariiber, welche Voriiberlegungen fiir einen Tag in der Natur notwendig sind
und wie Sie den Tag organisatorisch und inhaltlich planen kénnen.

Im ersten Kapitel erhalten Sie Anregungen in Bezug auf die Absprachen im Team und mit den
Eltern. Wie Sie einen geeigneten Platz in der Natur finden wird ihnen aulRerdem aufgezeigt.

Sie erhalten einen Einblick in die ersten Planungen fiir den Tag, wichtige Regeln, die es zu beachten gilt und wei-
tere nitzliche Tipps, um den Alltag mit den Kindern in der Natur zu bewaltigen.

Im zweiten Kapitel zeige ich Ihnen, wie Sie den Tag in der Natur sinnvoll strukturieren und zeitlich planen kénnen.
Sie erhalten Tipps, auf was bei jedem Punkt beachten und ganz praktisch tun kénnen. Naturlich variiert dieses
durch jahreszeitliche Aspekte und den Bedirfnissen der Kinder.

Zum Abschluss, im dritten Kapitel, erhalten Sie Anregungen, wie die Natur in die Kita Einzug halten kann. Sie
bekommen ganz konkrete Tipps, wie Sie dazu beitragen konnen, dass Eltern informiert werden und gleichzeitig
vertiefendes Lernen stattfinden kann.

Kurs Nr. 8.1.03 e Autor/in: Stefanie Schuh @ Preis: 10,95 EUR inkl. MwSt. zur Kursbeschreibung

Gefahren und Regeln in der Natur

Der Kurs ,,Gefahren und Regeln in der Natur“ ist in drei Kapitel unterteilt und gibt Ihnen ei-
nen Uberblick, welche Gefahren in der Natur zu erwarten sind und wie Sie solche vorsorglich
verringern kdnnen.

Im ersten Kapitel erhalten Sie einen Uberblick (iber mégliche Gefahrenquellen in der Natur. Pflanzen, Tiere,
Klima und Naturgewalten kdnnen gefahrlich werden. Auch tiber moégliche Unfallquellen in der Natur erhalten Sie
eine Auflistung.

Im zweiten Kapitel beschéaftigen wir uns mit jenen Dingen, die Sie vorsorglich tun kdnnen, um Gefahren vorab

zu minimieren. Hier gilt es den richtigen Ort zu finden, sich vorab zu informieren und sich regelmaBig weiter zu
bilden.

Im letzten Kapitel informiere ich Sie Gber wichtige Regeln und die notige Ausriistung. Neben der Bekleidung gibt
es Tipps zur Grundausstattung und der idealen Verpflegung in der Natur. Auf welches Verhalten es ankommt und
welche wichtigen Regeln es gibt, erfahren Sie im Anschluss.

Kurs Nr. 8.2.01 e Autor/in: Stefanie Schuh @ Preis: 12,95 EUR inkl. MwSt. zur Kursbeschreibung
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Padagogische Handlungskonzepte

Kleinkindpadagogik nach Emmi Pikler

In diesem Kurs Gber Emmi Pikler wird erlautert, wer Emmi Pikler war und an welchen The-
men sie gearbeitet und geforscht hat. Es wird auch deutlich, warum wir auch heute noch in
der Frihpadagogik von ihren Erkenntnissen profitieren kdnnen.

Die wesentlichen Prinzipien und Aspekte dieser Padagogik werden vorgestellt. Hier erlautern wir Ihnen zum
Beispiel Begriffe wie beziehungsvolle Pflege, selbstandige Bewegungsentwicklung und freies Spiel durch vorberei-
tete Umgebung — diese Begriffe und deren Umsetzung in entsprechende Handlungen sind in der Pikler-Padagogik
von besonderer Bedeutung.

Weiterhin wird im Kurs auf die Umsetzung der Ideen von Emmi Pikler in der Kita-Praxis eingegangen. Hier werden
Stichworte wie die Haltung der Fachkrafte, der Tagesablauf und die Raumgestaltung mit Inhalten gefiillt.

Kurs Nr. 12.4.01 e Autor/in: Sonja Alberti ® Preis: 12,95 EUR inkl. MwSt. zur Kursbeschreibung
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Padagogische Handlungskonzepte

Demokratie lernen

Partizipation in der Kita
Der Kurs ,Demokratie lernen” méchte lhnen einen umfassenden Uberblick tiber die aktuellen
Diskussionen zum Thema Partizipation von Kindern im Kita-Alltag vermitteln.

Verschiedene gesetzliche Grundlagen werden vorgestellt, die eindeutig eine Beteiligung von
Kindern an Entscheidungen, die sie betreffen, fordern.

Fir die gute Entwicklung von Kindern zu miindigen Birgern, die sich in unsere Gesellschaft einbringen, ist die
friihe Erfahrung von Partizipationsmoglichkeiten sehr wichtig. Bereits Krippenkinder kénnen, altersentsprechend
umgesetzt, in die sie betreffenden Entscheidungen miteinbezogen werden. Wie das gelingen kann, erfahren Sie
in diesem Kurs.

Das Konzept , Die Kinderstube der Demokratie” wird Ihnen im Kurs vorgestellt, welches bereits in vielen Kinderta-
gesstatten erfolgreich umgesetzt wird.

Sie haben weiterhin die Moglichkeit im Kurs einen Selbsttest zu machen, der im Ergebnis den Stand Ihrer Haltung
zum Thema Partizipation wiedergibt.

An vielen Beispielen werden lhnen Méglichkeiten vorgestellt, wie Partizipation im Kita-Alltag umgesetzt und
gelebt werden kann.

Kurs Nr. 12.5.01 e Autor/in: Sonja Alberti ® Preis: 14,95 EUR inkl. MwSt. zur Kursbeschreibung

,Das finde ich doof!“

Beschwerderecht fir Kinder

In diesem Kurs wird erklart, wie sie das gesetzlich geforderte Beschwerderecht von Kin-
derninihrer Einrichtung umsetzen kdnnen.

Die verschiedenen Formen von Beschwerden werden erldutert - sowie die Moglichkeiten,
ein Beschwerdeverfahren fir Kinder in der Kita konzeptionell zu verankern.

Die eigene Haltung zu Beschwerden wird in den Blick genommen und die Frage, wie wir mit Kindern, auch mit
sehr jungen Kindern oder Kindern, die die deutsche Sprache (noch) nicht beherrschen, in einen Dialog eintreten
kdnnen. Nur im Dialog kdnnen wir die Beschwerden der Kinder wahrnehmen und ernsthaft damit umgehen.
AulRerdem werden praktische Methoden vorgestellt, wie Sie an die tatsachliche Meinung von Kindern herankom-
men kénnen.

Kurs Nr. 12.5.02 e Autor/in: Sonja Alberti ® Preis: 12,95 EUR inkl. MwSt. zur Kursbeschreibung
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Padagogische Handlungskonzepte

Padagogische Arbeit am Ton |

Der Tonkreislauf

'fj B Die Padagogische Arbeit am Ton (PAdArT) ist eine wirksame und bewdhrte Methode, die Ent-
[ 5-::- v wicklung von Kindern gezielt zu begleiten.
" Ton regt in besonderem Mal3e zu selbstbestimmten, entwicklungsgemalen Aktivitdten an
, % und |6st Selbstbildungsprozesse aus.
Fiir die Kinder geht es dabei auch um die Aneignung der materiellen Welt.

Sie entwickeln ihre Basissinne und starken so ihre Kompetenzen beziiglich Wahrnehmung, Fiihlen und Gefihle,
Bewegung, Bindung, Selbstvertrauen und Selbstbewusstsein, Konzentration und Schulfahigkeit sowie Sprach-

und Sozialverhalten.
Im 1. Kurs stellen wir lhnen den Tonkreislauf vor und erkldren, wie Ton in seine verschiedenen Konsistenzen

Uberfihrt werden kann. Wir zeigen auf, wie ein Raum fiir die Arbeit am Ton vorbereitet und ausgestattet werden

kann.
Thema des 2. Kurses ist das Konzept von PadArT, das neben dem Material Ton vier weitere Aspekte der Entwick-

lungsbegleitung von Kindern in den Blick nimmt: Das Kind, die Fachkraft, die Methoden und den Raum.
AbschlieBend werden Voraussetzungen und Schritte der Zertifizierung zu einer PadArT-Einrichtung genannt.

Kurs Nr. 12.6.01 e Autor/in: llse-Marie Strotkotter e Preis: 10,95 EUR inkl. MwsSt. zur Kursbeschreibung

Padagogische Arbeit am Ton Il
Der Tonkreislauf

Die Padagogische Arbeit am Ton (PadArT) ist eine wirksame und bewahrte Methode, die Ent-

wicklung von Kindern gezielt zu begleiten.
Ton regt in besonderem MaRe zu selbstbestimmten, entwicklungsgemafRen Aktivitaten an

und |6st Selbstbildungsprozesse aus.
Fir die Kinder geht es dabei auch um die Aneignung der materiellen Welt.

Sie entwickeln ihre Basissinne und starken so ihre Kompetenzen bezliglich Wahrnehmung, Fiihlen und Gefiihle,
Bewegung, Bindung, Selbstvertrauen und Selbstbewusstsein, Konzentration und Schulfahigkeit sowie Sprach-
und Sozialverhalten.

Im diesem Kurs stellen wir Ihnen das Konzept von PadArT vor, das neben dem Material Ton vier weitere Aspek-
te der Entwicklungsbegleitung von Kindern in den Blick nimmt: Das Kind, die Fachkraft, die Methoden und den
Raum. AuRRerdem stellen wir lhnen die erste PadArT-Kita in Deutschland vor und nennen lhnen die Voraussetzun-
gen und Schritte, die nétig sind, um als PadArT-Einrichtung zertifiziert zu werden.

Kurs Nr. 12.6.02 e Autor/in: llse-Marie Strotkotter e Preis: 12,95 EUR inkl. MwSt. zur Kursbeschreibung
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Kurspakete

Unsere Kurspakete enthalten immer mehrere Kurse zu einem Thema und stellen fir Privatkunden und
Tagespflegepersonen eine preiswerte Alternative zum Erwerb von Einzelkursen dar.

Das kdnnen Sie sparen:
e wenn das Paket 2 Einzelkurse enthalt = 20 % (im Vergleich zur Summe der Einzelkurse)

e wenn das Paket 3 Einzelkurse enthalt = 25 % (im Vergleich zur Summe der Einzelkurse)
e wenn das Paket 4 oder mehr Einzelkurse enthalt = 30 % (im Vergleich zur Summe der Einzelkurse)

Inhalt:
e 1.9.01 - Dienstplangestaltung
e 1.9.02 - Dienstplangestaltung mit Excel

Kurspaket Nr. 99.01 ® Preis: 64,70 EUR inkl. MwsSt. zur Beschreibung

Inhalt:

e 12.6.01 - Paddagogische Arbeit am Ton | - Der Tonkreislauf

e 12.6.02 - Padagogische Arbeit am Ton Il - Das PadArT-Konzept + Die PadArT-Ein-
richtung

Kurspaket Nr. 99.02 ® Preis: 19,10 EUR inkl. MwsSt. zur Beschreibung

Inhalt:

e 8.1.01 - Kinder wollen raus! - Warum die Natur fiir Kinder wichtig ist

e 8.1.02 - Kinder sollen raus! — Wie Bildungs- und Erziehungsziele in der Natur um-
gesetzt werden kénnen

e 8.1.03 - Jetzt geht es raus! — Ein Tag in der Natur

e 8.2.01 - Gefahren und Regeln in der Natur

Kurspaket Nr. 99.03 e Preis: 32,00 EUR inkl. MwSt. zur Beschreibung

Inhalt:

e 2.3.02 - Schulung zur Lebensmittelhygiene nach VO (EG) 852/2004 - Modul 1
e 2.3.03 - Schulung zur Lebensmittelhygiene nach VO (EG) 852/2004 - Modul 2
e 2.3.04 - Schulung zur Lebensmittelhygiene nach VO (EG) 852/2004 - Modul 3
e 2.3.05 - Schulung zur Lebensmittelhygiene nach VO (EG) 852/2004 - Modul 4
e 2.3.06 - Schulung zur Lebensmittelhygiene nach VO (EG) 852/2004 - Modul 5

Kurspaket Nr. 99.04 ® Preis: 38,35 EUR inkl. MwsSt. zur Beschreibung
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Kurspakete

Grolles Inhalt:
e 2.3.01 - Grundschulung nach § 4 Lebensmittelhygiene-Verordnung
(,8 4 Schulung”)
e 2.3.02 - Schulung zur Lebensmittelhygiene nach VO (EG) 852/2004 - Modul 1
Paket e 2.3.03 - Schulung zur Lebensmittelhygiene nach VO (EG) 852/2004 - Modul 2

e 2.3.04 - Schulung zur Lebensmittelhygiene nach VO (EG) 852/2004 - Modul 3
e 2.3.05 - Schulung zur Lebensmittelhygiene nach VO (EG) 852/2004 - Modul 4
e 2.3.06 - Schulung zur Lebensmittelhygiene nach VO (EG) 852/2004 - Modul 5

Kurspaket Nr. 99.05 e Preis: 66,30 EUR inkl. MwSt. zur Beschreibung

Inhalt:

e 1.9.03 - Wirtschaftlich handeln in der Kita - richtiges Kalkulieren leicht gemacht
e 1.4.01 - Mitarbeiterinnengesprache professionell fiihren

e 1.2.01- Kompetenzen im Team erkennen und férdern

e 1.1.01 Teamsitzungen erfolgreich gestalten

Kurspaket Nr. 99.06 e Preis: 34,90 EUR inkl. MwSt. zur Beschreibung

Inhalt:

e 2.1.01 - Aufsichtspflicht — Grundlagen und Bestimmungsfaktoren
e 2.1.02 - Die Verletzung der Aufsichtspflicht (mit Fallbeispielen)

¢ 1.8.01 - Umgang mit Kindeswohlgefahrdung

e 8.2.01 - Gefahren und Regeln in der Natur

Kurspaket Nr. 99.07 ® Preis: 36,30 EUR inkl. MwsSt. zur Beschreibung

e 4.2.01 - Inklusion in der Kita
e 4.2.02 - Vielfalt in die Praxis umsetzen, aber wie? Der Index fir Inklusion in Kitas —
ein Leitfaden zur Inklusionsentwicklung

Kurspaket Nr. 99.08 ® Preis: 22,30 EUR inkl. MwsSt. zur Beschreibung

Inhalt:
e 1.2.01- Kompetenzen im Team erkennen und fordern
e 1.1.01 - Teamsitzungen erfolgreich gestalten

M E

Kurspaket Nr. 99.09 ® Preis: 19,10 EUR inkl. MwsSt. zur Beschreibung
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Kurspakete

Inhalt:
e 12.5.01 - Demokratie lernen — Partizipation in der Kita (mit Selbsttest)
e 12.5.02 - ,Das finde ich doof!” - Beschwerderecht fiir Kinder

Kurspaket Nr. 99.10 ® Preis: 22,30 EUR inkl. MwsSt. zur Beschreibung

Inhalt:

e 5.1.01 - Was uns Menschen verbindet - Einstieg in die Bindungstheorie

e 5.1.02 - Die Struktur der Sicherheit - Einfihrung in die Bindungstypologie
Kurspaket Nr. 99.11 ® Preis: 20,70 EUR inkl. MwSt. zur Beschreibung

Inhalt:
e 3.1.01 - Sanft ankommen — Das Berliner Eingewdhnungsmodell
e 3.1.02 - Die ersten Tage in der Kita: Das Miinchener Eingewéhnungsmodell

Kurspaket Nr. 99.12 ® Preis: 20,70 EUR inkl. MwSt. zur Beschreibung

GroBes Inhalt:

e 3.1.01 - Sanft ankommen — Das Berliner Eingewohnungsmodell

e 3.1.02 - Die ersten Tage in der Kita: Das Miinchener Eingewohnungsmodell
e 5.1.01 - Was uns Menschen verbindet - Einstieg in die Bindungstheorie

e 5.1.02 Die Struktur der Sicherheit - Einflihrung in die Bindungstypologie

Kurspaket Nr. 99.13 @ Preis: 36,30 EUR inkl. MwSt. zur Beschreibung

Paket

Inhalt:

e 2.2.01 - Kindeswohlgefahrdung - Grundlagen und Formen

e 5.10.01 - Kinder starken - Resilienz als Fundament fiir die Bewaltigung belasten-
der Lebensumstande

¢ 1.8.01 - Umgang mit Kindeswohlgefahrdung

Kurspaket Nr. 99.14 ® Preis: 29,10 EUR inkl. MwSt. zur Beschreibung
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Kurspakete

Inhalt:

e 5.10.01 - Kinder starken - Resilienz als Fundament fiir die Bewaltigung belasten-
der Lebensumstande

e 12.5.01 - Demokratie lernen — Partizipation in der Kita (mit Selbsttest)

e 6.1.01 - Visuelle Wahrnehmung

Kurspaket Nr. 99.15 e Preis: 30,60 EUR inkl. MwSt. zur Beschreibung

GroRes Inhalt:
e 2.2.01 - Kindeswohlgefahrdung - Grundlagen und Formen

e 5.10.01 - Kinder starken - Resilienz als Fundament fiir die Bewaltigung belasten-
der Lebensumstande

Paket e 1.8.01 - Umgang mit Kindeswohlgefihrdung

e 1.8.02 - Schutzkonzept fir die Kita

e 1.8.03 - Die Verhaltensampel als eine Moglichkeit der Pravention im Rahmen
eines Schutzkonzeptes

Kurspaket Nr. 99.16 ® Preis: 45,35 EUR inkl. MwsSt. zur Beschreibung
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Unsere malSgeschneiderten Angebote

Wenn Sie als Privatkunde bei uns Kurse buchen méchten, kdnnen Sie in unserem Shop
wahlen zwischen:
e Einzelkursen (Online)
e Kurs-Paketen (siehe oben)
e der Buchung aller Kurse, die derzeit auf unserer Webseite sind + diejenigen, die in dem
betreffenden Jahr neu hinzukommen (Produkt ,,1 Jahr - alle Kurse“)

Hier gibt’s alle Infos zu den Angeboten fir Privatkunden: LINK

Hier geht’s direkt zum Shop: LINK

Wenn Sie als selbstandige Tagespflegeperson bei uns Kurse buchen mochten, kdnnen Sie in unserem
Shop wahlen zwischen:
e Einzelkursen (Online)
e Kurs-Paketen (mehrere Kurse zu einem Thema)
e der Buchung aller Kurse, die derzeit auf unserer Webseite sind + diejenigen, die in dem
betreffenden Jahr neu hinzukommen (Produkt ,,1 Jahr - alle Kurse“)

Hier geht’s direkt zum Shop: LINK

Als bieten wir Tagespflegepersonen ein Online-Abonnement zum Vorzugspreis
von nur 69,95 EUR jahrlich (inkl. der gesetzl. MwSt.) an.

Hier gibt‘s alle Infos zu den Angeboten fiir Tagespflegepersonen: LINK

Wenn wenn Sie im Auftrag einer 6ffentlichen Einrichtung oder eines Unternehmens (natliirliche oder
juristische Person oder rechtsfahige Personengesellschaft) fir all Ihre Mitarbeiterinnen, Schiilerinnen
etc. unsere Kurse buchen mochten, kénnen Sie ein Abonnement abschliel3en.

Hier gibt‘s alle Infos zu den Angeboten fir Einrichtungen/Unternehmen: LINK
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Das Personalometer

Die Losung fur alle Kitas, die offen und transparent mit dem Thema ,,Personal-
ausfalle” umgehen wollen.
Das Personalometer ist eine beschreibbare hochwertige Emaille-Magnetwand, auf der Sie einfach und libersicht-

lich Thre aktuelle Personalsituation und die Auswirkungen auf ihr padagogisches Angebot eintragen kdnnen. Das
Personalometer kdnnen alle Einrichtungen (Kitas etc.) erwerben.

Transparenz und Ehrlichkeit

Jeder, der in die Kita kommt, kann nun auf einen Blick sehen, wie lhre heutige Personalsituation ist — und welche
Konsequenzen dies fiir das padagogische Angebot hat. Das heif3t: Sie haben mit dem Personalometer eine einfa-
che und zeitsparende Moglichkeit, realistisch und ehrlich aufzuzeigen, was heute |hr tatsachliches padagogisches
Angebot ist.

Beispiel: falls an einem Tag nur wenige Mitarbeiter/innen anwesend sind, konnen Eltern selbst entscheiden, ob
sie ihr Kind heute vielleicht lieber zuhause betreuen — ohne, dass Sie sie explizit daraufhin ansprechen missen.

Dokumentation gegentber lhrem Trager

Indem Sie zum Beispiel jeden Tag ein Foto von Ihrem Personalometer machen, kdnnen Sie lhrem Trager ganz
leicht zeigen, wie lhre tatsachliche Personalsituation ist. Dadurch kdnnen Sie ihn mit in die Verantwortung neh-
men — ohne komplizierte Aufzeichnungen und Dokumentationen.

Lernen Sie alle Vorteile in unserem kostenlosen E-Learning-Kurs ,,Umgang
. . . Y . LINK
mit Personalausfallen in der Kita” und unserem Personalometer-Film kennen:
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Workshops, Seminare und Beratung

AulRerdem bieten wir auf unserer Webseite...

e Inhouse-Fortbildungen

Workshop-Angebote

Fachvortrage

Beratungsangebote und

Angebote fir die Moderation von Veranstaltungen an.

Neben unseren eigenen Angeboten finden Sie dort die Angebote unserer Autorinnen und Autoren sowie von
weiteren Fortbildnerinnen und Fortbildnern.
Dieses Angebot ist flir jedermann kostenlos.

Auch kénnen Sie, wenn Sie selbst mit Ihrem dort eintragen mochten, dies ebenfalls kostenlos tun - einfach das
Formular auf der Webseite downloaden, ausfiillen und an uns senden.

Wenn Sie also auf der Suche nach einer Fortbildnerin / einem Fortbildner o.A. sind, schauen Sie doch einfach mal
in unserer Datenbank nach!

K__l’[a:__. C a m

Workshops, Seminare und Beratung

Haer hinden S

= Inhouse-Fortiidungen

= Workshop-Angebole

s Fachwonrage

+ Beratungsangebate

= Angebote fur die Moderation von Veranstaltungen

Wit den Filtern kinnen Sie die angezeigten Angebote eingrenzen, so dass nur dasjensge angezeigt wird, fir das See sich mteressieren

Wenn Sig Intéresse an ginem Angebol haben, nehmén Sie bitte deekt mif der Referentin Kontakt auf, Falls Sié selbst ein Angebot einstellen machien
laden S sich emfach das Formular hier herunter und senden es ausgefEil an uns zuruck: Fomutar fur Referentnmen e

Dreses Angebol i1 sowohl fur die Nutzer als auch fur dee Referentnnen kestenlos

Art hd
Raferantin = .
Stichwort - r

LINK
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Arbeitshilfen und Material

Desweiteren finden Sie auf unserer Webseite...

e Checklisten

e Medien-Literatur-Material
e QOrganisationshilfen

e Tipps fur den Kita-Alltag und
e vieles Weitere

Wir bieten lhnen eine standig wachsende Auswahl an verschiedenen kostenlosen Materialien und Arbeitshilfen
an, die Sie sich ansehen oder herunterladen kénnen.

Vieles entstammt ibrigens unseren 14-tagig erscheinenden Facebook-Posts. Schauen Sie doch einmal auf unse-
rer Facebook-Seite vorbei: zu unserer Facebook-Seite.

K#:-Cair pus

neues lérnen fur die praxi ;

Arbeitshilfen und Material

Hiar beaten wir lhnen eine standsg wachsende Auswahl an verschisdensn kostenlosen Matenalien und Arbaitshilfen an, de Sie sich ansehen oder
herunterdaden kénnen, Vieles antstammi ubngens unseren 14-Ltagig erscheinenden Facebook-Posts Schauen Sie doch sinmal auf unsener
Facebook-Seite vorbei: 2u unserer Facebook-Selte

Balte rethen Swe e Throe Auswahl

Art* balte auswihlan r
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