Stiftung ( -
Haus der Talente |
Disseldorf L _

©

Janresberich






Inhaltsverzeichnis

Y o ) 4
Die Stiftung Haus der Talente — DanKE@SWOITE . . ...ttt ettt ettt et e e e et et et et et e e e e et e e e e e e eeenenes 7
Die Stiftung im Uberblick 2019 — Das GUEe iN ZahlEN .. ... ..ttt ettt e e e e e et 8
Psychologische Beratung und Diagnostikim Haus der Talente ..........o.inininininini ettt ettt eenanns 10
EinfUhrung in das TalentSCrEENING. . . ...t u ittt ettt ettt ettt e e e e e e e e ettt e ettt eaeaenenas 11
Zielgruppenforderung — Interdisziplindre AUfgabe . ... i e 12
Padagogisch-psychologisCher AUFLIAG . ... ...ttt ettt e e et e e e e e e e e e e e e e e e 12
Jahresforderprogramm ,Wege aus dem Underachievement”. . ... ... .ottt e ie e 13
Projekt ,Chancengleichheit férdern” im Haus der Talente — Bildungsgerechtigkeit verbessern .......................... 15
Kinder- und Jugendakademie zur Férderung auBergewohnlicher Talente. ..ot 18
Fachliche Forderung — EXpertiseaufbau ... ........ioiuiiiii ettt e e e e e e e ettt 21
Forderschiene ,Literatur, Sprache & BTNk ... ... . e et ettt e et e e e 22
10 Jahre Englisch Enrichment fiir Realschilerinnen und -schiler. ... ... .. i 23
Enrichments in SChUIEN . . . ..o ettt et e et e e e e e e e e 24
S AT ] U T30 0 26
SONG & LYFICS CIUD . . oottt ettt e e e et e e e e e e e e 27
Forderschiene ,Naturwissenschaften & TECHNIKY . ... ..ottt et e e e e e e e e e e e e e 28
FeriEnKUISE 2079 . ..ottt ettt ettt e et e e e e e e e e e 29
Das padagogische Projekt ,Schach fUr Kids” ... ... .. . ettt et ettt e e aenenas 30
Mathematik-Olympiade NRW in der Heinrich-Heine-Universitat. ....... ... oot 31
NAO Club - Jungdozenten stellen SICh VOI . .. ... ot et e ettt ettt e e enenas 32
3D Printed INMOOV ProjJEKE . . . .ottt ettt ettt et ettt e et e e e e e e e, 34
EValUation der FEIENKUISE . ...\ttt ettt ettt e ettt e ettt e e et e e e e e e et et et e 37
Fortbildungen flr SChUIEN . . . ... ettt et ettt et et et e e e e e e e e ettt e eaans 38
Fortbildung fiir Schulleitungen: moderieren — Teams entwickeln — Prozesse gestalten ..............cooiiiiiiiniinnen.. 38
Zertifikatslehrgang Talentscout: Talente im Blick — Forderwege gestalten............ooiiiin i it 39
Lerncoaching in der Begabungsférderung: Schiiler-Lerncoaches stellensichvor..............ocooi i, 40
Unsere Kooperationspartner | UNSere FOIAEIEr .. ...........uun ittt ettt et e e e e et e e e e e e 42

10T 0T (=531 o o PP 43



Vorwor+t

Sehr geehrte Damen und Herren,
liebe Kooperationspartner und Unterstiitzer,

das Jahr 2019 war das zweite Jahr der jungen Stiftung Haus der
Talente in Dusseldorf. Auch in diesem Jahr haben wir entspre-
chend unserer Satzung zahlreiche gemeinniitzige Forderan-
gebote fiir begabte und talentierte Kinder und Jugendliche
verwirklichen kdnnen. Wir haben ein Gesamtkonzept zusam-
mengestellt, mit dem wir Potenziale erkennen, Kompetenzen
aufbauen und Talente entwickeln kdnnen. Unsere Forderland-
schaft macht es moglich, bereits bei jungen Talenten Expertise
aufzubauen und besondere Leistungen hervorzubringen.

Ein Schwerpunkt unserer Stiftungsarbeit liegt in der Beratung
und Diagnostik von begabten Kindern und Jugendlichen in
ihrem Lern- und Lebensumfeld. Um die padagogische Diagnos-
tik in Schulen zu unterstiitzen, haben wir in einem multiprofes-
sionellen Team einen Beobachtungsbogen entwickelt, dessen
Einsatz das Erkennen besonderer Begabungen in der Schul-
praxis vereinfacht. Das im letzten Jahr in Kooperation mit der
Heinrich-Heine-Universitat entwickelte Talentscreening im
Onlineverfahren wird mittler-

weile an 5 Schulen in und um

Disseldorf eingesetzt. Das

psychologische Beratungsteam

der Stiftung hat im letzten Jahr

wieder mehr als 300 Familien

begleitet und tber 600 Telefon-

und Onlineberatungen durch-

gefiihrt.

Im Fokus unserer padagogischen Foérderarbeit stehen nach-
haltige Férderangebote von der Kita bis zum Ubergang in
Ausbildung oder Studium:

So konnten wir u.a. in Kooperation mit Schach fiir kids e.V.
weitere Erzieherinnen qualifizieren, Schach-Enrichments
anbieten und das Schachangebot in Diisseldorfer Kitas fiir
Vorschulkinder in weiteren 10 Kindertagesstatten einflihren.
Demgegentiiber bieten wir u.a. in Kooperation mit der Heinrich-
Heine-Universitat, der Agentur fiir Arbeit und der Handwerks-
kammer einen Berufsorientierungs-Workshop fiir besondere
Talente an. In diesem dreitagigen Angebot setzen sich Schiile-
rinnen und Schiiler der Oberstufe intensiv mit ihrer Berufswahl
auseinander. Es werden sowohl Ausbildungsberufe als auch
Studiengange in den Blick genommen. Ziel des Workshops ist
es, dass alle Teilnehmenden ein individuelles Konzept fiir die
Berufswahl erarbeiten und dieses im Expertenforum diskutie-
ren kdnnen.



Vorwort

Talentforderung in Diisseldorf und NRW
Gesamtkonzept
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Song Lyrics Dance Club
im Kooperationsverbund

Schreibtalentiaden
fiir Primar- und Sekundarstufe

Literatur, Sprache & Ethik

Enrichments in Schulen
Ferienkurse im HDT

Psychologische Diagnostik im Haus der Talente
Talentscreening / Online-Verfahren in Schulen + Individuelle Férderung

Padagogische Diagnostik in Schulen + Nomination

In Diisseldorfer Schulen konnten wir mit unseren Enrichment-
angeboten (Unterrichtsanreicherung fiir besonders begabte

Kinder/Jugendliche) fiir verschiedene Schulformen mittlerwei-

le mehr als 300 Kinder und Jugendliche erreichen. Im Rahmen
unserer fach- und zielgruppenspezifischen Clubs und Forder-
projekte haben wir im zweiten Stiftungsjahr ca. 200 Schiilerin-

nen und Schiler individuell geférdert.

Stiftung
Haus der Talente
Dusseldorf

Haus der Talente

Talente im Blick - Férderwege gestalten

3D printed InMoov
Die mechanische Hand
Langzeitforderung

NAO Programmieren
Langzeitforderung

Naturwissenschaften &
Technik

Enrichments in Schulen
Ferienkurse im HDT

Fortbildung von Schulleitungen: Moderation -

Teamentwicklung - Prozesse gestalten

Mit unseren Forderangeboten haben wir insgesamt
wieder ca. 1.000 Kinder und Jugendliche erreicht.
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Vorwort

Im Rahmen unserer Zielgruppenférderung begleiten wir be-
gabte jugendliche Minderleister iber ein Jahr und starken
Selbstkonzept, Motivation und Lernverhalten. Das aktualisierte
Forderprojekt wird im Sommer 2020 abgeschlossen und hat
aufgrund von allgemeinem fachlichen Interesse zu einer Fach-
publikation in ,Praxis Schulpsychologie” Ausgabe 19 gefiihrt.

In der mittlerweile bewdhrten Kinder- und Jugendakademie zur
Forderung Hochbegabter haben wir wieder 6 namhafte Vorbil-
der eingeladen sowie Workshops und einen Ausflug zum For-
schungszentrum Jilich angeboten. An der Festveranstaltung,
die in einem Hdrsaal der Heinrich-Heine-Universitat stattfand,
haben mehr als 130 Gaste teilgenommen. Dabei sorgte ein
buntes Rahmenprogramm u.a. mit einem Fachvortrag von Frau
Prof. Dr. Franzis Preckel, mit Poetry Slam und einem Roboter-
Interview besonderer Art flr einen kurzweiligen Abend.

Sektion
Schulpsychologie

AUSGABE 19 « SEPTEMBER 2019

gesondere Begabunse”
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InMoov und Tom Hegermann im Interview

Ein weiterer Schwerpunkt unserer Stiftungsarbeit stellt die
Weitergabe von Wissen in Arbeitskreisen, Fortbildungen und
Qualifizierungen dar. Das Fortbildungsteam der Stiftung quali-
fizierte im Jahr 2019 gemeinsam mit einem externen Expertin-
nen-Pool ca. 400 Lehrerinnen und Lehrer. Aktuell werden wie
jedes Jahr zahlreiche Lehrkrafte aus Dusseldorf und NRW zu
Talentscouts in Schulen ausgebildet. Auch die Qualifizierung
= zum Lerncoach fiir Lehrkrafte gehort seit vielen Jahren zum
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Vorwort

Die stiftung Haus der Talente -
Dankesworte

Fortbildungsangebot der Stiftung und des Vorlaufer-Instituts
Competence Center Begabtenférderung (CCB). In diesem Rah-
men werden jahrlich mehr als 20 Lerncoaches und seit 2019
pro Compact-Kurs auch zwei Schiilerinnen und Schiiler zum
Lerncoach ausgebildet. Ihr Einsatz als Lerncoach in Schulen
und in unseren Projekten hat sich zum beispielhaften Konzept
fur Peer-Mentoring entwickelt.

Unsere Forderarbeit kann nur durch die aktive Zusammen-
arbeit mit engagierten Lehrkraften, besonders motivierten
Schilerlnnen und vielen institutionellen Kooperationspart-
nern in Dusseldorf gelingen - daflir sagen wir an dieser Stelle
ausdriicklich herzlichen Dank!

Wir freuen uns sehr, dass wir mit unserem Angebot dazu

beitragen, dass junge Talente erkannt und geférdert wer-

den kdnnen. Unsere Unterstltzung erreicht die Kinder und Udo van Meeteren
Jugendlichen vor Ort in der Schule oder im Haus der Talente

als auBerschulischen Lernort.

Vorstand und Geschdiftsfiihrung der Stiftung Haus der Talente Herrn Udo van Meeteren und Herrn Oberblirgermeister
wiinschen lhnen alles Gute fiir 2020 und viel Freude an dieser Thomas Geisel, als Vertreter der Landeshauptstadt Diisseldorf,
Lekttire. mdchten wir auch in diesem Jahr fiir die finanzielle und ideelle

Unterstiitzung herzlichst danken.

Nur durch das kooperative Zusammenspiel ist Talentforde-
rung wie im Haus der Talente in Diisseldorf und Umgebung
moglich.

H.-H. Grosse-Brockhoff ~ Burkhard Hintzsche  Sabine Warnecke
Vorstandsvorsitzender  Vorstand Geschéftsfiihrung



Die s+i£+un3 im Uberblick 2019 - Das Gute in Zahlen
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ca. .OO0O
Schiilerinnen und Schiiler

im Talentscreening-Verfahren online
ca. 8.000 m
r AR S

getestet in Diisseldorf und Umgebung
Euro fiir Enrichment-Angebote
in Schulen investiert

/

ca. 3.000
Euro im Rahmen des Férderprojekts

@ »Chancengleichheit fiir begabte Jugendliche mit Migrationshintergrund
und in sozialen Risikolagen” verausgabt

ca. 12.000
Euro zur Férderung des MINT-Nachwuchses

im Bereich Robotik investiert f

a [/
TIV

ca. I1L00O
Euro zur Forderung junger Talente im Bereich ca. 10.000
sLiteratur, Sprache & Ethik” investiert Euro in die Ausgestaltung des Kurspro-

gramms zur allgemeinen Talentférderung:

Oster-, Sommer- und Herbstakademie 2019
investiert



Das Gute in Zahlen
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Zusammenarbeit mit
ca. 400
'[ Lehrerinnen und Lehrern Beratung von
im Rahmen von ca. 300
Arbeitskreisen, Fortbildungen und Forderprojekten e
Familien
im Rahmen der psychologischen
Beratung & Diagnostik
ca. 10.000
Euro zur Forderung hochbegabter
Schilerinnen und Schiiler
flir das aktuelle Akademiejahr
verausgabt
3.000
Euro fiir die Ausrichtung von
Forschertagen und fiir Jahresforderprogramme
in Schulen investiert
ca. OO ﬂ
Online-Beratungen w ca. 1L.00O
zur allgemeinen Talentférderung Schiilerinnen und Schiiler
fir Familien & Schulen haben an unserem Kursprogramm in den

Ferien und unseren Foérderprojekten im
laufenden Schuljahr teilgenommen



Psychologische Beratung und Diaﬂnosﬂk im Haus der Talente

Im Mittelpunkt unserer psychologischen Arbeit stehen Kin-
der, Jugendliche und junge Erwachsene mit ihren individu-
ellen Begabungen. Wir mochten diese erkennen und dazu
passende individuelle Férderwege entwickeln. Dabei richtet
sich unser Blick vor allem auf die vorhandenen Starken und
Talente. Diese sollen sich im Lern- und Lebensumfeld ent-
wickeln kénnen, damit langfristig Zufriedenheit, Motivation
und Kreativitat erhalten bleiben. Gleichzeitig mochten wir mit
unserer Beratung zu einer Starkung der Kommunikation, des
Sozialverhaltens und des werteorientierten sowie verantwor-
tungsbewussten Handelns beitragen.

Anlass fur die Anmeldung zur psychologischen Beratung und
Diagnostik ist meistens die Beobachtung besonderer Bega-
bungen, oft in Verbindung mit Entwicklungsbesonderheiten
oder einer schulischen Unterforderung des Kindes. Auch der
Wunsch nach passenden Férderangeboten fir die Freizeit

und dem Kontakt zu Gleichgesinnten flihrt die Familien in
unsere psychologische Beratung. Nach einem ausfiihrlichen
Erstgesprach entscheiden wir, ob eine differenzierte psycho-
logische Diagnostik sinnvoll ist oder auch direkt passende
Férdermalnahmen empfohlen und umgesetzt werden kon-
nen.

Im Jahr 2019 konnten wir unsere Anmeldezahlen mit fast 260
Neuanmeldungen im Vergleich zum Vorjahr sogar etwas stei-
gern. Viele Familien kommen nach dem ersten telefonischen
Fachkontakt in die personliche Beratung, oft auch gemein-
sam mit Lehrerinnen und Lehrern oder Erzieherinnen und
Erziehern. Insbesondere zum Jahresende ist die Anzahl neuer
Anmeldungen deutlich angestiegen.



Psychologische Beratung und Diagnostik im Haus der Talente

EinPuhruna in das Talentscreening

Die Idee zur Entwicklung eines computerbasierten Scree-
nings ist in Zusammenarbeit mit der Heinrich-Heine-Uni-
versitat Dusseldorf (vertreten durch Prof. Dr. Musch) und

der Dieter-Forte-Gesamtschule umgesetzt worden. Dabei
bestand das vorrangige Ziel darin, ein Verfahren zu schaffen,
welches im Rahmen schulischer Mdglichkeiten angewendet
werden und nach der Pilotphase vielen Diisseldorfer Schulen
zur Verfligung gestellt werden sollte.

Nach einer umfassenden Entwicklungsphase und einem
intensiven Austausch zwischen Theorie und Praxis ist ein
Verfahren entstanden, welches im Rahmen einer Unterrichts-
stunde von den Schiilerinnen und Schiilern eigenstandig
durchgefiihrt werden kann. Das Online-Screening umfasst die
Teilbereiche Sprachverstandnis, Allgemeinwissen sowie ma-
thematisches und logisches Denken. Wie die Durchfiihrung,
erfolgt auch die Auswertung der Ergebnisse dabei automati-

Talentférderung inder
Dieter-Fol

Stiftung B
Haus der Talente

rte Gesamtschule gorTalentc %

Haus der Talente

Tolente im Blick

Schreib-

Song Lyrics
; talentiade

InMoov &
NAO Club Cub

Mechanische
Hand
111, Psychologische Diagnostikim HDT

- LSE»Enrichmen‘\ 3
NWT-Enrichment 3: s
3D Druck
TOP 20
der Jahrgange nach Screening in
individueller Forderung

LSE-Enrichment 2:

NWT-Enrichment 2: e werkstatt

Robotik

LSE-Enrichment 1:

e Kreative Schreibwerkstatt

B|ON|K&TechnikTﬁrme

ing: n
|. Allgemeines Féhigkeitsproﬁl/Screemng.S.Jahrga g

siert und reduziert dadurch deutlich die Arbeitsbelastung fiir
die betreuenden Lehrkréfte.

Der erste Durchgang des Online-Screenings hat sich in der
Praxis bereits bewahrt. In der Dieter-Forte-Gesamtschule
fand dieses fir alle Schilerinnen und Schiiler der Jahrgangs-
stufen finf und sechs statt. Aus den fast 360 Schilerinnen
und Schiilern wurden jeweils 20 Schiilerinnen und Schiiler fur
eine Forderung im Bereich Sprache, Literatur und Ethik bzw.
Naturwissenschaften und Technik ausgewahilt.

Im Rahmen der Forderphase nehmen diese an unterschiedli-
chen mit dem HDT gemeinsam entwickelten Angeboten liber
drei Schulhalbjahre teil. Das Angebot soll in der Dieter-Forte-
Gesamtschule fest etabliert werden und kann auf weitere
Schulen innerhalb und auBerhalb Disseldorfs ausgedehnt
werden.




Zielﬂruppenﬁércleruna - Interdisziplinare Au?gabe

Padaﬂogisch—lasycholoaischer Auﬁﬂ'aa

Das Haus der Talente (HDT) richtet sich im Rahmen der Be-
gabtenforderung an Kinder, Jugendliche, ihre Eltern, Lehrerin-
nen und Lehrer, Erzieherinnen und Erzieher sowie Interessier-
te und bietet durch unterschiedliche Férderformate Wege zur
Entfaltung von intellektuellen, kreativen und sozialen Fahig-
keiten an. In der psychologisch-padagogischen Beratung
kdnnen Forderwege von unserem Expertenteam entwickelt
und konkrete Empfehlungen gegeben werden. Die Forder-
empfehlungen werden altersgerecht mit den jeweiligen
Bildungseinrichtungen abgestimmt.

Wir haben uns zum Ziel gesetzt die unterschiedlichen Kom-
petenzen und besonderen Starken von Kindern und Jugend-
lichen wahrzunehmen (z.B. durch psychologisch-padagogi-
sche Beratung und diagnostische Verfahren), sie zu begleiten
und ihnen die Moglichkeit zu geben mit Gleichgesinnten
ihre Potenziale und individuellen Begabungen zu entfalten.
Mit unserem speziellen Forderangebot mochten wir Kinder
und Jugendliche dazu ermuntern, sich und ihre Talente zu
erproben, ihr Wissen anzureichern und Freude am Lernen zu
erleben.

Das padagogische Forderangebot im Haus der Talente um-
fasst ein dreimal jahrlich stattfindendes Veranstaltungspro-
gramm, das auf zwei Forderschienen basiert und verschiede-
ne Zielgruppen (aus dem Elementar-, Primarbereich und der
Sekundarstufe | und Il) anspricht.

Die Forderschiene |, Literatur, Sprache & Ethik” umfasst Ver-
anstaltungsangebote wie bspw. kreative Schreibworkshops,
Comic zeichnen oder Philosophieren zu Themen des Alltags.
In der Férderschiene Il ,Naturwissenschaften & Technik” kon-
nen Kinder und Jugendlichen in entsprechenden Veranstal-
tungen u.a. Roboter bauen bzw. programmieren, etwas tber
den Weltraum und seine unendlichen Weiten erfahren
oder in Exkursionen Einblick in das Tierreich von Bienen
oder Fledermdusen erhalten. Beide Férderschienen bieten
(hoch-)begabten oder interessierten Kindern und Jugend-
lichen die Moglichkeit, unterschiedliche Kompetenzen zu
erwerben und ihre besonderen Starken in Einzelveranstaltun-
gen zu erproben sowie in mehrfach stattfindenden Veranstal-
tungen zu vertiefen. Neben unserem Veranstaltungsangebot
speziell fir Kinder und Jugendliche bieten wir u.a. auch fiir
Erzieherinnen und Erzieher sowie Lehrerinnen und Lehrer
spezielle Qualifizierungsangebote an, um sie zu Begabungs-
expertinnen und -experten auszubilden und sie fur individu-
elle Begabungen von Kindern und Jugendlichen zu sensibili-
sieren und diese zu fordern.



Zielgruppenforderung — Interdisziplindre Aufgabe

Jahres?érderpro ramm
..V\leae aus dem UAderachievement'

Das Forderprojekt ,Wege aus dem Underachievement” wurde
nach einer griindlichen Konzeptionsphase und einer um-
fassenden Uberarbeitung des Vorgangerprojekts als festes
Format im Haus der Talente eingefiihrt. Der erste Durchgang
des Projekts begann nach den Sommerferien 2019. Fur die
Projektteilnahme wurden von Dusseldorfer Schulen Jugend-
liche nominiert und nach einem Aufnahmegesprach und
Diagnostikprozess im HDT acht Schiiler ausgewahlt. Diese
werden im Rahmen der Forderphase bis zu den Sommerfe-
rien 2020 intensiv begleitet. Die Teilnehmer befinden sich
zum Teil in sozialen Risikolagen, die sich unter anderem durch
Migrationshintergrund, Bildungsferne oder knappe finanzi-
elle Ressourcen zeigen. Ubergeordnetes Ziel des Projekts ist
daher, mehr Bildungsgerechtigkeit fiir die teilnehmenden
Schiiler zu schaffen.

Hochbegabte Underachiever zahlen
zu den Intelligentesten ihrer Alters-
gruppe und zeigen gleichzeitig eine
bereits langer andauernde stagnie-
rende Entwicklung. Im schulischen
Kontext gelingt es den betroffenen
Schilern nicht, ihr hohes vorhandenes
Potenzial durch entsprechende Schul-
noten zu zeigen. Damit verbunden
kdonnen u.a. Auffalligkeiten im Sozial-
verhalten, Probleme bei der Integration
in den Klassenverband und Mobbing
auftreten.

Im Forderjahr werden basierend auf den diagnostischen Er-
kenntnissen im ersten Schritt die Motivation und das Selbst-
konzept der Schiilerinnen und Schiiler gestarkt. Im weiteren
Verlauf des Forderjahres werden schulische und auf3erschuli-
sche Fordermal3nahmen individuell geplant und umgesetzt.
Durch die angebotenen ,Runden Tische” wird eine enge
Kooperation mit den Eltern und Lehrkréften der betroffenen
Schiiler aufgebaut.

Auftakt: Jahresférderprogramm

Wege aus dem Underachievement
Informationsabend

Mittwoch, 30.10.2019 18:00-20:00



Zielgruppenforderung — Interdisziplinare Aufgabe

HDT-Férderprojekt

jevement”
m Underachiev
,,Wege aus de

2. Runder Tisch
dch 1. Runder Tisch
Auswahlgesprac

Umfassende Férderphase:

Teamentwicklung )
ividuelles Lernco_achmg

’|7V‘<j),rkshops fiir Schiiler ugd Eltern

Fortbildungen fiir Lehrkréfte

Diagnoseghase:

Elternfragebogte)n .
Beobachtungsbogen
Einzeldiagnostik (bei Be:darr)
Kleingruppen-Diagnost:k

o o o ©
o o o ©

. -Gruppe (! optional) )
Eﬁ:#f und ’l,:amilienberatung (optlonal)

Einen zentralen Projektbaustein stellt ein individuelles Lern-
coaching dar. Dieses wird fur die Projektteilnehmer durch
zwei im Haus der Talente ausgebildete Schilerinnen durch-
geflihrt, welche als Peer-Lerncoaches schnell eine Vertrau-
ensbasis auf Schilerebene herstellen kdnnen. Sie kdnnen den
Projektteilnehmern auf diese Weise praxisnahe Ideen und
Impulse fiir die Bereiche Schule und Lernen vermitteln und

auf diesem Weg zu mehr Chancengleichheit im Bildungspro-
zess beitragen.




Zielgruppenforderung — Interdisziplindre Aufgabe

Projek+t

«Chancengleichheit Fordern'
im Haus daer Talente -
Bildungsgerechtigkeit verbessern

Zum Jahresende 2019 wurde nach einer flinfjdhrigen Foérder-
phase das Projekt ,Chancengleichheit fordern” abgeschlos-
sen. Das zentrale Ziel dieses langjahrigen Projekts bestand
darin, begabte Jugendliche in sozialen Risikolagen ab der

9. Klassenstufe in ihrer Personlichkeitsentwicklung und beruf-
lichen Orientierung zu starken. Damit sollen ein dem Potenzi-
al der Teilnehmenden angemessener Schulabschluss und ein
bestmdglicher Ubergang in Studium und Beruf unterstiitzt
werden. Dieses ist bei allen Projektteilnehmern in tiberzeu-
gender Weise gelungen.

Von den urspriinglich zwdlf zu Projektbeginn nominierten
Jugendlichen haben acht die Férderphase in voller Lange
durchlaufen und sind bis zum Ende des Projekts dabei geblie-
ben. Vier dieser Teilnehmerinnen und Teilnehmer haben in
der Zwischenzeit ein Studium und zwei weitere eine Ausbil-
dung begonnen. Zwei Teilnehmende besuchen eine Gesamt-

schule und werden das Abitur 2020 erwerben. Beide haben mit Jugendlichen im
danach vor, sich fiir ein Studium zu bewerben. Im Projektjahr Jtreedtree —
wurden sie bereits auf den Schulabschluss und die Aufnahme Hochseilgarten im Revier”

des Studiums umfassend vorbereitet.

Daruiber hinaus konnten die Teilnehmenden wahrend der
Projektphase viele andere schulische und auf3erschulische
Erfolge verbuchen:

Ein Schiler wurde bei ,Jugend forscht” ausgezeichnet, eine
Schiilerin tritt erfolgreich als Sangerin auf und ein weiterer
Schiiler spielte die Hauptrolle in einem Theaterstiick. Im Rah-
men des Projekts wurde von einzelnen Schilern vor allem der
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Fordermodell im Projekt —
Chancengleichheit fordern

professionelle Einsatz von Intelligenz-
und Personlichkeitstest und der gro3e
Nutzen fiir die eigene Entwicklung
hervorgehoben. Zudem wurden auch
die individuellen Beratungsgesprache
als ein besonders positives Element der
Forderung benannt.

Beispielsweise dullert der Projektteil-
nehmer Demir Memedov die folgende
Erfahrung:

»Im Allgemeinen hat mir das Projekt
~Chancengleichheit férdern” sehr viel
Spals gemacht. Es hat mich weiter im
Leben gebracht und aus mir das ge-
macht, was ich heute bin.”

Passend dazu bestétigt seine Lehrerin
Frau Haas (Joseph-Beuys-Gesamtschule),
die Demir zum Projekt nominiert hatte:

+AbschlieBend Idsst sich sagen, dass das Projekt vorhandene
Benachteiligungen, denen Schiilerinnen und Schiiler mit
Migrationshintergrund in vielen Bereichen unbestreitbar
ausgesetzt sind, durchaus auffangen konnte. Sie konnten ihre
Potenziale entdecken und besser einschdtzen. Sie trauen sich
selbstbewusster, diese energisch weiter zu entwickeln und
sehen berechtigterweise fiir ihren weiteren Bildungsgang eine
beachtliche Erweiterung ihrer Méglichkeiten. Um Chancen zu
ergreifen, muss man sie erkennen. Dazu konnte das Projekt

Zielbildung &

Bewerbung
Phase 5

Informationsoffensive:
Studium & Beruf
Phase 4

Vertrauensaufbau &
Teambildung
Phase 1

Impulse setzen &
Ressourcen aufdecken
Phase 2
Benachteiligte

Jugendliche
fordern

Forderbedarf ermitteln &
Kompetenzen aufbauen
Phase 3

Forderkreislauf 2015 — 2020 in, Chancengleichheit férdern”

~Chancengleichheit férdern” erheblich beitragen — ein not-
wendiges und wichtiges Projekt, welches unbedingt fortge-
fiihrt werden sollte.”
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Die Forderschwerpunkte 2019 wurden im Rahmen von Run-
den Tischen zusammen mit den Schiilerinnen und Schiilern,
ihren Eltern sowie den beteiligten Lehrkréften individuell er-
arbeitet. Es fand u.a. ein Workshop zur Priifungsvorbereitung
statt, die Teilnehmenden haben individuelle telefonische
Coachings erhalten und wurden durch weitere individuelle
Forderansatze im Haus der Talente und ihren Schulen unter-
stutzt.

Frau Haas lobt vor allem die positive und wertschatzende
Begleitung im Haus der Talente:

~Neben den unterschiedlichen Angeboten war nach meiner
Einschdtzung die freundlich zugewandte, ausgesprochen
wertschdtzende Art des Umgangs mit den Teilnehmenden
durch das Psychologenteam des ,,Hauses der Talente” und die
intensive Zusammenarbeit mit den begleitenden Lehrkrdften
eine wichtige und sicherlich auch prdgende Erfahrung fiir die
Schiilerinnen und Schiiler. Sie haben ein grof3eres Vertrauen
in ihr Leistungspotenzial entwickeln kénnen.”

Diese positiven Riickmeldungen und Erkenntnisse zum
Projekt sollen im Rahmen einer anschlieenden Evaluation
genauer untersucht werden. Die Evaluation wird von einer
studentischen Hilfskraft der Heinrich-Heine-Universitét Dis-
seldorfim Jahr 2020 durchgefiihrt. Wir hoffen, dass diese
Erkenntnisse einen allgemeinen Beitrag dazu leisten kdnnen,
Schiilerinnen und Schiiler mit Benachteiligungshintergriin-
den besser fordern und unterstitzen zu kdnnen. Durch eine
Vertrauensbasis und individuelle Forderansatze lassen sich
viele verborgene Potenziale bergen.

Es ware wiinschenswert, wenn diese Erkenntnisse in und
auBerhalb Disseldorfs weitere Impulse setzen kénnten.

Projektsteckbrief:
Forderkonzept:
Anzahl Schiiler:
Forderzeitraum:
Fordermittel:
Teilnahmegebiihren:

individuelle HDT-Konzeption
12/8

5 Jahre

3.000 Euro in 2019

keine
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Kinder- und Juﬂendakademie zur Férolerunﬂ aupergewohnlicher Talente

Am 4. Forderprogramm der Kinder- und Jugendakademie zur auch in diesem Jahrgang wieder Jugendliche aus Gesamt-

Forderung aulergewohnlicher Talente 2019 haben 21 Schii- und Realschulen begriiBen konnten. Ein Schiiler hat sogar
lerinnen und Schiler kostenlos teilgenommen: 11 Mddchen den Weg aus Gutersloh auf sich genommen, um unter Gleich-
und 10 Jungen aus insgesamt 11 verschiedenen Gymnasien gesinnten an dem reichhaltigen Forderprogramm teilnehmen
in Dusseldorf. Wir freuen uns insbesondere dartiber, dass wir zu konnen.

Wir danken allen Vorbildern aus der Heinrich-Heine-Universi-
tat, der Hochschule Disseldorf, der Handwerkskammer, dem
Forschungszentrum Jilich, dem Polizeiprasidium und Dus-
seldorfer Unternehmen fiir ihre offene Gesprachsbereitschaft
mit den Jugendlichen und fir die hilfreichen Impulse zur
Berufsorientierung und Wissensanreicherung. Alle Vorbilder
haben sich ehrenamtlich Zeit genommen und fir ein tolles
Rahmenprogramm in ihren Instituten etc. gesorgt.

Auch die Workshops zur Erweiterung der Methodenkompe-
tenzen haben dazu beigetragen, ein Trainingsfeld flir Kom-
munikation und Zusammenarbeit zu bieten.
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Die Projektphase ist fiir alle Jahrgange immer eine besondere
Herausforderung und auch so gedacht:

Themen und Ziele in der Gruppe finden, Entscheidungen
treffen, Aufgaben verteilen, Machbarkeit und Qualitat priifen,
Zeit und Zielerreichung im Blick halten. Die Ergebnisse der
Projektarbeit kdnnen sich wie immer sehen lassen, kdnnen
aufgrund der knappen Zeit nicht perfekt sein, haben aber ei-
nen wertvollen Erfahrungsschatz furr die Zukunft hinterlassen.

Das Motto: Der Weg ist das Ziel!
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Wie haben Dir die
. sechs V A o
insgesamt gefallen? orbildgesprache

Wie haben Dir die drei
. rei Meth
insgesamt gefallen? odenworkshops

Wie hast Du die Proj
Ojekt r q .
bzw. Teilnehmer erlebt?g uppe als Teilnehmerin

x:lr,e‘-',;te““ Du Deinen eigenen Einsatz
eiflt: wie Du mitgemach

. t hast) i
Kinder- und Jugendakademie? RS

Auch bei den Jugendli
[ 5 ,
bedanken: 9 ichen méchten wir uns herzlich

Wir hab

e sg rlr:;LrI;:nalcsI 'seh'r freundliche und geistreiche Gruppe

wahrgenomm, , C;e Vlglfalt und Unterschiedlichkeit ausge-

paen Weiterezr; fl'e wir uns gerne wieder erinnern!

£on den wetteren ; ;,JI- und Lebensweg wiinschen wir allen

schakrinnen 'c tilern alles erdenklich Gute, weiterhi
otivation und Selbstwirksambkeit! I "

Welches Vorbildgesprﬁch hat Euch am besten gefallen?

Frau Prof. Dr. Dr. Caspers
Welcher Methodenworkshop hat Euch am

Gediichtnistechniken, da es sehr viel Spald gemacht hat, diese auszupro-
pieren / praktischer Bezug / weil am aktivsten/am meisten gelernt

sten an der Projektphase gefallen und wieso?

besten gefallen und wieso?

Was hat Diram be
Eigenstdndiges Arbeitenam Handout

Mir hat gut gefallen, dass wir uns nicht ha
auch wenn etwas nicht so gut funktioniert hat.

ben entmutigen lassen,

Dass ich in der Special Force war.

Mir hat besonders das kreative Denken, Plane
Am besten hat mir gefallen, dass wir zu jedem Pro
den haben.

Die erste Ideenfindung, weil es interessant war,

horen.

Mir hat das Arbeiten in meiner/unserer Teilgruppe mit am pesten gefallen,
da es mir SpaB gemacht hat und anregend war, mit Schiilern, die mitar-
beiten und gute, wertvolle Ideen haben, zu arbeiten.

Was hat Diram pesten an der KJA gefallen?
Geddchtnistraining und Jiilich.

n und Organisieren gefallen.

blem eine Lésung gefun-

die Ideen der anderen zu

Die Treffen wdhrend der Projekttage und das
Generell war die Gruppe auch sehr nett und man konnte gut zusammen-
arbeiten.

Jiilich hat uns sehr gut gefallen und ALLE Vorbildgesprdche.

Das neue Wissen und die Zusammenarbeit mit anderen Jugendlichen.

Es war toll, etwas Neues zu lernen.

Dass ich so viele Menschen kennenlernen durfte.

H2B (Hochbegabten-CIub) und Vorbildgesprdche.

Projektsteckbrief:

Forderkonzept: indi

: indivi

orderonzept o viduelle HDT-Konzeption
F?rderzeitraum: 1 Jahr

Fordermittel: 10.000 Euro

Teilnahmegebiihren: keine
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Das padagogische Forderangebot im Haus der Talente
im Jahr 2019 umfasste eine Oster-, Sommer- und Herbst-
akademie.

Das Angebot ist auf ,Naturwissenschaften & Technik” sowie
LLiteratur, Sprache & Ethik” ausgerichtet und steht fir Kinder
und Jugendliche des Elementar-, Primar- und Sekundarbe-
reichs zur Verfligung. Beide Férderschienen bieten (hoch-)
begabten oder interessierten Kindern und Jugendlichen die
Méglichkeit, unterschiedliche Kompetenzen zu erwerben und
ihre besonderen Starken in Einzelveranstaltungen zu erpro-
ben sowie in mehrfach stattfindenden Veranstaltungen zu
vertiefen. So kann sich aus vorhandenem Potenzial durch den
Erwerb neuer Kompetenzen bei jungen Talenten schrittweise
Expertise entwickeln.




Fachliche Forderung — Expertiseaufbau Literatur, Sprache & Ethik

Forderschiene
Literatur, sprache & Ethik"

Im Rahmen unserer Forderschiene ,Literatur, Sprache & Ethik”
sehen wir es als Aufgabe an, die Freude im Umgang mit Spra-
che und Schriftsprache zu wecken, zum Lesen und Schreiben
zu motivieren, Sprachbewusstsein und Moralkompetenz zu
foérdern und so die Sinnhaftigkeit von Sprache, Literatur und
Kultur erfahrbar zu machen. Dabei sollen sich die Kinder und
Jugendlichen von Anfang an als kompetent und erfolgreich
erleben und ihre individuellen Potenziale entfalten.
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I0 Jahre Ehglisch Enrichment im
Haus der Talente

Lar Realschilerinnen und -schiler

Mitte Februar 2019 gab es Anlass zum Gratulieren und Feiern:
Die Teilnehmerinnen und Teilnehmer des elften Jahreskurses
»Zusatzqualifikation Berufsorientierte Fremdsprache fir
Schiilerinnen und Schiiler allgemein bildender Schulen (IHK)”
bekamen ihre Zertifikate im Rahmen einer férmlich-fréhlichen
Abschlussveranstaltung und im Beisein einer Vertreterin der
Industrie- und Handelskammer Dusseldorf (iberreicht. Einige
von ihnen haben in den schriftlichen und miindlichen Pri-
fungen mit 100 Prozent Bestnoten erzielt — und fir alle Teil-
nehmenden gilt, dass sie mit dem Bestehen der Priifung eine
Sprachkompetenz auf der Niveaustufe B1 des Common Euro-
pean Framework (CEF) des Europarates nachgewiesen haben.

Am gleichen Tag fand auch die Einfiihrung des neuen - nun-
mehr zwolften — Jahrgangs des nachsten IHK-Kurses statt.
Wir wiinschen den Teilnehmenden viel Freude am Lernen
im Kreise gleichgesinnter Schiilerinnen und Schiler und ein
erfolgreiches Bestehen ihrer Abschlusspriifungen.

Die Forderung besonders sprachbegabter Realschiilerinnen
und -schiler im Fach Englisch hat bereits eine lange Tradition.
In den Schuljahren 2005 /2006 und 2006 /2007 wurden im
damaligen CCB Enrichment-Kurse zur ,Erweiterung der sprach-
lichen Kompetenzen begabter Schiilerinnen und Schiler der
Klasse 10 im Hinblick auf den Ubergang in die gymnasiale
Oberstufe” als Jahreskurs eingerichtet, an der acht Diisseldor-
fer Realschulen teilnahmen. Parallel wurde ein Enrichment-
Kurs ,English for Business — Level 1 - London Chamber of
Commerce and Industries” als Halbjahreskurs fiir Schilerin-
nen und Schiler der Jahrgangsstufe 10 eingerichtet.

Literatur, Sprache & Ethik

Sl &
O

Disseldust i,

Realschiilerinnen und Realschiiler mit Zertifikat:
Zusatzqualifikation Berufsorientierte Fremdsprache allgemein bildender Schulen (IHK)

Im Schuljahr 2008/2009 kam der véllig neu konzipierte Jah-
reskurs ,IHK ~Zusatzqualifikation Englisch — berufsorientierte
Fremdsprache” hinzu, der im zweiten Halbjahr der 9. Klasse
beginnt und mit den schriftlichen und miindlichen Priifun-
gen vor der IHK Diisseldorf mit dem 1. Halbjahr der 10. Klasse
endet. Fur beide Kurse liegen Jahr fiir Jahr deutlich mehr
Nominierungen aus den Realschulen vor als Platze vergeben
werden kdnnen.

Bei einer Befragung der Schilerinnen und Schiiler zu ihrer
Motivation und Zufriedenheit in den Enrichment-Kursen
wurde unter anderem deutlich, dass die Teilnehmenden das
hohe Unterrichtsniveau in den Kursen und das Erwerben von
international anerkannten Zertifikaten sowie die angenehme
Unterrichtsatmosphare in den Raumlichkeiten des HDT sehr
zu schatzen wissen.
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Enrichments in Schulen

Das Haus der Talente hat im Jahr 2019 rund 8000 EUR fiir
Enrichments in Dlsseldorfer Grundschulen bereitgestellt.
Die Planung und Gesamtorganisation daftir hat Frau Natalie
Eiben, Grundschullehrerin an der Franz Vaahsen Grundschule
in Dusseldorf und Arbeitskreiskoordinatorin fiir Talentférde-
rung in Grundschulen im Haus der Talente, Gbernommen.
Wir sagen an dieser Stelle herzlichen Dank fiir die gute Zu-
sammenarbeit!

Natalie Eiben, Franz Vaahsen Grundschule Diisseldorf

Literatur, Sprache & Ethik

Enrichments werden im schulischen und auBBerschulischen
Bereich angeboten. Grundsatzlich sind Enrichments fir eine
kleine motivierte Schileranzahl konzipiert, die vorab durch
eine Nomination der Schulen fiir das Angebot ausgewahlt
werden. Nominiert werden nicht vorrangig Hochleisterinnen
und Hochleister, sondern vor allem besonders motivierte, in-
teressierte und wissbegierige Schiilerinnen und Schiiler. Uber
zehn Wochen arbeiten ca. 10 bis 12 Schiilerinnen und Schiler
90 Minuten pro Woche zu einem ausgewahlten Themenbe-
reich zusammen. Das Angebot deckt unterschiedliche Berei-
che und Kompetenzen ab, um moglichst viele Interessen der
Schiilerinnen und Schiler zu erreichen und Talente zu ent-
falten. Im Jahr 2019 konnten Disseldorfer Grundschulen aus
dem folgenden Angebot ein passendes Enrichment wahlen.

Comics zeichnen

In diesem Kurs geht es um die Vermittlung von grundlegen-
den zeichnerischen und konzeptionellen Fahigkeiten zur Dar-
stellung einfacher Sachverhalte in wenigen aufeinanderfol-
genden Bildern. Die Schiilerinnen und Schiiler beginnen mit
einfachen Zeicheniibungen und lernen dabei den Umgang
mit verschiedenen Zeichen- und Malutensilien kennen. Eine
kurze Einflihrung in die Geschichte verdeutlicht den Kindern
die Bedeutung der Comics. Sie entwerfen Figuren und Szena-
rien und erlernen den Einsatz von comicspezifischen Mitteln
zum besseren Verstandnis der jeweiligen Geschichte, um
letzten Endes eigene kleine Geschichten zu entwickeln.



25

Fachliche Forderung — Expertiseaufbau

Fotografie

Die Schiilerinnen und Schiiler lernen hier nach einem Exkurs
in die Geschichte der Fotografie wichtige Werte, wie z.B. Iso
und Blende sowie das ndtige Knowhow, um eigenstandig Fo-
tos zu erstellen. Danach fotografieren sie zu selbstgewahlten
Themenbereichen wie Portrait, Reportage, Architektur oder
Langzeitbelichtung.

Textiles Gestalten

Mit kleinen Gestaltungsaufgaben lernen die Schiilerinnen
und Schiiler zu Anfang verschiedene Grundfertigkeiten und
Techniken kennen, die zur Gestaltung moglich sind, z.B.
weben, ndhen, sticken, stricken, hdakeln. Anhand individueller
Projekte konnen alle Teilnehmerlnnen die erarbeiteten Ar-
beitstechniken umzusetzen. Die erlernten Fahigkeiten starken
Schiilerinnen und Schiiler in Koordination und Konzentration.

Mein Traumhaus - Kinder entdecken Architektur

Nach einem kurzen Einblick in die Architekturgeschichte
setzen sich die Schiler und Schiilerinnen mit der Arbeit von
Architekten auseinander und lernen verschiedene Arbeits-
schritte beim Entstehen eines Entwurfs kennen. Mit diesen
Grundlagen entstehen Skizzen und Zeichnungen, bei de-
nen auch die maBstédbliche Darstellung erlernt wird. Zuletzt
bauen die Kinder mit einfachen Materialien Modelle der von
ihnen entworfenen Traumhauser.

Trickfilm

Ahnlich dem Daumenkinoprinzip sollen mit Hilfe der Digital-
fotografie, im Stopmotion- Verfahren, zwei- oder auch dreidi-
mensionale Objekte zum Leben erweckt werden. Am Anfang
werden zuvor gefertigte Figuren in selbst erstellten Kulissen

Literatur, Sprache & Ethik

in allen Bewegungsphasen fotografiert und spater in einem
Videoschnittprogramm zu kurzen Videoclips montiert. Die
Filme werden nachfolgend mit Kommentaren oder selbstge-
nerierten Gerauschen oder Musik vertont. Je nach Altersgrup-
pe und Zeitrahmen kdnnen Kinder in die Bearbeitung des
Bildmaterials auf dem PC eingebunden werden.

Was meine Stimme alles kann. Oh, mein Kérper macht so
einen Klang?!

In diesem Kurs entdecken die Schilerinnen und Schiiler,
welche Moglichkeiten der Kérper als Instrument bietet, und
wie sie daraus Musik machen kénnen. Dabei kdnnen sie indi-
viduelle stimmliche Erfahrungen machen, die verschiedenen
Register der Stimme erkunden, sich in mehrere Charaktere
hineinversetzen, verschiedene Tonfalle verwenden, mit der
Stimme spielen und den ganzen Kérper aktivieren, von Kopf
bis Fud!

Form und Freiheit im Zeichnen

Mittels eines spielerischen Parcours werden die Schiilerinnen
und Schiiler zu Beginn jeder Sitzung in eine andere Zeichen-
technik eingefiihrt, die es anschlieBend in einem Prozess
voller Spal3 und Kreativitat praktisch zu hinterfragen und
umzuwandeln gilt. Ziel ist es, die eigenen Ausdrucksmdglich-
keiten zu entdecken und spielerisch neue Fahigkeiten sowie
professionelle Techniken zu erlernen, die tiber den Workshop
hinaus angewendet und eigenstandig weiterentwickelt wer-
den kdénnen.
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Ferienkurse 2019

In der Osterakademie konnten Kinder und Jugendliche mit
besonderen Interessen Uiber die finf Sinne philosophieren,
bunte Buchstaben gestalten, Collagen basteln, debattieren
und mit Humor lernen. In der Sommerakademie konnten die
Teilnehmerlnnen z.B. ihre Gedanken und Gefiihle beim freien
Schreiben als Slammer oder Rapper zum Ausdruck bringen,
Uber das Glick philosophieren und lernen, wie man auf der
Blhne die Nerven behdlt und Freude an der Prasenz zeigt. In
der Herbstakademie konnten Schiilerinnen und Schiiler u.a.
Uber Sprache philosophieren, Comics und Portraits zeichnen
oder Schattenfiguren herstellen. In rund 20 Kursen und klei-
nen Gruppen haben wir 200 Kinder und Jugendliche intensiv
fordern konnen.

Literatur, Sprache & Ethik
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Song & Lyrics Club

Im Song & Lyrics Club trafen sich junge Talenten zwischen 12
und 17 Jahren, die ihrer Begeisterung fir das Schreiben und
die Musik Ausdruck verliehen. Einmal im Monat fanden sich
die 10 Schilerinnen und Schiler zusammen, um Liedtexte
entstehen zu lassen und eigene Melodien zu kreieren. Die so
entstandenen Werke konnten sie in einem professionellen
Tonstudio aufnehmen.

Neben diesem Highlight bekamen die Schiilerinnen und
Schiiler auBerdem die Gelegenheit, die Kulturszene Diissel-
dorfs naher kennenzulernen. Spannende Vortrage und Ver-
anstaltungen zum Thema Musik und Schreiben boten ihnen
die Mdglichkeit, sich von freischaffenden Kiinstlerinnen und
Kiinstlern inspirieren und motivieren zu lassen. Die nachfol-
genden Diskussionen dienten der Reflexion und Weiterent-
wicklung eigener Ideen. Als Ergebnisse wurden eigene Song-
texte und Lieder in einem Booklet festgehalten.

Im Jahr 2019 hat das HDT rund 2.000 EUR zur Finanzierung
des Song & Lyrics Clubs fiir Honorare, Material und Eintritts-
gelder investiert.

Ausblick 2020:

Der Song & Lyrics Club entwickelt sich weiter. In Kooperation
mit der Tonhalle, dem Literaturbiro NRW und dem Lernort
Studio bekommen junge Talente eine neue Mdglichkeit, ihre
Kreativitat umzusetzen. Ziel ist eine Umsetzung in drei Berei-
chen: Schrift, Ton und Bild. Lehrkrafte kdnnen interessierte
Jugendliche fiir das Clubformat nominieren.

Projektsteckbrief:

Forderkonzept: individuelle HDT-Konzeption
Anzahl Schiiler: 10

Forderzeitraum: 1 Jahr

Fordermittel: 2.000 Euro

Teilnahmegebiihren: keine



Fachliche Forderung — Expertiseaufbau Naturwissenschaften & Technik

Forderschiene «(Naturwissen-
schaften & Technik"

Im Rahmen dieser Forderschiene geht es um die vertiefte
Bildung in den Bereichen Mathematik, Informatik, Naturwis-
senschaften & Technik. Ziel ist eine bessere Vorbereitung auf
Berufe und Studiengange in diesen Fachbereichen. So kon-
nen Kinder und Jugendliche in entsprechenden Veranstaltun-
gen u.a. Roboter bauen und programmieren, den Weltraum
erforschen und an Exkursionen teilnehmen.
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Ferienkurse 2019

In der Osterakademie 2019 konnten Kinder und Jugendli-
che das Sonnensystem erkunden, Bienen retten oder einen
Mini-Computer zum Leben erwecken. Im Sommer haben
Technik-Interessierte Chatbots und selbstfahrende Autos
programmiert und das Thema Mobilitat erkundet. Unsere
kleinsten Talente trainierten ihre Schachziige. Im Herbst
haben naturwissenschaftlich und technisch Interessierte sich
z.B. auf Robotik-Wettbewerbe vorbereitet oder sich mit der
menschlichen Wahrnehmung beschaftigt. In Kooperation mit
der Hochschule Diisseldorf wurden dariiber hinaus Grundla-
gen des 3D-Drucks vermittelt und ein Trip in virtuelle Welten
angeboten. In rund 15 Kursen vermittelten Fachlehrerinnen
und Fachlehrer sowie Expertinnen und Experten Fachwissen
und Anwendungserfahrung an ca. 200 Schilerinnen und
Schiiler.

Naturwissenschaften & Technik
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Das padagogische Projekt
uSChECh ?—u?‘ Kidgu J

Die weltweit einzigartige Initiative ,Schach fir Kids” wurde im
Jahre 2006 gegriindet und hat eine zertifizierte Lehrmethode
entwickelt, die die geistige und soziale Entwicklung von Kin-
dern ab drei Jahren individuell férdert und Konzentrations-
und Lernschwachen ausgleicht.

Durch eine wissenschaftliche Studie und einen PraxisgroBver-
such mit Gber 3.000 Kindern wurde eine deutliche Verbesse-
rung der Merkfahigkeit, Konzentration, Ausdauer, Interaktion,
Sprache, Kreativitat und im vorausschauenden, raumlichen,
logischen und strategischen Denken belegt.

Die unterstitzenden Lehrmaterialien kommen in tber
2.000 Kindergdrten und Grundschulen zum Wohle von tber
100.000 Kindern zum Einsatz.

Seit 2014 haben die Dusseldorfer Bildungseinrichtungen
unter der Schirmherrschaft von Oberbiirgermeister Thomas
Geisel ebenfalls die Mdglichkeit, diese Lehrmethode einzu-
fihren. Hierzu werden nicht nur Seminare angeboten, son-
dern auch die notwendigen Lehrmaterialien zur Verfligung
gestellt - dies seit 2014 zundchst in Zusammenarbeit mit dem
Competence Center Begabtenférderung (CCB) und ab 2018
mit der Stiftung Haus der Talente Dusseldorf. Auch im Jahr
2019 wurden im Rahmen einer Fortbildung weitere 10 Kinder-
tagesstatten geschult und mit Schachmaterial ausgestattet.

Naturwissenschaften & Technik

Initiator Ralf Schreiber

Padagoginnen und Padagogen brauchen das Spiel nicht be-
herrschen. Das Konzept setzt auf die padagogische Kompe-
tenz des Personals und versetzt mit einem Starterset Kinder
und Lehrende in die Lage, die eigenen Potenziale spielerisch
zu erkennen und auszuschopfen.

Die ,Schach fur Kids“-Lehrmethode fordert die kreativen Pro-
zesse in den Einrichtungen und eignet sich hervorragend zur
Kombination mit anderen Aktivitaten. Das Spiel kann vollig
individuell eingesetzt werden und ldsst sich in dem alltagli-
chen Ablauf einer Einrichtung integrieren. Zu jeder Figur lasst
sich etwas passendes basteln, malen, backen, vorlesen, vor-
fihren usw. Wird der Umgang mit der Spielfigur Turm erlernt,
kann man einen Ausflug zu einer Burg unternehmen, kommt
die Spielfigur Bauer an die Reihe, kann das Thema Bauernhof
eingebunden werden. Aber auch das Schachbrett selbst bie-
tet mit seinen Koordinaten viele padagogische Moglichkeiten
zum Erlernen von Zahlen und Buchstaben.

Schirmherr fiir Deutschland ist Prof. Dr. Robert K. Freiherr
von Weizsacker. Die Initiative erhielt die hochste Auszeich-
nung des Deutschen Schachbundes, wurde vom Ruhrbischof
Dr. Franz-Josef Overbeck zum ,Schutzengel fiir Kinder”
ernannt und selbst der Bundespréasident Frank-Walter Stein-
meier lud den Initiator Ralf Schreiber ins Schloss Bellevue ein.
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Naturwissenschaften & Technik

Ma+hema+ik—olympiade NRW in der Heinrich-Heine-uUniversitat

Im Rahmen der 25. Landesrunde der Mathematik-Olympiade
in NRW wurden am 23.02.2019 Uber 350 Schilerinnen und
Schiler in die Heinrich-Heine-Universitat eingeladen. In einer
Klausur, bestehend aus vielen kniffligen Aufgaben, wurden
die besten 13 Schiilerinnen und Schiiler fiir das NRW-Team
ausgewadhlt. Dieses hat im Mai in Chemnitz um den bundes-
weiten Sieg im Wettbewerb gekampft. Neben der Klausur
fand an dem Tag auch ein umfassendes Rahmenprogramm
fur die Schiilerinnen und Schiiler sowie ihre Eltern statt. Dieses
spannende Programm hat das Team vom Haus der Talente mit
finanziellen Ressourcen in Hohe von 2.000 Euro unterstiitzt.

Das Haus der Talente war an dem gesamten Wettbewerbs-
tag mit einem Informationsstand vertreten. Auf diese Weise
haben sich Moglichkeiten zum Austausch mit interessierten
Eltern, den Organisatoren und dem Verein MENSA ergeben.
Bei dieser Gelegenheit lernten wir den Griinder des Wett-
bewerbs, Heinz Klaus Strick, kennen. Am Vormittag haben
Sabine Warnecke und Dr. Robert Hauke einen Vortrag zu den
Angeboten des HDT fir interessierte Eltern gehalten und
viele Fragen zur Talentférderung beantwortet.

Highlights, die vom Haus der Talente finanziert und organi-
siert wurden, waren zwei Workshops des elffachen Kopfre-
chenweltmeisters und zweifachen Olympiasiegers im Blitz-
rechnen, Herrn Dr. Dr. Gert Mittring. Wir konnten ihn daftir
gewinnen, sowohl an Eltern als auch an Schilerinnen und
Schiler auf unterhaltsame Weise seine Rechentricks weiter-
zugeben. Das Interesse war immens und die vom Kopfre-
chenweltmeister zum Verkauf mitgebrachten Blicher schnell
vergriffen. Wir freuen uns sehr, dabei gewesen zu sein und
bewundern die Rechenkiinste und den Einsatz aller beteilig-
ten Schilerinnen und Schiler!
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NAO Club - Juhadozerﬂren stellen sich vor

Technik und Programmieren stehen beim NAO Club im Vor-
dergrund. Hier kdnnen junge Talente mit dem humanoiden
Roboter NAO arbeiten, ihn programmieren und andere
gleichgesinnte Jugendliche kennenlernen. Das Clubformat
mit regelmaBigen Treffen an einem Samstag im Monat er-
mdglicht zudem eigene Projekte langfristig zu gestalten.
Gruppenarbeit ist genauso angesagt wie Eigeninitiative.

In diesem Jahr nahmen 15 Schiilerinnen und Schiiler von 14
bis 18 Jahren an dem Férderprojekt teil. Wer nach seinem
Schulabschluss austritt, macht den Weg frei fiir die nachste
Generation. Beitreten konnen Schilerinnen und Schiiler, die
durch ihre Lehrkrafte fiir das Projekt nominiert werden. Dank
eines offenen Umgangs untereinander ist der Einstieg fiir
Neulinge unkompliziert und einladend.

Der NAO Club bietet daher eine hervorragende Méglich-
keit, ein Berufsfeld der Zukunft kennenzulernen und neue
wertvolle Kontakte fiir Studium und Ausbildung zu knipfen.
Die Leitung Ubernehmen Fachdozenten, die schon seit ihrer
Jugend mit dem Haus der Talente in Verbindung stehen. Der
geringe Altersunterschied zu den Teilnehmenden des Clubs
sorgt flir ein starkes Gemeinschaftsgefiihl und macht den
Wissensaustausch besonders einfach.

Im Jahr 2019 hat das HDT rund 3.000 Euro zur Finanzierung des
Nao Clubs fiir Honorare, Material und Reparaturen investiert.

Wir freuen uns an dieser Stelle unseren Jungdozenten Tilman
Hoffbauer (19 Jahre) vorzustellen. Er weist die Schiilerinnen
im Nao Club seit 2016 fachkundig in die NAO-Programmie-
rung ein. So hat er sich vom ehemaligen Teilnehmer im Haus
der Talente zum jungen Experten entwickelt:
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»In der Grundschule hatte ich erst-
mals Kontakt mit dem Haus der
Talente tiber einen Mathe Club.
Danach folgten weitere Jahre mit
spannenden Kursen, der 1. Kinder-
und Jugendakademie und dem
NAO Club. Mit dem Beginn meines
Informatik-Studiums bin ich jedoch
nach Aachen umgezogen.

Umso mehr freut es mich, nun meine
gesammelten Erfahrungen mit dem
NAO an die neuen Teilnehmerinnen
im Club weitergeben zu diirfen.”

Jungdozent Tilman Hoffbauer

Naturwissenschaften & Technik

Maximilian Krass, 20 Jahre alt,
studiert Maschinenbau an der RWTH
Aachen. Seit 2016 ist er Teil des
Dozententeams Robotik und NAO
und hat davor bereits ab der

7. Klasse die Robotik-Kurse zum The-
ma NXT Mindstorms im ehemaligen
Competence Center fiir Begabtenfor-
derung besucht.

Jungdozent Maximilian Krass
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3D Prin+ecl InMoov Projekt

Das Projekt ,3D printed InMoov” ist im Jahr 2017 gestartet,
war auf einen Forderzeitraum von zwei Jahren angelegt

und konnte im November 2019 erfolgreich abgeschlossen
werden. In Kooperation mit dem IOX-Lab, einem Start up im
Dusseldorfer Hafen, hatten die teilnehmenden Schilerinnen
und Schiiler die direkte Moglichkeit, die Atmosphare in einem
jungen und kreativen IT-Unternehmen zu erleben. Im ge-
nannten Projektzeitraum haben die Schilerinnen und Schiiler
den Roboter InMoov mit Hilfe von 3D-Druck-Teilen bis zum
Rumpf erstellt, gemeinsam gebaut und programmiert.

Pro Projektjahr haben die Schiilerinnen und Schiiler schritt-
weise Arme, Hals, Kopf und Rumpf des Roboters fertiggestellt.
Durch die vielen kleinen Teile und komplexen Verbindungen
hat sich diese Aufgabe als besonders anspruchsvoll herausge-
stellt. Die Jugendlichen haben (iber den Zeitraum alle H6hen
und Tiefen ,echter” Projektarbeit erlebt, Fehldrucke, Vor- und
Nachteile der Teamarbeit, wechselnde Dozenten, Materialfeh-
ler, technische Storungen aller Art, die Auswirkungen man-

gelnder Kommunikation und vor allem die Vorteile, wenn alle
an einem Strang ziehen!

Um den Einsatz zu belohnen und die Projektentwicklung
weiterhin zu unterstlitzen, hat das HDT im letzten Jahr einen
hochwertigen 3D-Drucker angeschafft.
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Das Projekt wurde bilateral betreut: von Experten des 10X
Labs und von HDT-Robotikdozenten. Von urspriinglich 12
Technik-begeisterten Jugendlichen haben 8 Jugendliche bis
zum Schluss durchgehalten und werden auch nach der Ab-
schlussprasentation mit Unterstiitzung des HDT den InMoov
Roboter fertigstellen. Die NRW.Bank hat in 2019 bereits For-
dermittel zur Fortfiihrung des Projekts angekiindigt.

Im Rahmen einer Festveranstaltung im November 2019 wur-
de der Roboter vorgestellt und die Projektgruppe mit Dozen-
ten feierlich fir ihre Leistungen gewirdigt. Alle Jugendlichen
haben eine Urkunde erhalten und groen Publikumsbeifall
fur ihre auBergewdhnliche Leistung bekommen.

Als Nachfolgeprojekt hat das HDT bereits im Jahr 2019 zu-
sammen mit unserem langjdhrigen Robotik-Dozenten Tobias
Habner im HDT ein neues Projekt entwickelt, das gleich im
Januar 2020 starten und finanziell von der NRW.Bank unter-
sttzt wird:

Naturwissenschaften & Technik
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Ausblick:
HDT-Projekt: Die mechanische Hand - Interdisziplindrer
Bau von Prototypen mit Jugendlichen (ab 14 Jahren)

27 Knochen - unzahlige Méglichkeiten: Die menschliche
Hand ist das komplexeste und vielseitigste Werkzeug der
Welt. Ohne sie gadbe es keine Pyramiden und keine Mona
Lisa. In einem einjahrigen Workshop néhert sich das Haus
der Talente gemeinsam mit 12 Jugendlichen dem Geheimnis
dieser Vielseitigkeit, indem die menschliche Hand auf ganz
unterschiedliche Weise nachgebaut wird — angefangen beim

Pappmodell Giber LEGO bis hin zur Hand aus dem 3D-Drucker.

Zur interdisziplindren Ausgestaltung des Projekts binden wir
Expertinnen und Experten ein, die sich aus ganz unterschied-
lichen Blickwinkeln mit der menschlichen Hand beschaftigen,
darunter Chirurgen, Kiinstler, Prothesen-Bauer und Biologen.
Die Hauptaufgabe der Teilnehmerinnen und Teilnehmer be-
steht darin, im Laufe des Jahres mindestens vier mechanische
Hande aus Materialien ihrer Wahl zu bauen und sie anschlie-
Bend im Rahmen einer Veranstaltung zu prasentieren.

. Naturwissenschaften & Technik

Damit sich die gestalteten Hande stets verbessern, werfen
wir auBBerdem einen Blick darauf, wie Unternehmen Proto-
typen ihrer Produkte bauen. Der erste Prototyp des extrem
komplexen ,Google Glass“-Projekts (eine ,intelligente” Brille
mit Kamera und Mini-Display) etwa wurde bereits am ersten
Projekttag gebaut — mit Draht und Knete.

Projektsteckbrief:

Forderkonzept: individuelle HDT-Konzeption
Anzahl Schiiler: 12

Forderzeitraum: 2 Jahre

Fordermittel: 9.000 Euro

Teilnahmegebihren: 50 Euro (Ernsthaftigkeitspauschale)
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Fortbildungen fOr Schulen
For+|oilolung Far schulleitungen:
moderieren - Teams entwickeln - Prozesse gestalten

Fur alle interessierten Schulleiterinnen und Schulleiter sowie
Anwarterinnen und Anwarter in Disseldorf und NRW hat das
HDT im Jahr 2019 eine Quialifikation in vier Modulen konzi-
piert:

Leadership in der Schule: Talente im Blick -
Prozesse gestalten

Schulleitung stellt fiir Lehrerinnen und Lehrer ein komple-
xes Tatigkeitsfeld dar, das zudem stetigen Wandel und neue
Herausforderungen mit sich bringt. Zwischen Teamaufbau
und Schulkulturentwicklung einerseits sowie Ablauforgani-
sation und Innovation andererseits, ist ein stetiges Pendeln
zwischen weichen und harten Faktoren der Schul- und Un-
terrichtsentwicklung notwendig geworden. Gerade fiir junge
Stellenanwaérterinnen und -anwadrter ist diese modulare Fort-
bildung eine gute Erganzung, weil hier moderne Erkenntnisse
der Personal- und Organisationentwicklung praxisorientiert

eingebunden werden und den Themen Haltung und Kom-
munikation ein besonderer Stellenwert eingerdumt wird.

Die Fortbildung unterstiitzt dabei, Potenziale und Talente im
Kollegium zu erkennen und mdglichst im konstruktiven und
produktiven Arbeitsverhdltnis gemeinsam Ziele zu erreichen.
Es geht auch darum, Prozesse der Demokratisierung, der
Digitalisierung und Wandlung in Schule zu gestalten, um mit
einem modernen Schulleitungsverstandnis Mitarbeitende in
Entscheidungen einzubinden und erfolgreich durch Verdande-
rungen zu begleiten.

Die Fortbildung wird von ausgewdhlten Expertinnen durch-
geflihrt und startet im Friihjahr 2020. Es werden 12 Seminar-
platze vergeben.
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Wie hat Ihnen die Fortbildung bisher insgesamt
gefallen?

Wie haben Sie die Fortbildung als Teilnehmerin
bzw. Teilnehmer erlebt?

Wie beurteilen Sie die Arbeit der Dozentinnen
und Dozenten in den Modulen?

Zertifikatslehrgan
Talentscout: Talente im Blick -
Fér'der‘weae gestalten

Besonders begabte Kinder und Jugendliche zeigen eine hohe
Lernmotivation, vielféltige Interessen und eine grof3e Wiss-
begier. Doch nicht immer lassen sich diese Fahigkeiten in der
komplexen Unterrichtspraxis leicht erkennen. Eine unerkann-
te Begabung kann jedoch langfristig zu Motivationsverlust,
Schulunlust und einem Leistungsabfall fihren. Das unterfor-
derte Kind kann sich in Folge zurlickziehen oder sogar sto-
rend auf den gesamten Unterrichtsablauf einwirken.

Supervision sowie die Entwicklung eines individuellen For-
derkonzepts die praktische Umsetzung der Talentforderung
im personlichen Arbeitsbereich nachhaltig unterstitzt. Nach
erfolgreichem Abschluss der Fortbildung wird das Zertifikat
zum Talentscout verliehen. Damit besteht u.a. Zugang zu den
Forderangeboten des HDT und die M&glichkeit der Nomina-
tion von Schiilerinnen und Schiilern fir Projekte, Clubs, Kurs-
angebote, Enrichments und die Kinder- und Jugendakademie
sowie eine Vernetzung mit NRW Talentscouting.

Im Zertifikatslehrgang zum Talentscout werden Lehrerinnen

und Lehrer sowie padagogische Fachkrafte dafiir qualifiziert,
begabte Kinder und Jugendliche in ihrem Schulalltag besser
erkennen und férdern zu kdnnen. Allen Teilnehmenden wird
ein neu entwickeltes Online-Screening-Verfahren und ein
aktueller Beobachtungsbogen zur padagogischen Diagnostik
zur Verfligung gestellt. Der Lehrgang vermittelt Diagnostik-
kompetenz und neue Forderkonzepte fiir die Praxis. Dariiber
hinaus wird durch Hospitationen, Fallbesprechungen und

Die Fortbildung umfasst 90 Unterrichtseinheiten (inklusive
Hospitation, Hausarbeit und Konzeptentwicklung) und
12 Module. Im Rahmen der Fortbildung wird ein Methoden-
koffer mit umfassenden Férdermaterialien ausgegeben.

Ende 2019 wurden die ersten 22 Lehrerinnen und Lehrer aus
10 Stadten NRWs zum Talentscout ausgebildet.
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Lerncoachin

in der Begabun GPér‘der‘ung:

Schuler-Lerncoaches stellen sich vor:

Fortbildungen zum Lerncoach haben bereits lange Tradition
im Haus der Talente. Eine spannende Neuerung gab es dabei
in diesem Jahr, da sich erstmalig neben Lehrkraften auch
zwei Oberstufenschilerinnen in der Fortbildung bei Torsten
Nicolaisen zum Lerncoach qualifizierten.

Im Lerncoaching liegt der Fokus auf der Kommunikation
zwischen dem Lerncoach und dem Lernenden. Der Lern-
coach begleitet den Lernenden durch eine professionelle
Gesprachsfiihrung, konkrete Zielklarung, das Eingehen auf
motivationale und emotionale Aspekte und die Aufdeckung
verborgener Ressourcen. Der Lernende wird dabei unter-
stlitzt, seine Ressourcen verstarkt wahrzunehmen und indivi-
duelle Losungen zur Gestaltung des Lernens zu entwickeln.

Teilweise gelingt es (hoch-)begabten Schiilerinnen und Schii-
lern nicht, ihr kognitives Potenzial schulisch umzusetzen. Der
Lernprozess wird individuell geférdert, indem beispielsweise
der Erwerb von Lernstrategien im Fokus steht, Priifungsangst
Uberwunden oder ein adaptiver Umgang mit Perfektionismus
erlernt wird.

Die Schiiler-Lerncoaches setzen ihr padagogisch-psycholo-
gisches Know-how direkt im Rahmen des Underachiever-
Projektes im Haus der Talente um: Insgesamt acht Schiiler
werden einzeln von ihnen in ihrem Lernprozess begleitet:
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Anna-Lena Kohn als Lerncoach im HDT

»Ich heilse Anna-Lena Kohn, bin 18 Jahre alt und gehe in die
zwolfte Klasse des Luisen-Gymnasiums in Diisseldorf. Nach
dem Abitur mdchte ich dem Studium fiir Lehramt in den
Fdchern Deutsch und Geschichte nachgehen. Die Arbeit als
Lehrerin beeindruckt mich nun schon seit Ldngerem, weshalb
ich mich fiir dieses Studium entschied. Es macht mir Spal,
wenn ich Menschen etwas beibringen und deren Entwicklung
miterleben kann.

Diese Erfahrung machte ich auch als Lerncoach im Haus der
Talente. Zundichst einmal finde ich es spannend die Lern-Ge-
schichte hinter den einzelnen Schiilern kennenzulernen und
auf dieser Grundlage mit ihnen zu arbeiten. Es freut mich
schon kleinste Fortschritte mitzuerleben. Dazu gehért auch,
dass die Schiiler zundichst ihre eigene Situation reflektieren
und verstehen. Die Arbeit ist deshalb auch sehr interessant,
da jeder Coachee anders ist und die Zusammenarbeit mit

Denisa Abdul als Lerncoach im HDT

jedem individuell neu gestaltet werden muss. Ich freue mich
auch in Zukunft als Lerncoach im Haus der Talente arbeiten
zu kdnnen und die Schiilerinnen und Schdiler zu begleiten.”

,Mein Name ist Denisa Abdul und ich besuche die Q2 des
Luisen-Gymnasiums. Langsam, aber sicher neigt sich die
Schulzeit dem Ende entgegen und man sollte sich vielleicht
schon einigermal3en sicher sein, was man nach der Schule
machen und erreichen will. In meinem Fall ist es so, dass ich
liebend gern Sonderpddagogik auf Lehramt studieren wiirde!

Das Lerncoaching im Haus der Talente ist etwas, was mir
Spal macht, da ich einen Vorgeschmack vom Zusammenar-
beiten mit Schiilern bekomme und dabei auch Sachen lerne,
die mir in meinem zukiinftigen Berufsleben auf jeden Fall von
Nutzen sein werden.”
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